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Referéncia: ProcesS) D /2000-32

SUMARIO EXECUTIVO

1. O processo em questao foi enviado pela Coordenacao-Geral de Recurso
Ministério da Fazenalaesta Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplic
Normas-COGES/DENOP/SRH/MP, para pronunciamento quanto a aposentadoria por in
proventos proporcionais.

2. Trata-se de requerimento da [ - - D

aposentada do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, por meio da Portaria n? 56, p
D.0.U. de 16/2/2001, com fundamento no art. 186, inciso I, da Lei n2 8112/1990, pelo qua

9 Reavaliacdo médica com laudo conclusivo;

9 Revisao do ato de aposentadoria com a respectiva anulacao;

9 Restabelecimentn licencaparatratamentie saldehajavistandoter sido
respeitado o prazo previsto no art. 188, § 12 da Lei n© 8112/1990;

9 Contagem do tempo de afastamento para todos os fins, como também o pz
diferenca entre a remuneracao de atividade e proventos de aposentadoria

ANALISE

3. Preliminarmentabeesclareceque a matéridoi objetode andlisepor parteda
Coordenacao-Gedsd RecursoHumanosdo Ministérioda Fazendaa qual prestoutodosos
esclarecimento a interessada referente a cada item de sua solicitacdo, informando da imj
restabelecimentos da licenca para tratamento de salde, e ainda, que ela pode s
atividade, no caso de ser declarado insubsistente o motivo da aposentadoria.

4. Irresignada com a negativa, a ex-servidora solicitou que o assunto fosse enca
esta Secretaria de Recursos Humanos para avaliacao, alegando que o processo de
irregular.

5. Sobre a aposentadoria por invalidez, cabe trazer a colacao o disposto nos arti
188 da Lei n© 8.112/1990:

“Art. 186. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando
acidenteem servico,moléstigorofissionabu doencagrave,contagiosau
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

moca
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§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se r
incisol desteartigo,tuberculosativa,alienacaanentalesclerosendltipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢co publico, han
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incaf
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados ¢
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 2 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres o
bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que tra
Ill, "a" e "c", observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica ofici
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desemp
atribuicbes do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto
(Paragrafo incluido pela L&.527, de 10.12.97)

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
publicacao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratame
saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicbes de
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a public
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.
§ 4 Para os fins do disposto no § 1o, serdo consideradas apenas a
motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doengas correlac
(Paragrafo incluido pela Medida ProvisdAa,nfe 29 de agosto de 2008)

§ 5% A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento d
ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer mom
avaliacaodas condicbéegiue ensejarane afastamentou a aposentadoria.
(Paragrafo incluido pela Medida Provisdda,nfe 29 de agosto de 2008)”

6. Da inteligéncia do dispositivo acima, observa-se que nos casos em que
acidentado em servico ou acometido de enfermidade devera ser afastado para tra
Nesse periodo, que nao excedera 24 meses, a cada renovacao da licenca o servidor deve
por junta médica que atestard a sua aptidao para o exercicio do cargo; pelo prosseguime
pela readaptacao ou pela aposentadoria.

7. Portanto, o dispositivo legal em analise fixou apenas intersticio maximo para
da licenca, pois a duracao do afastamento é ato discricionario da Junta Médica Oficial, qt
acordo com as peculiaridade de cada caso concreto.

8. Resta claro que a disposi¢cao contida no § 12 do art. 188 da Lei n2 8.112/90 na
opcao da Administracdao, mas uma exigéncia legal, a ser observada em qualquer caso de
por invalidez. Confira-se, neste sentido, que o inciso | do art. 186, acima transcrito, prevé
para aposentacao, apenas a "invalidez permanente", o que devera ser aferida por
avaliacao do estado de salde do servidor.
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9. Essa conclusao se coaduna com a obrigatoriedade de que a aposentadoria pc
seja precedida de licenca para tratamento de salde, por periodo nao excedente &
médico conclusivo da junta médica atestando a invalidez do servidor.

10. Conforme o art. 188, § 19, da Lei n2 8.112/90, os casos de aposentadoria por i
deverao ser precedidos de licenca para tratamento da prépria salde por periodo nao exc
guatro meses. O dispositivo institui um prazo maximo e nao obrigatério: tanto a aposenta
se bem mais cedo, desde que caracterizada a invalidez, como também o servidor
atividade, desde que o servico médico o considere em condicdes satisfatdrias de saude, |
exercicio do cargo.

11. Quanto a alegacao da interessada de que a licenca que antecedeu a :
obedeceu ao periodo de 24 meses, é importante frisar que a resposta a essa questao enc
nas disposicoes dos artigos que tratam da licenca para tratamento de saldde, os quais tra

“Art. 202. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, .
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao .
jus.

Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 sera concedida com ba:
oficial. (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ I° Sempre que necessdrio, a inspecdo médica sera realizada na re
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2 Inexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde se encontra o
exercicio em carater permanente o servidor, e nao se configurando
previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado
particular. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3 No caso do §,2 atestado somente produzira efeitos depois de recepc
pela unidade de recursos humanos do drgéao ou entidade. (Redacdo dada
n? 11.907, de 2009)

§ # A licenca que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de do
a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante
junta médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 5 A pericia oficial para concessao da licenca de que trata o caput deste
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, sera efe
cirurgibes-dentistass hipdteseem que abrangeio campode atuacaada
odontologia. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a quinze dias, dent
ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regul
(Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)”

12. As disposicoes legais contidas nos arts. 203 e 204 tratam apenas da c
concessao da licenca médica, conforme o periodo de licenca a ser concedida ao servidor,
inclusive deduzir que, conforme o caso, a inspecao médica concluira pela volta do servidc
pela prorrogacao da licenca e até mesmo pela aposentadoria.

13. Assim, se a junta Médica Oficial, apds a primeira licenca, declarar que o serv
incapacitado para o exercicio de suas atividades laborais, e por este motivo concluir pela
nao estara caracterizada nenhuma irregularidade, haja vista que nao existe prazo
meédica para que o servidor seja aposentado por invalidez. O periodo de licenca r

N, -3 invalide
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sempre do tempo que a junta médica entender razoavel para que sejam adotadas
necessarias a recuperacao do servidor, para sua readaptacao, caso seja possivel. |
devera providenciar a aposentacao.

14. Ademais, ha que se ressaltar que o ato de aposentadoria em questao foi julgz
Tribunal de Contas da Unido, conforme documentagao constante as fls. 102 a 107
forma, considerando a SUMULA N2 199-TCU que dispde: “Salvo por sua determinacao, nac
cancelados pela autoridade administrativa concedente, os atos originarios ou de alteracoe
aposentadoriseformas penséega registradopelo Tribunalde Contas,ao apreciar-lhea
legalidade, no uso da sua competéncia constitucional.”, concluimos que o pleito dc
pode prosperar, haja vista que o procedimento adotado pela Coordenacao-Geral de Recul
do Ministério da Fazenda encontra-se em conformidade com os ditames legais, nao haver
vicio de legalidade.

CONCLUSAO

15. Com este entendimento, ratificamos o despacho de fls. 99/101 da Coordenac:
Recursos Humanos do Ministério da Fazenda, inexistindo fundamento para acolher
interessada. Nestes termos, submetemos a presente Nota Técnica ao Senhor Coord
Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas-Substituto, para que, se de ac
processo aquela Coordenacao-Geral, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Brasilia, 25 de janeiro de 20

MARCIA DE OLIVEIRA COSTA AZEVEDO TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Matricula 0484218 Chefe da Divisao de Anédlise de Processos-

Estando de acordo com o entendimento da DIPRO/COGES/DENOP/SRH/MP, sul
se a presente Nota Técnica a consideragao superior.

Brasilia, 25 de janeiro de 201

LYLIAN BEATRIZ DE OLIVEIRA COMELLI
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do Mi
Fazenda na forma proposta, para providéncias.

Brasilia, 25 de janeiro de 201

VALERIA PORTO
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

N, 104 invalide
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