MINISTERIO DA ADMINISTRA(;AO FEDERAL E REFORMA DO ESTADO
Gabinete do Ministro
Portaria n° 3.597, de 10 de novembro de 1997

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E
REFORMA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do art. 1°, da
Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n° 2.223, de 9 de maio de 1997, tendo em vista
o disposto nos arts. 9° e 10 da Medida Proviséria n° 1.573-13, de 27 de outubro de 1997, no
inciso XIX do art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n° 2.251,
de 12 de junho de 1997; e considerando que noventa e cinco mil e oitenta e dois
aposentados e quarenta e nove mil e quinhentos e sessenta e dois pensionistas nao se
apresentaram para fins de atualizacdo dos dados cadastrais, até a data fixada para o seu
término, e tampouco atenderem a reiteracdo de convocacdo para efetuarem a atualizacdo
diretamente nos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC, veiculadas nos comprovantes individuais de pagamento referentes ao més
de outubro do corrente exercicio, resolve:

Art. 1° Determinar a Secretaria de Recursos Humanos que adote as providéncias
operacionais necessaria a suspensao do pagamento de proventos e pensoes, a partir do més
de competéncia dezembro de 1997, dos aposentados e pensionistas que ndo se apresentarem
para fins de atualizacdo dos dados cadastrais, até a data de publicacdo desta Portaria.

Art. 2° As suspensoes determinadas na folha de pagamento, na forma do artigo
anterior, serao processadas no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos -
SIAPE, ap6s a notificacdo individual dos aposentados e pensionistas, veiculada no
respectivo comprovante de pagamento referente ao més de competéncia novembro de 1997.

Art. 3° Até a data de fechamento da folha de pagamento do més de competéncia
dezembro de 1997, os dirigentes dos 6rgaos setoriais e seccionais do SIPEC serdo
responsaveis pela autorizacdo de solicitacdo de reinclusdo de proventos e pensdes
suspensos dos beneficiarios que se apresentarem para fins de atualizacdao dos dados
cadastrais, ap6s a notificacdo individual a que se refere o artigo anterior.

8 1° A solicitacdo de reinclusdao deverd, obrigatoriamente, ser precedida da
respectiva atualizacdo dos dados cadastrais no SIAPE, e somente podera ser efetuada por
meio de transacdo eletrénica especifica.

§ 2° Precedera, ainda, o restabelecimento do pagamento do provento ou pensao,
analise homologatoria da solicitacdao a que se refere o paragrafo anterior pela Secretaria de
Recursos Humanos, que verificara a consisténcia dos dados cadastrais atualizados.

§ 3° As solicitacdes homologadas deverdo ser publicadas no Diario Oficial da
Unido, pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo pagamento do provento ou pensao, até o
ultimo dia util do més subseqiiente ao do restabelecimento do pagamento.



Art. 4° Os dirigentes de oOrgdo setorial ou seccional do SIPEC deverdo
encaminhar a unidade do Sistema Federal de Controle do respectivo 6rgdo ou entidade, no
prazo de dez dias contados da publicacdo no Diario Oficial da Unido a que se refere o § 3°
do artigo anterior, copias da publicacao das solicitagdes homologadas e dos documentos
referentes a atualizacdo de dados cadastrais.

Art. 5° A Secretaria de Recursos Humanos entregara as autoridades a que se
refere o art. 3° até o dia 14 de novembro de 1997, relatorios processados pelo SIAPE,
contendo informacodes individualizadas do aposentados e pensionistas que ndo se
apresentarem para fins de atualizagdo dos dados cadastrais.

Art. 6° Os aposentados e pensionistas que se apresentarem para fins de
atualizacdo dos dados cadastrais apés o fechamento da folha de pagamento do més de
competéncia dezembro de 1997, receberdo seus proventos ou pensdes m folha de
pagamento suplementar, processada no més em que se verificar a atualizacao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA
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