MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Esplanada dos Ministérios, bloco “C’5al& d@ddar,
Cep: 70046-900 - Brasilia-DF
Telefones: (61) 313-1505/1139 - Fax: (61) 321-0117

Oficio Circular 36 /SRH/MP
Brasilia, 11 de novembro de 2003

Senhor(a) Gerente de Recursos Humanos,

A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo tem o prazer de convidar Vossa Senhoria para participar do 1 Encontro Nacional de
Gerentes de Recursos Humanos dacSIRE£do em Brasilia - DF, no ParlaMundi
-LBV — SGAS Quadra 915 Lotes 75/76 Brasilia/DF, nos dias 27 e 28 de novembro de 2003,
com o tema central: “A Democratizacao das Relacoes de Trabalho no Servico Puk
Federal”.

2. O tema central deste evento foi escolhido convergindo com a missao da
Secretaria de Recursos Humanos: “Contribuir para a democratizagdo do estado, mediante o
estabelecimento de uma politica conjugada de democratizacao das relacdes de trabalho,
valorizagao do servidor publico e eficiéncia do servigo publico”.

3. O evento tem como objetivo promover a reflexdo acerca das mudancas que
queremos para uma nova gestdo de pessoas e da importancia da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente, além da troca de experiéncias e da discussao na politica de RH e
Governo, e, ainda, propiciar oportunidade de congragamento e articulacdo entre os gestores de
recursos humanos.

4. Para apresentar palestras e experiéncias de sucesso relacionadas ao tema, foram
convidados especialistas em condicOes de emprestar efetiva contribuicdao para o alcance do
objetivo proposto ao evento.

5. As inscricdes deverdo ser feitas pela Internet na pagina doI Encontro:
www.encontrosipec.planejamento pgdadddte 12 a 20 de novembro de 2003,
impreterivelmente, para o preenchimento das 450 vagas disponiveis para os 6rgaos setoriais e
seccionais do SIPEC.

6. Neste sentido, solicito a Vossa Senhoria especial colaboragado, confirmando a
inscricao dos servidores sob sua chefia, no prazo previsto. Este procedimento tem o intuito de
permitir, a cada 6rgdo, a definicdo de quais servidores devam participar do evento, de forma a
premiar aqueles que, além de se destacar no desempenho de suas atribui¢des, possuam perfil
adequado para multiplicar os conhecimentos adquiridos, bem como de garantir o
preenchimento de 450(quatrocentos e cingiienta) vagas disponiveis aos profissionais de RH

do SIPEC. Lembro que, devido a contencao de despesas em toda esfera federal, havera
limitacao de 02(duas) vagas pearadngddiar sua decisdo, encaminho, em anexo, a
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programacdo preliminar e orientacdo quanto as providéncias a serem seguidas acerca das
inscrigoes. Por oportuno, informo que os dados sobre o I Encontro estdo disponiveis no
endereco: www.encontrosipec.planejamento.gov.br

7.

Esclarecimentos adicionais poderao ser obtidos com as servidoras Marcela,

Maria Inés ou Sonia Wolff, pelos telefones (61) 313.1907, 313.1841 ou 313-1508,
respectivamente.

Atenciosamente,

CLAUDIA M2 BEATRIZ S. DURANTI

Secretaria de Recursos Humanos- Interina

PROGRAMACAO PRELIMINAR
I Encontro Nacional de Gerentes de Recursos Humanos do SIPEC
Data de Realizacéo: 27 e 28 de novembro de 2003
Local: ParlaMundi — SGAS — Quadra 915 — Lotes 75/ 76 — Brasilia/ DF

DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO

NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

DIA 27/11/2003 - QUINTA-FEIRA
08h00 Credenciamento

09h00

10h00

Abertura

Guido Mantega - Ministro do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Claudia Beatriz S. Duranti - Secretaria de Recursos Humanos - SRH,

MESA REDONDA: DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

Mediadora:

Marilene Ferrari Lucas

Chefe de Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos/MP

Debatedores:

Claudia Duranti - Secretaria de Recursos Humanos - SRH/ MP
Representante do MTE - Secretaria de Relacdes do Trabalho

Douglas Braga - Facilitador da Mesa Nacional de Negociacao Permanente
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11h00

12h00
12h40

14h00

16h00

16h30

18h00

Debate
Atividade de integracdo com a Companhia de Comédia Os Melhores do Mun

Intervalo para Almoco

OFICINAS DE TRABALHO:

Oficina n? 1 - SEGURIDADE SOCIAL PARA O SETOR PUBLICO

Coordenadora:
Myria do Egito - Coordenadora Geral de Seguridade Social

Oficina n2 2 - NEGOCIACAO COLETIVA NO SETOR PUBLICO

Coordenador:
Douglas Braga - Facilitador da Mesa Nacional de Negociacao Perma

Oficina n® 3P ROCEDIMENTOS PARA DIFUSAO E APLICAGAO DE

LEGISLA(;AO DE RH
Coordenadora:
Cynthia Beltrdo - Coordenadora Geral de Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas -
SRH/ MP

Oficina n2 4 - OUVIDORIA DO SERVIDOR - ESTIMULO AO EXERCICIO DA ATIVIDADE

PUBLICA
Coordenadora:

Claudia Duranti - Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP

Oficina n°® 5 - PLANO PLURIANUAL
Coordenador: A Definir

Oficina n2 6 - PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL
Coordenador: A Definir

Intervalo para café
Plenaria geral para apresentacao das propostas das oficinas

Encerramento do Dia

DIA 28/11/2003 - SEXTA-FEIRA

09h30 PALESTRA: DESAFIOS DA GESTAO DE EQUIPES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL

Palestrante: Idalberto Chiavenato *
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10h30

12h00
12h30

14h00

16h00
16h30

18h00

Debate

Mediador:
Vladimir Nepomuceno - Diretor de Programa - SRH/ MP

Atividade de integracao com dupla de repentistas

Intervalo para Almoco
OFICINAS DE TRABALHO:

Oficina n2 7 - OTIMIZACAO
Coordenador: A definir

Oficina n2 8 - DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS E CAPACITACAO
Coordenador: A definir

Oficina n2? 9 - O NOVO SIAPE COMO FERRAMENTA DE APOIO AS ACOES INTEGRADAS D

GESTAO DE PESSOAS
Coordenador:

Ednylton Franzosi - Coordenador Geral de Administracao e Sistemas de
Informacoes de RH - SRH/ MP

Oficinan® 10- AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS NO

SETOR PUBLICO
Coordenador:

Mauro Galvao - Auditor Chefe - SRH/ MP

Oficina n2 11 - CANAIS DE COMUNICAGCAO DO SIPEC

Coordenador:
Sonia Borges - Assessora de Gabinete - SRH/MP

Oficina n? 12 - MODELO DE GESTAO DE PESSOAS

Coordenadora:
Claudia Duranti - Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP

Intervalo para café

Plenarias geral para apresentacao das propostas das oficinas

Encerramento do evento:

Claudia Ma. Beatriz S. Duranti - Secretaria de Recursos Humanos - S|

(*) - Idalberto Chiavenato

Coordenador do Instituto Chiavenato, Idalberto Chiavenato é reconhecido e prestigiado pela
exceléncia de seus trabalhos em Administracao e em Recursos Humanos, nao sé pela sua
producdo e contribuicdo literaria mas principalmente pela influéncia na definicao e aplicagac
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de modernos e inovadores conceitos administrativos aplicados as organizacées bem-
sucedidas.

E um dos autores nacionais mais conhecidos e respeitados na drea de administracdo de
empresas e RH. E graduado em Filosofia/Pedagogiaom especializacdo em Psicologia
Educacionalpela USP, em Direito pela Universidade Mackenzie e pds-graduado em
Administracdode Empresas pela EASP-FGV. E mestre (MBA) e doutor (PHD) em
Administracao pela City University of Los Angeles, CA, EUArbééssor da EASP-FGV e

de varias universidades no exterior, além de ser consultor de empresas.

Sua extensa bibliografia abrange mais de 30 livros de grande destaque no meziéado,

de uma infinidade de artigos em revistas especializadagrovavelmente o tnico autor
brasileiro a ostentarmais de 14 livros sobre administracao traduzidos para a lingua
espanholaRecebeu varios prémios e distingcbées (como o titulo de Doutor Honoris Causa)
pela sua atuacao na area de administracao geral e de recursos humanos

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICZ\O
| Encontro Nacional de Gerentes de Recursos Humanos do SIPEC

Periodo de Inscricdd@:a 20 de novembro de 2003

Numero de vagas: 450 vagas, sendo limitadas 2 vagas por o6rgao (nao ha
reserva de vaga por 6rgao)

1. O servidor preenchera a ficha de inscricdo eletronica, disponivel no endereco
do Encontro (www.encontrosipec.planejamento.gov.br).

Vale lembrar que ao preencher aficha de inscricdo, o servidor devera
escolher a oficina de trabalho que deseja participar no dia 27 (quinta-feira) e a
oficina de trabalho que pretende participar no dia 28 (sexta-feira).

As oficinas possuem numero limitado de vagas que serao preenchidas por
ordem de inscrig¢ao.

2. Apds o envio da ficha eletronica, o servidor recebera a seguinte menssc

“O sistema esta enviando a sua inscri¢do para o e-mail do dirigente de recursos humanos do
seu Orgéao, para confirmacéo.”
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3. Cada vez que um servidor inscrever-se no evento, o dirigente de recursos humanos
do 6rgao/entidade, ao qual o servidor esta vinculado, recebera a seguinte mensagem do
sistema:

“Para confirmar a inscricdo de Fulano de Talgrifique a ficha e clique no botdo Confirmar

http://aplicativos.planejamento.qov.br/srh-Encontro.nsf/...

Atenciosamente,
Coordenacéo do | Encontro SIPEC.”

4, A ficha de inscricdo eletrbnica preenchida pelo servidor € enviada,
automaticamente, para o banco temporario (lista de espera) do sistema, até que seja
confirmada a inscri¢cao pelo dirigente de recursos humanos. Confirmada a inscrigéo,
o sistema a efetivara automaticamente. O nome do servidor saird do banco
temporério (lista de espera) para o banco definitivo.

5. Uma vez confirmada sua inscricao pelo dirigente, vocé receberd a seguinte
mensagem:
“Sua inscri¢ao foi confirmada com sucesso.”

6. O dirigente de recursos humanos tera trés dias Uteis, apos o recebimento da
mensagem, para confirmar a inscricdo do servidor.

7. As inscricdes ndo confirmadas no prazo de trés dias U(teis, apos o
recebimento, serdo excluidas do banco temporério e o servidor recebera a seguinte
mensagem:

“Sua inscricdo ndo foi confirmada pelo dirigente de recursos humanos de seu
orgdo/entidade.”

Maiores informacoes poderao ser obtidas pelos telefones (61)313-1907, 3.
1508 e 313-1841.
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