(Portaria-n2 370, de 26 de agosto de 2010)

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 19A Secretaria de Recursos Humanos, érgao subordinado diretamente ao
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao, normatizadora e supervisora do Sistema ¢
da Administracao Publica Federal - SIPEC, tem por finalidade:

| - exercer, como Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
SIPEC, a competéncia normativa em matéria de pessoal civil no ambito da administracac
das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundacodes publicas;

Il - propor a formulacao de politicas e diretrizes para a gestdao de recur
referentes as carreiras e cargos, a estrutura remuneratdria, as relacdes de trabalho, ao d
profissional, a seguridade social e aos beneficios do servidor no ambito da administracao
autadrquica e fundacional,

lll - planejar, supervisionar e orientar as atividades do SIPEC, inclusive ¢
Ouvidoria do Servidor, no ambito da administracao federal direta, autarquica e fundacior

IV - propore implementaacdesde relacionamenitmm érgaose entidadesla
Administracao Federal, de outros Poderes e esferas de governo e com o0s servidor
relativas a administracao de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal, operacional e sistémica,
informacdes constantes da base de dados do Sistema Integrado de Administracao de Rec
SIAPE, observadas as disposicdes legais relativas ao sigilo de informacdes;

VI - acompanhar e supervisionar a apuracao de irregularidades concernentes
legislacao relativa a gestdo de pessoas e respectivos procedimentos administrativo
federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - propor politicas e diretrizes relativas a capacitacao, ao desenvolvimento
de desempenho dos servidores da administracao federal direta, autarquica e fund:
supervisionar sua aplicacao;

VIII - propor o desenvolvimento e promover a implantacao de sistemas inforrmr
gestao de recursos humanos;

IX - proporpoliticase mecanismague garantara democratizacé@asrelacoesle
trabalho na administracao publica federal e a valorizacao do servidor;

X - propor politicas e diretrizespara elaboracaoreestruturacaamplantacao,
acompanhamento e avaliacao de planos, cargos e carreiras no ambito da administracao

X| - propore supervisiona aplicacaalas politicase diretrizeselativasa salude
ocupacional, saude suplementar, direitos previdenciarios, assisténcia a salde e beneficic
ambito da administracao federal direta, autadrquica e fundacional; e

Xll - assessorar o Ministro de Estado na andlise de propostas de criacao, tran:
reestruturacao de cargos e carreiras dos militares das Forcas Armadas, servidores da are
Publica do Distrito Federal, Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério PUblico da Unic

§ 12 As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos abrangem, ai
relativos aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas oriundos dos ex-ter
Amapa, Roraima e Ronddnia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e c
Bombeiros Militar dos ex-territdrios, ressalvado o dispodimard. 81°da Emenda Constitucior



n° 19, de 4 de maio de 1998, e no art. 89, paragrafo Unico, do Ato das Disposic
Transitérias, na redacao atualizada pela Emenda Con3&utébaldejunho de 2002.

§ 22 E permitida a delegacéo da competéncia de que trata o §19, inclusive pa

unidades de outros Ministérios, exceto quanto a competéncia normativa.

DISIE; e

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 22A Secretaria de Recursos Humanos - SRH tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete - GABIN:

a) Coordenacao Administrativa e Suporte Técnico - COAST:

1. Divisao de Documentacao e Apoio Administrativo - DIAAD;

2. Divisao de Apoio e Suporte Operacional - DIASO;

3. Servico de Documentacao e Arquivo - SEARQ; e

4. Servico de Informacao e Expedicao Documental - SEDOC;

Il - Ouvidoria do Servidor - OUVIDORIA:

a) Servico de Tratamento de Mensagens - SETAM; e

b) Servico de Informacdes Estratégicas - SEINE;

lIl - Auditoria de Recursos Humanos - AUDIR:

a) Coordenacao de Auditoria - COAUD;

b) Coordenacao de Pesquisa e Orientacao Normativa - COPON; e

c) Coordenacao de Auditoria de Informacdes Sistémicas - COAIS;

IV - Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas - CGDEP:

a) Divisao de Acompanhamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoal - |
b) Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento do SIPEC - DIDES; e

c) Divisdo de Acompanhamento Orcamentdrio das Acdes de Capacitacao - DI
V - Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor - DESAP:
a) Coordenacao-Geral de Atencao a Saude e Beneficios - CGASB:

1. Coordenacao de Saude e Seguranca do Trabalho - COSST;

2. Divisdo de Epidemiologia e Informacdao em Saulde - DIEPI; e

3. Divisao de Promocao a Saude do Servidor Publico Federal - DIPSS;

b) Coordenacao-Geral de Previdéncia e Atuaria - CGPRE:

1. Divisao de Legislacao e Normas Previdenciarias - DINOR;

2. Divisao de Informacdes Estatisticas Previdencidrias - DIESP;

3. Divisao de Estudos Previdenciarios - DIPRE; e

4. Divisao de Saude Suplementar - DISUP;

VI - Departamento de Relacdes de Trabalho - DERET:

a) Coordenacao-Geral de Avaliacao de Desempenho - CGADE:

1. Divisao de Acompanhamento, Analise e Sistematizacao de Informacoe

2. Divisao de Consolidacao e Difusao da Avaliacao de Desempenho - DIDAD;
b) Coordenacao-Geral de Negociacao e Relacdes Sindicais - CGNES:

1. Divisao de Informacao e Documentacao - DIDOC;

2. Divisao de Relacdes Sindicais - DIRES; e

3. Divisao de Acompanhamento do Sistema de Negociacao Permanente - DISI
c) Coordenacao-Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais - CGEIG:

1. Divisao de Estudos e Programacao de Despesa de Pessoal - DIPDP; e

2. Divisao de Acompanhamento e Andlise de Dados de Pessoal - DIAPE;

d) Coordenacao-Geral de Carreiras e Analise do Perfil da Forca de Trabalho - (
1. Divisao de Carreiras, Desenvolvimento Funcional e Remuneracao - DICAR;



DESIS:

VIl - Departamento de Administracao de Sistemas de Informacao de Recursos

a) Coordenacao-Geral de Modernizacao de Processos e Sistemas - CGMPS:

1. Coordenacao de Melhoria de Processos e Sistemas - COMPS; e

2. Divisao de Aperfeicoamento de Processos e Sistemas - DIAPS;

b) Coordenacao-Geral de Producao da Folha de Pagamento - CGPFP:

1. Divisao de Producao da Folha de Pagamento - DIPFP;

2. Divisao de Acompanhamento da Folha de Pagamento - DIAFP;

3. Divisao de Desenvolvimento e Acompanhamento de Rotinas Anuais - DIDAI
4. Divisao de Procedimentos Especiais - DIPES;

c) Coordenacao-Geral de Suporte ao Desenvolvimento e Seguranca de Sisten
1. Divisao de Seguranca de Sistemas - DISES; e

2. Divisao de Suporte ao Desenvolvimento - DISUD;

d) Coordenacao-Geral de Cadastro - CGCAD:

1. Divisao de Administracao e Controle de Cadastro - DIACC; e

2. Divisao de Controle da Lotacao e Estrutura Regimental - DICLE;

VIII - Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - DENOP:

a) Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas
1. Divisao de Provimento, Vacancia e Beneficios da Seguridade Social - DIPVS
2. Divisao de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - DILAF;

3. Divisao de Planos de Cargos e Carreiras - DIPCC;

4. Divisao de Movimentacao de Pessoal - DIMOV;,

5. Divisao de Elaboracao e Consolidacao das Normas - DIECO;

6. Divisao de Sistematizacao e Difusao da Legislacao - DISLE; e

7. Divisao de Extintos Territorios - DIEXT;

b) Coordenacao-Geral de Procedimentos Judiciais - CGPJU:

1. Divisao de Aplicacao de DecisoOes Judiciais - DIAJU;

2. Divisao de Informacdes e Diligéncias Judiciais - DIDJU; e

3. Divisao de Orientacao de Procedimentos Judiciais - DIPJU;

c) Coordenacao-Geral de Beneficios de Caréater Indenizatério - CGBIN:

1. Divisao de Cadastro - DICAD;

2. Divisao de Pagamento - DIPAG;

3. Servico de Execucdao Orcamentdria e Financeira - SEOFI;

4. Servico de Legislacao e Acompanhamento Processual - SELAP; e

5. Servico de Atendimento, Orientacao e Triagem - SEAOT.

Art. 3%A Secretaria de Recursos Humanos sera dirigida por Secretdrio, os Deg

por Diretores, a Ouvidoria do Servidor por Ouvidor-Geral, a Auditoria de Recursos
Auditor-Chefe, as Coordenacoes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Coordenacodes por
o Gabinete, as Divisdes e os Servicos por Chefes.

Art. 490 Secretario de Recursos Humanos serd substituido pelo Secretar

Secretdrio-Adjunto por um dos Diretores.

Paragrafainico. Ogddemaiocupantedos cargosprevistoso artigoanterioserao

substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais, por servidores design
legislacao vigente.

CAPITULO Ill
COMPETENCIA DAS UNIDADES



Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario em sua representacao, ocupar-se das relacdes publica
e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria;

lll - providenciao atendimentas consultage aos requerimentdermuladopor
autoridade dos 6rgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e

IV - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relaci
Secretaria;

V - auxiliar o Secretdario e o Secretario-Adjunto quando vierem a ministrar ou
eventos;

VI - elaborar programacao de viagens nacionais e internacionais e administra
de Diarias e Passagens no ambito da Secretaria;

VIl - assessorar o Secretdrio e o Secretario-Adjunto e demais servidores, nos :
envolvam missdes internacionais, providenciando junto aos érgaos competentes a emiss:
prorrogacao de validade dos mesmos e os vistos de entrada nos paises; e

VIII - prestamssessoridiretaao Secretarie ao Secretario-Adjunpsomovenda
coordenacao de projetos especificos que, a critério do Secretario, devam ficar dire
coordenacao.

Art. 62A Coordenacdo Administrativa e Suporte Técnico compete:

| - assistir diretamente o Chefe de Gabinete no preparo de expedientes
despacho com o Secretario;

Il - coordenanrientarcontrolae acompanhar execucaalos sistemag servicos
concernentes a pessoal, material patrimonial, informatica e servicos gerais da Secretaria

lll - realizar as atividades de redacao e revisao dos documentos e expediente
obedecendo aos padrdes oficiais;

IV - apoiar a logistica de eventos de iniciativa da Secretaria;

V - coordenar, examinar e promover o encaminhamento da documentac:
expedida pela Secretaria; e

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe de Gabinet

Art. 79A Divisdo de Documentacio e Apoio Administrativo compete:

| - acompanhacpntrolare atenderas atividadespesquisa® dadosestatisticos
relacionadas ao recebimento, cadastramento, tramitacao, fluxo documental, arquivo e ge
no ambito da Secretaria;

Il - executamtividade®peracionaiseferentes frequénciafériase controledo
quantitativo da forca de trabalho da Secretaria;

lll - acompanhar a execucao e manutencao dos servicos de reprografia da Se

IV - acompanhar e autorizar a utilizacao dos servicos de transportes da Secre

V - executaas atividadede acompanhamemtaontrolede benspatrimoniaida
Secretaria.

Art. 82 A Divisdo de Apoio e Suporte Operacional compete:

| - processar no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, ¢
necessaria para emissao de passagens aéreas e didrias, nacionais e internacionais da Se
a correspondente prestacao de contas;

Il - inserir no Sistema de Informacao e Gestao para Governabilidade - SIGOB,
de nomeacao, exoneracao, designacao e dispensa de servidores da Secretaria;



lll - realizar a provisao e o acompanhamento da utilizacao dos materiais de c
controle do material permanente necessarios a Secretaria;

IV - acompanhar a distribuicao e a devolucao das faturas telefénicas;

V - acompanhar a publicacao de atos oficiais da Secretaria; e

VI - participar na execucao e apoio logistico de eventos de iniciativa da Secre

Art. 92 Ao Servico de Documentacao e Arquivo compete:

| - fornecer subsidios para preparacao e apresentacao de dados estatisti
com o fluxo documental; e

Il - executaatividadesle classificacadransferénciarquivamentpreservacaou
eliminacade documentoem conjuntacoma Coordenacade Documentacalnformacaala
Coordenacao-Ger DocumentacaAdministracaBredialda Subsecretarde Planejamento,
Orcamento e Administracao - CODIN/CGDAP/SPOA do Ministério.

Art. 10. Ao Servico de Informacao e Expedicao Documental compete:

| - executar as atividades de recebimento, distribuicao e encaminhament
telefénicas, devidamente atestadas, da Secretaria;

Il - numerar, datar, acompanhar e expedir os documentos, processos e dema
do Gabinete da Secretaria;

lll - encaminhar e providenciar, junto a Imprensa Nacional, a publicacao de at
Secretaria; e

IV - solicitare distribuios materiaisle consumaecessariaso funcionamenta
Secretaria.

Art. 11. A Ouvidoria do Servidor compete:

| - planejar, implantar, coordenar e acompanhar as atividades da Ouvidoria d
ambito do SIPEC;

Il - assistir o Secretario nos assuntos relativos ao pds-atendimento dos servic
aos servidores publicos federais, nos assuntos relativos a recursos humanos;

lll - estabelecer canais de comunicacdao com os servidores publicos federais,
facilitar e agilizar o fluxo das informacdes e a solucao de seus pleitos;

IV - facilitar o acesso do servidor publico federal a Ouvidoria do Servidor, sim
seus procedimentos internos e promovendo a divulgacao sistematica de sua missa
como dos servicos oferecidos;

V - promover de forma permanente e sistematica, a articulacao e a inte
orgaos e entidades integrantes do SIPEC;

VI - fornecer informacdes e sugestdes aos Orgaos e entidades integrante
partir das mensagens recebidas para aprimoramento de seus processos de traballr
efetiva gestao de pessoas; e

VIl - atuarde formaarticuladaom as demaisouvidoriagxistentesos érgaosda
administracao publica federal.



Art. 12. Ao Servico de Tratamento de Mensagens compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas ao recebimento, redistribt
e solucao das mensagens recebidas na Ouvidoria do Servidor;

Il - manter banco de dados com respostas a perguntas frequentes, relat
humanos;

lll - propor medidas e procedimentos que visem a solucao de assuntos
pendentes na Ouvidoria do Servidor;

IV - propor a criacao de programas especificos de treinamento para ate
interesses do servico de Ouvidoria do Servidor;

V - propor a adocao de solucdes tecnoldgicas apropriadas para o servico de C
Servidor; e

VI - formular e manter atualizado o Manual de Procedimentos da Ouvidoria dc

Art. 13. Ao Servico de Informacdes Estratégicas compete:

| - construidadosestatisticomcumuladaso bancode dadosdo Sistemauvidor,
considerando as manifestacdes dos servidores publicos federais, com a finalidade de suk
gerenciais e estudos tematicos;

Il - produzir relatérios e estudos tematicos com o objetivo de levar ao «
dérgao central sobre os resultados qualitativos e quantitativos atingidos e seus indicadore

lll - traduzir em informacdes estratégicas, os relatérios e estudos temati
interpretar as percepcdes ou anseios dos servidores publicos federais, sintetizando-os e ¢
com informacdes de outras fontes, inclusive dos érgaos e entidades integrantes do SIPEC

IV - apontar deficiéncias e propor solucdes para situagdbes ou problemas,
SIPEC.

Art. 14. A Auditoria de Recursos Humanos compete:

| - auditaps érgaosintegrantedo SIPEC, objetivandwerificaro cumprimentwda
legislacao e normas de recursos humanos;

Il - mantemteracapermanenitmmm os érgaospublicosgespecialmentem os de
controle, com vistas ao intercambio de acdes voltadas a area de recursos humanos;

lll - viabilizaro intercambiale informacdeslas basesde dadosdos sistemas
informatizados dos Governos Federal, Estadual e Municipal e do Distrito Federal;

IV - submeter a apreciacao dos érgaos responsaveis pela normalizacdao da are
humanos as questdes controvertidas relacionadas a aplicacdo de legislacao;

V - propor alteracao ou implementacao de funcionalidades no SIAPE, com vist
aplicacao da legislacao de recursos humanos e aprimoramento sistémico;

VI - determinar a apuracao de denuncias de irregularidades na administracac
humanos, nos érgaos e entidades integrantes do SIPEC;

VII - solicitar a apuracao de irregularidades no servico publico, nos termos do
Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - assessorar o Secretario de Recursos Humanos nos assuntos inerentes a
Recursos Humanos;

IX - viabilizar a capacitacao técnica dos servidores da Auditoria de Recursos |

X - acompanhar a qualidade dos gastos com pessoal dos 6rgaos integrantes

Xl - elaborar o planejamento estratégico da Auditoria e suas coordenacdes; e

Xll - elaborar relatérios gerenciais e relatério anual de auditoria.



Art. 15. A Coordenacado de Auditoria compete:

| - proceder a investigacao e pesquisa nos registros fisicos dos servidore
verificar a legalidade e a regularidade dos procedimentos e atos administrativos praticac
entidades integrantes do SIPEC, relacionados a gestao de recursos humanos;

Il - proceder, quando da realizacao das auditorias operacionais, a orientacao
orgaos e entidades integrantes do SIPEC sobre a correta aplicacdo da legislacao de recur

lll - estimulap intercambiacom as demaisunidadesla Secretariagom vistasa
proposicao de medidas especificas de fiscalizacao e controle da aplicacao da legislacao €
das orientacdes relativas a administracdao de recursos humanos pelos érgaos e entidac
SIPEC;

IV - articular-se com outros 6rgaos ou unidades de auditoria, com vistas
técnica e ao intercambio de experiéncias e informacdes, para o aperfeicoamento
conhecimentos técnicos de auditoria;

V - acompanhar as mudancas na legislacao de recursos humanos;

VI - manter registro das informacdes relativas a apuracao de irregularidz
nas auditorias de pessoal, bem como acompanhar e gerenciar a regularizacao das acodes

VIl - manter organizado, sistematizado e atualizado os arquivos digitais e fisic
e informacdes/relatdrios da coordenacao, bem como manter o registro das informa
auditorias;

VIII - planejar, coordenar e realizar as auditorias operacionais e especiais;

IX - analisar os Acérdaos do Tribunal de Contas da Uniao - TCU e orient:
areas da Auditoria quanto as acdes necessarias para o seu cumprimento;

X - orientar e/ou capacitar e dar suporte aos servidores da Auditoria en
informacodes relativas aos processos e métodos de auditoria;

Xl - trabalhar de forma integrada e dar suporte as demais coordenacoes da A

Xll - elaborar plano de trabalho da Coordenacao; e

XIll - elaborar relatérios gerenciais e de auditoria.

Art. 16. A Coordenacao de Pesquisa e Orientacdo Normativa compete:

| - pesquisar e acompanhar os assuntos normativos concernentes a legislagac
humanos do Governo Federal;

Il - dar suporte as coordenacdes da Auditoria de Recursos Humanos, en
assuntos normativos;

lll - pesquisar, avaliar e divulgar as mudancas da legislacao de recursos hum:
demais coordenacdes da Auditoria;

IV - acompanhars assuntosdla Auditoriajunto ao Departameniie Normase
Procedimentos Judiciais e outros 6rgaos juridicos;

V - dar suporte aos servidores da Auditoria, por meio da realizacao de
orientacao normativa, quando da elaboracao de Notas Técnicas

VI - compor as equipes de auditoria operacionais;

VII - capacitar e dar suporte aos servidores da Auditoria em relacao a legislac
assuntos normativos;

VIII - articular-se com outros 6rgdaos ou unidades de auditoria, com vista
técnicaao intercambide experiéncias informacdee ao aperfeicoamenéoatualizacade
conhecimentos técnicos de auditoria, bem como realizacao de parceria para a otimizacac
desempenho nos trabalhos;

IX - trabalhar de forma integrada e dar suporte as demais coordenacdes da A

X - elaborar plano de trabalho da Coordenacao; e

Xl - elaborar relatérios gerenciais e de auditoria.



Art. 17. A Coordenacdo de Auditoria de Informacdes Sistémicas compete:

| - realizar auditorias na base de dados do SIAPE dos 6rgdos e entidade
SIPEC, mediante levantamento e andlise das rubricas, com vistas a identificar incc
vantagens e/ou beneficios, impropriedades, irregularidades e inconsisténcias cadastrais;

Il - acompanhar a implementacao e o aprimoramento de funcionalidades no ¢
vistas a correta aplicacao da legislacao de recursos humanos;

lll - definir metodologias de trabalho em parcerias com outros érgaos publico:
areas da Secretaria;

IV - realizar e acompanhar, quando possivel e aprovado, os resultados c
cruzamento dos dados cadastrais existentes nos sistemas informatizados de gestao de re
do Orgéo Central do SIPEC, com os existentes nas bases de dados dos Estados, Municipic
Federal e, ainda, dos outros Poderes da Uniao;

V - manter registro das informacdes relativas a apuracao de irregularidades c
auditorias de pessoal, bem como acompanhar e gerenciar a regularizacao das acoes;

VI - realizar apuracOes especiais na base de dados do SIAPE, com a finali
informacdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de auditoria de pessoal in I

VII - manter organizado, sistematizado e atualizado os arquivos digitais e fisic
e informacdes/relatérios da coordenacao, bem como manter os registros relativos as apu
nas bases de dados dos sistemas de Governo;

VIII - compor as equipes de auditoria operacionais;

IX - propor a criacao de controles sistémicos perante a folha de pagamento e
do SIAPE;

X - orientar e/ou capacitar e dar suporte aos servidores da Auditoria en
sistemas e ferramentas inerentes ao uso da Auditoria;

Xl - articular-se com outros érgaos ou unidades de auditoria, com vistas
técnica e ao intercambio de experiéncias e informacdes, para o aperfeicoamento
conhecimentbscnicosle auditoriabemcomorealizacao de parceria para otimizacao e n
desempenho nos trabalhos;

Xl - trabalhar de forma integrada e dar suporte as demais coordenacoes da /

Xl - elaborar plano de trabalho da Coordenacao; e

XIV - elaborar relatérios gerenciais e de auditoria.

Art. 18. A Coordenac&o-Geral de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - propor politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento de pessoas da ac
publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - assessorar, prestar apoio técnico e administrativo e prover os meios
execucao dos trabalhos do Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pe

lll - fomentar projetos de desenvolvimento de pessoas dos érgaos da adminis
federal direta, autarquica e fundacional,

IV - orientar os érgaos e entidades integrantes do SIPEC quanto a Politi
Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundac

V - coordenar o processo de implantacdao do sistema de gestdo por competén
e entidades da administracao publica federal;

VI - promover o desenvolvimento das competéncias necessarias aos dirigente
do SIPEC para o desempenho de suas atribuicdes;

VIl - promover, de forma permanente e sistematica, a articulacao e a integrac
o6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, referente aos assuntos ligados ao desenvolvime

VIII - propor e acompanhar a execucao da politica de desenvolvimento dos se
Secretaria.



Art. 19. A Divisdo de Acompanhamento da Politica de Desenvolvimento
compete:

| - monitorar e avaliar o sistema de gestao por competéncias;

Il - orientar e acompanhar os érgaos e entidades quanto a utilizacao dos instr
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

lll - acompanhar acdes de capacitacdo dos 6rgaos e entidades da admir
federal direta, autarquica e fundacional, com vistas a orientacdo e obtencao de informacg

IV - desenvolver mecanismos para monitorar e avaliar permanentemente os 1
acoes de desenvolvimento.

Art. 20. A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento do SIPEC compete:

| - planejar, monitorar e avaliar as acdes de capacitacao desenvolvidas pela ¢
ambito do SIPEC;

Il - desenvolver mecanismos de incentivo a atuacao de servidores dos ¢
entidades como facilitadores, instrutores e multiplicadores em acdes de capacitacao no ¢

lll - planejar, monitorar e avaliar as acdes de desenvolvimento de servidores
e

IV - monitorar e avaliar o sistema de planejamento e acompanhamento
capacitacao oferecidas aos servidores integrantes do SIPEC.

Art. 21. ADivisdode Acompanhamen@rcamentaridas Acdes de Capacitacdo
compete:

| - organizar, registrar e acompanhar processos de pagamento referentes
capacitacao desenvolvidas pela Secretaria no ambito do SIPEC;

Il - orientar os orgaos sobre o pagamento de gratificacdes aos servidore
acoOes de capacitacao;

lll - organizar e instruir termos de cooperacao visando o repasse de recursos
acao de fomento a projeto de desenvolvimento de pessoas; e

IV - coordenar, acompanhar e analisar a prestacao de contas dos projetos fin:
acao de fomento a projeto de desenvolvimento de pessoas.

Art. 22. Ao Departamento de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor cor

| - propordiretrizes referentes as politicas de atencéao a saude, de previd
beneficios dos servidores civis da administracao publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em saude, vigilancia e prc
assisténcia suplementar a salde, previdéncia, concessdes de beneficios e auxilios,
concessao de adicionais ocupacionais;

lll - gerenciar o Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIAS

IV - fomentar e participar da elaboracao de projetos de melhoria nos modelos
salde, nos regimes de previdéncia, na politica de concessao de adicionais, benefi
servidores publicos federais;

V - desenvolvee implantarsistemainformatizadale gestaode informacdes
epidemioldégicas com base de dados; e

VI - estabelecqoliticasde comunicacae de capacitacamedianténtercambios,
cooperacdes técnicas e outros meios de cooperacao com entes da administracao publica
municipios e organismos internacionais, em assuntos relativos a saude, a previdéncia e c
servidores.

Art. 23. A Coordenacado-Geral de Atencdo a Saude e Beneficios compete:



| - coordenar a implementacao de politicas e diretrizes relativas a saude
promocao a salde, beneficios, formacao e ao desenvolvimento dos integrantes do SIASS

Il - gerenciar o sistema de informacdes sobre saude individual e coletiva;

lll - propor normas referentes a salde e seguranca do trabalho do servidor pt

IV - coordenar a implantacao de unidades do SIASS em ambito nacional;

V - dimensionar os recursos humanos e materiais necessarios a implantacao

SIASS;

VI - assessorar os 6rgaos do SIPEC nas acdes de pericia oficial em sau
nacional;

VIl - promover a integracao dos 6rgaos do SIPEC visando a promocao d
servidor;

VIl - fomentar a realizacdo de acles de saude e seguranca do trabalhc
servico publico federal;

IX - interagir com as unidades do SIASS visando a assisténcia integrada
necessidades administrativas e relacionadas a salde; e

X - orientar e apoiar as areas de recursos humanos do SIPEC para fins de reac
salde mental no trabalho.

Art. 24. A Coordenacdo de Salde e Seguranca do Trabalho compete:

| - elaborar e atualizar as normas referentes a pericia oficial em salude para c
licenca em saude, licenca por acidente do trabalho e doenca profissional, readaptacao, a
invalidez e admissao no servico publico;

Il - propor mudancas na legislacao de forma a uniformizar condutas e ¢
periciais em todos os drgaos e entidades do SIPEC;

lll - elaboramormase supervisionaar concessaae adicionaigde insalubridade,
periculosidade, radiacao ionizante e gratificacao de raios-x no ambito da administracao

IV - criar e manter atualizadas as tabelas de locais e atividades consideradas
perigosas;

V - apreciar, em carater recursal, os processos relativos aos adicionais;

VI - propor mudancas na legislacao para atualizar a atividade pericial a realid
dos servidores;

VIl - propor, a autoridade competente, fluxos de comunicacao das doencas de
compulséria; e

VIII - realizar estudos e propor alteracdes na legislacao referente aos auxilios
pré-escolar e transporte.

Art. 25. A Divisdo de Epidemiologia e Informac&o em Saude compete:

| - propor, implantar e gerenciar bancos de dados, fluxos e sistemas de inforn
dados individuais e coletivos em saude do servidor, em consonancia com o SIAPE;

Il - elaborar e divulgar boletins analiticos regulares sobre as doencas e
servidores, para subsidiar acdes gerenciais e intervencdes nos ambientes e nas condicoe

lll - propor e gerenciar os instrumentos para coleta de dados;

IV - produzirinformacdesobreincidéncisae prevaléncide agravosndividuais
coletivos a salde visando apoiar as acdes de prevencao e promoc¢ao a saude dos servido

V - elaborar, implantar e gerenciar projetos de pesquisas epidemioldgicas;

VI - assessorar as unidades do SIASS na sua area de atuacao;

VIl - gerenciar a documentacao médica e contribuir para o aperfeicoamento c
registros médico-periciais; e

VIII - propor, elaborar e distribuir instrumentos regulares sobre as atividades ¢



Art. 26. A Divisdo de Promocado a Saude do Servidor Publico Federal compete

| - elaborar normas técnicas e operacionais regulamentadoras relacionad:
vigilancia e promogcao da saude nos ambientes e processos de trabalho;

Il - desenvolver e apoiar projetos especificos de intervencao relacionados a p
salde dos servidores e a melhoria dos ambientes, dos processos e das condi¢cdes de trak

lll - elaborar normas visando a prevencao de acidentes, de agravos a saude €
relacionadas ao trabalho;

IV - elaborar, propor e desenvolver projetos de capacitacao na area de saude
de maneira ampla e de acordo com as demandas identificadas;

V - propor a utilizacdao de instrumentos para analise de acidentes relacionado
deteccao de riscos ocupacionais, com a finalidade de propor solucées para a pre\
acidentes e eliminacao dos riscos;

VI - desenvolver e realizar campanhas e eventos, de forma geral, acerca da a
do servidor, visando a atualizacao de conhecimentos e praticas;

VIl - desenvolver e realizar campanhas de fomento aos exames médicos
saude;

VIII - propor, implementar e gerenciar politicas de treinamento e desenv
pessoal vinculado as equipes multiprofissionais no ambito do SIASS;

IX - estimular a aplicabilidade dos principios, diretrizes e acdes em salc
administracao publica federal,

X - estimular e valorizar a participacao dos servidores em todos os aspectc
processo de atencao a saude;

Xl - estimular préaticas voltadas a intra e intersetorialidade e a multiprof
tendo em vista os diferentes fatores que influenciam as condicdes de salde dos servidor

Xll - assessorar as unidades do SIASS no que diz respeito a atencao a saude c

Xlll - fomentar e apoiar a realizacao de pesquisas acerca da atencado a salde

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Previdéncia e Atuaria compete:

| - acompanhar a implantacao de regime préprio de previdéncia da Unido;

Il - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, sociais e do interesse da adminis
e da seguridade social, as propostas de alteracao da legislacao previdenciaria federal de
gue afetem o servidor publico;

lll - propor, elaborar e acompanhar a previsao e andlise das contribuicdes pre
do regime préprio da Unido, bem como de demonstrativo de beneficios previdenciarios;

IV - estabelecars devidascorrecbesguandoforem detectadamadequacoasa
contribuicao dos servidores publicos da Uniao;

V - integrar o Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes Préprios - CONAPR

VI - propor normas referentes a salde suplementar dos servidores.

Art. 28. A Divisdo de Legislacdo e Normas Previdencidrias compete:

| - propor a normatizacao, cobranca e controle da arrecadacao da contribuica
custeio do regime de previdéncia social do servidor publico da Unido;

Il - analisar aspectos técnicos e administrativos das leis e normas referentes
do servidor;

lll - propor alteracdes na legislacao previdenciaria federal; e

IV - orientar, em conjunto com o Departamento de Normas e Procedimentos |
6rgaos e entidades do SIPEC quanto as questdes relativas as normas do plano de segurid
servidor.

Art. 29. A Divisdo de Informacdes Estatisticas Previdenciarias compete:



| - analisar técnicas e métodos quantitativos para a interpretacdo do co
despesas e receitas previdenciarias federais, bem assim a outras variaveis de interesse ¢

Il - manter banco de dados econdmico-previdencidrios, na area de sua ¢
consonancia com o SIAPE;

lll - disseminar informacdes gerenciais sobre o regime préprio da Unido
previdéncia complementar;

IV - elaborar o demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias;

V - acompanhar a previsao e analise das contribuicbes previdenciarias e
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; e

VI - desenvolvanétodosie simulacaaue possibilitendimensionas reflexode
alteracdeda legislacaale pessoak/ou previdenciarsobreas despesado regimepropriode
previdéncia da Unido.

Art. 30. A Divisdo de Estudos Previdenciarios compete:

| - realizar, em conjunto com o6rgaos de pesquisa e de extensao, estudc
econbmico-previdenciarias, de forma a promover o intercambio de informacdes e experié

Il - realizar estudos para subsidiar a elaboracao e a avaliacao de anteprojetos
tributdria previdenciaria, quanto aos efeitos sobre a arrecadacao e a economia em geral;

lll - realizar estudos comparativos, em ambito nacional e internacional, c
previdenciarios e de suas respectivas administracdes.

Art. 31. A Divisdo de Saude Suplementar compete:

| - propor, acompanhar e supervisionar as politicas de assisténcia a sal
voltadas ao servidor e seus dependentes;

Il - acompanhar e supervisionar os contratos e convénios de saude suplemen

lll - elaborar normas regulamentadoras sobre a salde suplementar do servidc

IV - orientar aos 6érgaos e entidades do SIPEC quanto a assisténcia a salude sL
servidor.

Art. 32. Ao Departamento de Relacdes de Trabalho compete:

| - estabelecagerire implementanecanismague garantara democratizacdas
relacbes de trabalho na administracdo publica federal, possibilitando a valorizacao
eficiéncia do servico publico;

Il - propor e supervisionar a aplicacao das politicas e diretrizes relacionz:
classificacae reclassificacade cargos,organizacade carreira® remuneracamw ambitoda
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional; e

lll - promover o permanente acompanhamento, por intermédio de sistem
informacodes gerenciais, da evolucao quantitativa e qualitativa da forca de trabalho dos 6
integrantes da administracao federal, bem como da remuneracao e das despesas
objetivo de orientar a proposicao de politicas e diretrizes.



Art. 33. A Coordenacao-Geral de Avaliacdo de Desempenho compete:

| - assessorar Secretdrimo que se referea assuntoselacionados avaliacaale
desempenho aplicada no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fu

Il - assessorar as atividades do Comité Gestor de Avaliacao de Desempenho,
Comissao de Avaliacao de Desempenho do Ministério do Planejamento, Orcamento e Ges

lll - propor politicas e diretrizes relativas a avaliacao de desempenho nc
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional,

IV - coordenar a realizacao de estudos, analises, pesquisas e a emissao de pa
da avaliacao de desempenho;

V - promover o acompanhamento das acbOes de avaliacao de desempent
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional,

VI - subsidiar os 6rgdaos e entidades integrantes do SIPEC, relativamente
sistematica de avaliacao de desempenho;

VIl - orientar a formulacao e a proposicao da normatizacao, bem como
atos normativos, normas complementares e procedimentais relativos a avaliagcao d
ambito da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, respeitadas as
cada 6rgao ou entidade;

VIII - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em even
relativos aos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

IX - promover a difusao dos assuntos relativos a avaliacao de desempenho nc
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

X - propor respostas as mensagens recebidas da Ouvidoria do Servidor,
area de atuacao;

Xl - atuarconjuntamentem a Coordenacao-Gedid Carreira® Remuneracam
proposicao de politicas e diretrizes para as carreiras da Administracao Publica Federal no
politica de avaliacao de desempenho; e

XIll - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuicdes.

Art. 34. ADivisdode Acompanhamentindlisee Sistematizacate Informacdes
Estratégicas compete:

| - realizarestudosanalisespesquisag emitirparecerescercada avaliacaale
desempenho;

Il - acompanhar a aplicacao dos critérios e procedimentos especificos estabel
o6rgaos e entidades no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fund:
avaliacao de desempenho;

lll - promover e executar atividades de coleta, processamento, tabulacao e m
dados relativos a avaliacao de desempenho aplicada nos 6rgaos e entidades da &
federal direta, autarquica e fundacional,;

IV - produzir relatérios e estudos técnicos, traduzindo as informacdes estratéc
objetivo de dar conhecimento a Coordenacao sobre os resultados qualitativos e quantitat
avaliacdo de desempenho aplicada no ambito da administracao publica federal dir
fundacional,;

V - sistematiza divulgaras informacdedos érgaose entidadeintegranteda
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, referentes as acdes
desempenho;

VI - auxiliar na identificacao de necessidades e elaboracao de propostas de ¢
servidores da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, com base n
avaliacao de desempenho, bem como apoiar as atividades de capacitacao desenvolvidas
pela Secretaria;



VIl - oferecer subsidios a medidas que visem a cooperacao técnica e ac
experiéncias e informacoes, referentes a avaliacao de desempenho, com os érgdos e ent
do SIPEC, bem como com outros 6rgaos da Administracao Publica;

VIII - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em even
relativos aos assuntos inerentes a sua area de atuacao; e

IX - assessorar o Coordenador-Geral de Avaliacao de Desempenho nos assunt
as suas atribuicoes.

Art. 35. A Divisdo de Consolidacdo e Difusdo da Avaliacdo de Desempenho c

| - realizar estudos e analises para a emissao de pareceres sobre matérias de
da Coordenacao-Geral contidas em projetos e minutas de atos normativos, bem como en
o6rgdos e entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional;

Il - atuar na elaboracdo de propostas de politicas e diretrizes relativas
desempenho no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundaciona

lll - oferecer subsidios para a elaboracdao de atos normativos e normas
procedimentaislativass aplicacaala sistematicde avaliacdale desempenhap ambitoda
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,;

IV - formulare propora normatizacadem como orientara elaboracade atos
normativos, normas complementares e procedimentais relativos a avaliacao de desempe
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, respeitadas as pecu
oérgao ou entidade;

V - oferecer subsidios para a proposicao de revisao e consolidacao da legislac
a avaliacao de desempenho;

VI - auxiliar na orientacao dos 6érgaos e entidades integrantes do SIPEC
organizacao e implementacao da avaliacao de desempenho;

VIl - consolidam legislacaovigenterelacionada avaliacacde desempenhoa
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, para proporcionar
acerca dos temas inerentes as suas competéncias;

VIl - promover acdes de capacitacdo para a difusao dos assuntos relativos a
desempenho no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundaciona

IX - auxiliarna promocaale encontro$écnicosseminarioe demaiseventosie
capacitacao, necessarios a difusao da avaliacdo de desempenho no ambito da adi
federal direta, autarquica e fundacional,

X - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em eventos exte
a0s assuntos inerentes a sua area de atuacao;

Xl - propor respostas as mensagens recebidas da Ouvidoria do Servidor, refer
area de atuacao; e

Xll - assessorar o Coordenador-Geral de Avaliacao de Desempenho nos assun
as suas atribuicodes.

Art. 36. A Coordenacado-Geral de Negociacdo e Relacdes Sindicais compete:

| - executar as acdOes relacionadas a negociacao coletiva;

Il - organizar o Sistema de Negociacao Permanente - SINP;

lll - coordenar a elaboracao, desenvolvimento e manutencao de informac
estatisticas e indicadores permanentes e circunstanciais sobre as relacdes de trab:
coletiva no setor publico;

IV - emitir pareceres na drea de sua competéncia;

V - auxiliar a Ouvidoria do Servidor no ambito de suas atribuicoes; e

VI - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuicoes.



Art. 37. A Divisdo de Informac&o e Documentacéo compete:

| - promover, acompanhar e divulgar pesquisas inerentes as relacdes de trab:
publico podendo desenvolvé-las em parceria com ministérios, com universidades e
publicas e privadas;

Il - manter atualizado o cadastro de entidades sindicais nacionais de se
federais;

lll - elaborar boletim informativo sobre o SINP descrevendo a evolugao
negocial e sua resolutividade;

IV - emitir pareceres na drea de sua competéncia; e

V - providenciar a guarda da documentacao produzida nas negociacodes realiz

Art. 38. A Divisdo de Relacdes Sindicais compete:

| - secretariar o SINP;

Il - organizar as atividades de suporte as negociacoes;

lll - produzir registros das negociacdes por meio de atas ou instrumentos simi
IV - comunicar-se com as entidades representativas dos servidores publicos f
V - acompanhar outras agendas da Secretaria com o movimento sindical; e
VI - promover encontros técnicos e seminarios sobre o SINP no setor publico.

Art. 39. A Divisdo de Acompanhamento do Sistema de Negociacdo Permaner

| - promover estudos sobre a regulamentacao da organizacao sindical, d
coletiva e do direito de greve na administracao publica federal;

Il - sistematizar informacdes que subsidiem a institucionalizacao da negociac
da solucao de conflitos; e

lll - emitir pareceres na area de sua competéncia.

Art. 40. A Coordenacdo-Geral de Estudos e Informacdes Gerenciais compete:

| - desenvolves tornardisponivelsistemade informacdeseferentes politica
remuneratéria dos servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fundz

Il - tornardisponiveb Secretarido TesouroNacionaldo Ministérioda Fazenda -
STN/MF, por intermédio de sistemas préprios, informacdes e relatérios periddicos referer
pagamento dos servidores da administracao publica federal direta, autarquica e fundacic
dos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, que recebam c
Orcamento Geral da Uniao para despesas com pessoal, para execucao e homolog:
financeiros;

lll - estabelecer comunicacao e intercambio de informacdes com os 6rga
pela conducao da politica fiscal do Governo Federal, com vistas a atualizacao e uniformiz
de dados referentes a despesas e encargos com pessoal,

IV - promover e realizar estudos e pesquisas sobre custos diretos e indi
alteracdes na estrutura de remuneracao dos servidores da administracao publica federal
e fundacional;

V - elaborar estudos e pesquisas comparativas entre os salarios praticados nc
administracao publica federal,

VI - coordenar, acompanhar, avaliar e disponibilizar informacdes gerenciais re
comportamento da despesa com pessoal, bem como a evolucao quantitativa e qu
trabalho, no ambito do Governo Federal;

VIl - coordenar a realizacao de simulacdes sobre reflexo nas contas publicas e
pagamento das propostas de reajuste dos servidores publicos federais;



VIII - subsidiar o 6rgao central do Sistema de Planejamento e de Orgamr
Administracao Publica Federal na elaboracao do projeto de lei de diretrizes orcamentaria:
orcamentdria anual;

IX - auxiliar a Ouvidoria do Servidor no ambito de suas atribuicoes; e

X - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuicoes.

Art. 41. A Divisdo de Estudos e Programacao de Despesa de Pessoal compete

| - elaborar relatérios periddicos sobre despesa e encargos com pessoal,
STN/MF, contabilizados em sistema de processamento de dados, com vistas a defi
necessarios a folha de pagamento;

Il - propiciar a comunicagao e o intercambio de informagdes com 0s 6rgaos cc
com vistas a atualizacao e uniformizacao das bases de dados referentes a despesa e enc

lIl - realizarestudose pesquisasobrecustosdiretose indiretoscom pessoalda
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,;

IV - apresentar subsidios para a elaboracao de informacdes gerenciais, bem ¢
definicao de critérios de politica remuneratéria; e

V - auxiliarna articulacadnstitucionatom os érgaoscentraisdos Sistemasie
Planejamento e de Orcamento e de Administracao Financeira Federal para a consc
dados relativa as despesas com pessoal e encargos.

Art. 42. A Divisdo de Acompanhamento e Andlise de Dados de Pessoal comps

| - elaborar relatérios analiticos sobre a evolugcao da remuneracao dos servidc
das informacdes primarias de despesa e quantitativo;

Il - desenvolverimplantare operar instrumentogerenciaisde consolidacgao,
acompanhamento, analise e divulgacao de despesas com pessoal do Governo Federal;

lll - prestar auxilio técnico na implantacdo e manutencao de bases de dados ¢
humanos do Poder Executivo Federal; e

IV - desenvolver e tornar disponivel, instrumentos de consolidacao, acorr
divulgacada composicacemuneratérdos servidoresla administracgmiblicafederaldireta,
autarquica e fundacional.

Art. 43. A Coordenacido-Geral de Carreiras e Andlise do Perfil da Forca
compete:

| - proporpoliticase diretrizegelativasa elaboracaaeestruturacaopplantacao,
acompanhamento e avaliacao de planos de cargos e de carreiras, bem como a remunera
e ao perfil da forca de trabalho da administracao publica federal direta, autarquica e func

Il - propor critérios e subsidios para a analise da forca de trabalho da adminis
federal direta, autarquica e fundacional, bem como promover a racionalizacdo de
publicos;

lll - subsidiar os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, relativamente a im|
planos de cargos e de carreiras e ao funcionamento dos sistemas de desenvolvirr
desempenho dos servidores publicos federais;

IV - formular e propor a normatizacdo da politica de carreiras da admin
federal direta, autarquica e fundacional, respeitadas as peculiaridades de cada 6rgao ou

V - orientar a elaboracao de atos normativos, normas complementares ¢
relativos a organizacao e implantacao de planos de carreiras, cargos e empregos publico
guanto as atribuicdes, ao desenvolvimento e a gestao de desempenho;

VI - analisar e emitir pareceres sobre matérias de sua competéncia contidas e
minutas de atos normativos, bem como em demandas de drgaos e entidades da
federal direta, autarquica e fundacional e dos demais Poderes e esferas de governo;



VIl - realizarestudosanalise® pesquisaselacionadas cargose carreirasperfis
profissionais e gestao dos mecanismos de retencao e desenvolvimento funcional;

VIII - realizar estudos e analises de propostas de criacao, transformacao ou re
de carreiras dos militares das Forcas Armadas, servidores da area de seguranca f
Federal, Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério PUblico da Unido;

IX - oferecer critérios e subsidios para a criacao, transformacao ou rees
cargos e carreiras dos militares das Forcas Armadas, servidores da area de seguranca pu
Federal, Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico da Uniao;

X - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em eventos exte
ao0s assuntos inerentes as suas atribuicdes;

Xl - propor respostas as mensagens recebidas da Ouvidoria do Servidor, refer
area de atuacao;

XII - atuar conjuntamente com a Coordenacao-Geral de Avaliacao de De
proposicao de politicas e diretrizes para as carreiras da Administracao Publica Federal no
politica de avaliacao de desempenho; e

XIII - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuicodes.

Art. 44. A Divisao de Carreiras, Desenvolvimento Funcional e Remuneracao c

| - atuama elaboracade propostase politicase diretrizeselativas elaboracao,
reestruturacao, implantacao, acompanhamento e avaliacao de planos de cargos e de car
ao alcance dos perfis profissionais adequadas para ao atendimento das necessidades atL
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,

Il - oferecer subsidios para a proposicao de diretrizes sobre a criacdo, r
racionalizacao e extincao de planos de cargos e carreiras, definicao dos perfis profissionz
trabalho e implantacao de praticas inovadoras de gestao de carreiras no ambito da admi
federal direta, autarquica e fundacional,

lll - realizar estudos e emitir pareceres a fim de subsidiar os 6rgaos e entidad
do SIPEC, relativamente a implantacao de planos de cargos e de carreiras;

IV - elaborar as propostas de normatizacao da politica de carreiras da
publica federal direta, autarquica e fundacional, respeitadas as peculiaridades de cada 6

V - fornecer a orientacao para a elaboracao de atos normativos, normas com
procedimentais relativos a organizacao e implantacdao de planos de carreiras, de c:
publicos;

VI - realizar os estudos e as analises para a emissao de pareceres sobi
competéncia da Coordenacao-Geral contidas em projetos e minutas de atos normativos,
demandas de drgaos e entidades da administracao publica federal direta, autarquica e ft
demais Poderes e esferas de governo;

VIl - levantar dados e informacOes para a realizacao de estudos, analise
relacionadas a planos, cargos e carreiras e perfis profissionais;

VIII - levantar dados e informacdes para a realizacao de estudos e andlises de
criacao, transformacao ou reestruturacao de carreiras dos militares das Forcas Arn
area de seguranca publica do Distrito Federal, Poderes Legislativo e Judiciario e do Minist
Uniao;

IX - proceder a estudos e analises para subsidiar a criagcao, transformacao ou
de cargos e carreiras dos militares das Forcas Armadas, servidores da area de se
Distrito Federal, Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério Publico da Uniao;

X - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em eventos exte
aos assuntos inerentes as suas atribuicdes;

Xl - propor respostas as mensagens recebidas da Ouvidoria do Servidor, refer
area de atuacao;



XIl - oferecesubsidiogaraproposicaae diretrizeselativassos mecanismode
desenvolvimento, gestao do desempenho e remuneracao dos integrantes dos planc
carreiras;

Xl - subsidiar os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, relativamente a ir
funcionamento dos sistemas de desenvolvimento e gestao de desempenho dos sel
federais;

X1V - fornecer a orientacao para a elaboracao de atos normativos, normas col
e procedimentais relativos ao desenvolvimento, a gestdao de desempenho e a remunerac

XV - realizar estudos e pesquisas relativas ao desenvolvimento funcional, aos
de retencao, a gestao do desempenho e a remuneracao dos integrantes dos planos de c:
da administracao publica federal, direta, autarquica e fundacional,

XVI - participar de debates técnicos no ambito da Secretaria e em ever
relativos aos assuntos inerentes as suas atribuicdes; e

XVII - assessorar o Coordenador-Geral nos assuntos inerentes as suas atribuic

Art. 45. Ao Departamento de Administracao de Sistemas de Informacao
Humanos compete:

| - desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados de recursos
permitam o tratamento automatico dos procedimentos para aplicacdo da legislagac
orientacdes relativas a administracao de recursos humanos, bem como a producac
gerenciais a partir de suas bases de dados e o controle do SIAPE;

Il - administrar e controlar a inclusao, alteracao e exclusao de dados cec
servidores publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios e dos empregad
publicas e das sociedades de economia mista, que recebam dotacbes a conta do
Uniao para despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperacao internacional

lll - executar o controle sistémico, verificar a exatiddao dos parametros o
supervisionar as operacdoes de processamento de dados para a producao da folha
pessoal, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacior
publicas e sociedades de economia mista que recebam dotacdes a conta do Orcamento (
para despesas dessa natureza; e

IV - promover estudos e apoiar acdes relacionadas a melhoria dos processos:
recursos humanos.

Art. 46. A Coordenacio-Geral de Modernizacdo de Processos e Sistemas com

| - planejarcoordenare acompanhazicdesrelacionadaao diagndsticoanalise,
racionalizacdao e modernizacdao dos processos de trabalho referentes a drea de gestao de
no ambito do SIPEC;

Il - coordenar a implementacao de metodologias e ferramentas para o desen
melhoria de processos de trabalho referentes a area de gestao de recursos humanos;

lll - gerenciar os processos de trabalho referentes a area de gestao de recurs
verificando a sua eficacia e eficiéncia no atendimento dos objetivos propostos;

IV - propor a melhoria e a implementacao de sistemas informatizados d
recursos humanos a partir das demandas oriundas dos processos de trabalho;

V - coordenar as atividades inerentes ao planejamento da contratacao d
tecnologia da informacao na gestao de recursos humanos;

VI - promover a melhoria continua na gestao dos processos de trabalho e na |
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos;

VII - auxiliara Ouvidoriado Servidor,nos assuntogseferentess suas areasde
competéncia; e



VIl - assessorao Diretor nos assuntogeferenteas suas respectivaareasde
competéncia.

Art. 47. A Coordenacdo de Melhoria de Processos e Sistemas compete:

| - coordenar o diagndstico, a andlise, a racionalizacdo e o mapeamento
trabalho referentes a area de gestao de recursos humanos;

Il - elaborar e implementar metodologias e ferramentas de desenvolvimento
processos de trabalho referentes a area de gestao de recursos humanos;

lll - acompanhar, avaliar e monitorar as fases de melhoria dos processo
referentes a area de gestao de recursos humanos, mantendo canais de interacao
executoras, objetivando o seu aperfeicoamento;

IV - executar as atividades inerentes ao planejamento da contratacao de
tecnologia da informacao na gestao de recursos humanos; e

V - monitorar os estudos e pesquisas para o desenvolvimento de inovacdes d
de trabalho e de sistemas informatizados referentes a area de gestao em recursos huma
ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 48. A Divisdo de Aperfeicoamento de Processos e Sistemas compete:

| - executar as acdes relacionadas ao diagndstico, analise, racionalizacao e m
de processos e de sistemas informatizados referentes a area de gestao de recursos humz

Il - auxiliama implementac@le metodologias ferramentake desenvolvimendo
melhoria de processos e de sistemas informatizados referentes a area de gestao de recul

lll - propor medidas para aperfeicoamento das ferramentas de melhoria
trabalho e sistemas informatizados referentes a area de gestao de recursos humanos;

IV - subsidiar as atividades inerentes ao planejamento da contratacao de
tecnologia da informacao na gestao de recursos humanos; e

V - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de inovacdes c
trabalho e de sistemas informatizados de gestao de recursos humanos.

Art. 49. A Coordenacado-Geral de Producdo da Folha de Pagamento compete:

| - coordenao desenvolvimenta, implantaca® a atualizacaaos maddulos
informatizados de folha de pagamento nos sistemas informatizados de gestao de
Secretaria;

Il - administrar o processo de conversao dos dados financeiros dos 6rgaos e €
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

lll - administrar as tabelas de folha de pagamento dos sistemas informatizadc
recursos humanos da Secretaria;

IV - administrar fluxo de informacdedestinadad atualizacada movimentacao
financeira dos servidores e das entidades consignatarias com acesso a folha de pagamer
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

V - supervisionar e controlar os registros dos atos normativos referentes a pat
pessoal nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VI - propor dispositivos de controle, seguranca e integridade dos dados
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VIl - gerenciar operacdes de processamento da folha de pagamento dos
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VIl - coordenao desenvolvimentle procedimentale célculosde rendimentas
descontos a serem implementados nos sistemas informatizados de gestao de recu
Secretaria;



IX - coordenaas homologacdeata folha de pagamentprocessadpelossistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

X - supervisionar a geracao de apuracdes especiais nos sistemas informatizac
de recursos humanos da Secretaria;

XI - gerenciar as solicitacdes de acesso a folha de pagamento dos sistemas ir
de gestao de recursos humanos da Secretaria para implantacao de consignacodes na folh:
dos servidores publicos federais;

Xl - supervisionar encaminhamerntas informacdede créditoparaas entidades
bancarias que efetuam pagamentos dos servidores publicos federais;

Xl - analisar e encaminhar a Auditoria de Recursos Humanos, denudncia
irreqularidades ocorridos nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos dec

XIV - coordenaos processose homologacados requisitofuncionaiglas rotinas
desenvolvidas nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretari:

XV - supervisionar o atendimento, a orientacao técnica e o suporte operacion
e consultas dos usuarios decorrentes da utilizacdao dos sistemas informatizados de
humanos da Secretaria;

XVI - supervisionar o processo de capacitacao dos usuarios dos sistemas infol
gestao de recursos humanos da Secretaria;

XVII - coordenaps processosie integracaale dadosfinanceirogdos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria com outras bases de
publicos;

XVIII - articularcom outros 6rgaosda Administraca®ublica para viabilizaro
intercambio de informacdes entre as bases de dados;

XIX - interagir com os prestadores de servicos, com vistas a solucao de
processamento da folha de pagamento;

XX - coordenar procedimentos operacionais dos Mddulos de Decisdes Jud
Pagamentosle ExerciciosAnterioresjbem como os PassivosAdministrativosjos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

XXI - auxiliara Ouvidoriado Servidornos assuntoseferenteas suasareasde
competéncia; e

XXIl - assessorao Diretor nos assuntogeferentes suas respectivagreasde
competéncia.

Art. 50. A Divisdo de Producéo da Folha de Pagamento compete:

| - definir e implantar procedimentos de inclusao, exclusao ou alteracao
tabelas de pagamentos dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da

Il - definir,executare controlara geracaode apuracoegspeciaignos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

lIl - propor o desenvolvimento de novas funcionalidades nos sistemas inf
gestao de recursos humanos;

IV - homologamos requisitosfuncionaisdas rotinas desenvolvidasos sistemas
informatizadode gestaode recursoshumanogia Secretari@m conjuntocom a Divisaode
Acompanhamento da Folha de Pagamento;

V - definir e executar procedimentos de cdalculos implantados nos sistemas in
de gestao de recursos humanos da Secretaria; e

VI - acompanhar a legislacao pertinente a folha de pagamento.

Art. 51. A Divisdo de Acompanhamento da Folha de Pagamento compete:
| - monitorar operacdes de processamento da folha de pagamento dos ¢
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;



Il - elaborar o cronograma de operacoes e producao dos sistemas informatiza
de recursos humanos da Secretaria;

lll - controlar o fluxo de informacdes, em meio magnético e via Internet
atualizacao do cadastro e a movimentacao financeira dos servidores na folha de pagame
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

IV - executaprocedimenta® calculosmplantados nos sistemas informatizado
gestao de recursos humanos da Secretaria;

V - atualizae controlarinclusaoexclusaoou alteracaoe dadosnas tabelasde
pagamentos dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VI - propor a execucao e o controle de geracao de apuracoes especiais
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VII - propor o desenvolvimento de novas funcionalidades nos sistemas inform
gestao de recursos humanos;

VIII - homologarms requisitofuncionaisdas rotinasdesenvolvidasos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria, em conjunto com a Divisac
Folha de Pagamento; e

IX - esclarecer duvidas decorrentes da utilizacao dos sistemas informatizados
recursos humanos da Secretaria.

Art. 52. A Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Rotinas Anuai

| - elaborar e acompanhar as rotinas anuais referentes a Declaracao do Impo:t
Fonte - DIRF, Relacao Anual de Informacdes Sociais - RAIS, comprovante de rendimentos

Il - homologarms requisitosfuncionaisdas rotinas desenvolvidasos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria; e

lll - acompanhar a legislacao pertinente as rotinas anuais referentes a L[
comprovante de rendimentos, dentre outras.

Art. 53. A Divisdo de Procedimentos Especiais compete:

| - definir e homologar os procedimentos operacionais dos Médulos de Decisd
e de Pagamentos Ebercicios Anteriorédem como os Passivos Administrativos, nos sist
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

Il - gerar relatérios gerenciais a partir da recuperacao de dados dos Sistemas
de Dados, Datawarehouse ou de outros aplicativos nos sistemas informatizados de
humanos da Secretaria;

lll - analisare adotarprovidénciaseferenteaos processosdministrativake sua
competéncia; e

IV - prestar atendimento aos usuarios dos Sistemas de Extracao de Dados, Dz
Médulos de Decisbes Judiciais, de Pagamentos de Exercicios Anteriores, Passivos A
outros aplicativos de recuperacao de dados dos sistemas informatizados de gestao de re
da Secretaria.

Art. 54. A Coordenacdo-Geral de Suporte ao Desenvolvimento e Seguranca ¢
compete:

| - acompanhar as demandas e solicitacbes de evolucao e manutencao
informacao da Secretaria;

Il - estabelecetiretrizee orientacdeparaos érgaose usuarioscom relacaoa
identificacao, autenticacao e autorizacao para acesso aos sistemas de informacao da Se«

lll - propor normas e regras administrativas e procedimentos relacionados ao:
informacao da Secretaria;



IV - propor e implementar mecanismos de controle e seguranca de acesso ao
informacao da Secretaria;

V - especificar e autorizar padrdes e regras de integracao e acesso a k
sistemas de informacao da Secretaria por outros sistemas;

VI - buscar parcerias que visem a integracdao de sistemas informatizados
recursos humanos com os Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, junta
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI;

VIl - interagir com os gestores dos sistemas estruturadores do Governo Feder
a integracao de dados com os sistemas de informacao da Secretaria;

VIII - buscar, junto com as areas normativas, técnicas e de apoio do Mi
Planejamento, Orcamento e Gestao, a atualizacao tecnolégica dos sistemas de informacz

IX - supervisionar e fiscalizar a execucao fisica dos servicos de Tecnologia da
contratados pela Secretaria;

X - buscar parcerias tecnolégicas que visem a integracao de sistemas d
Secretaria com os sistemas de informacao dos demais Poderes da Unidao, Estados, Munici
Federal;

Xl - representar Departamenjontoa érgaosexternom Secretarimos assuntos
referentes as suas atribuicoes; e

XIll - assessorar o Diretor nos assuntos referentes a sua area de competéncia.

Art. 55. A Divisdo de Seguranca de Sistemas compete:

| - atender aos 6rgaos e usuarios com relacao ao acesso, identificacao,
autorizacao para acesso aos sistemas de informacao da Secretaria;

Il - administrar as autorizacdes e permissdes de acesso relacionadas aos
informacao da Secretaria;

lll - administrar portais de acesso dos sistemas de informacao da Secretaria;

IV - credenciae descredenciaquipamentasistema® usuariomnos sistemasle
autenticacao e concessao de acesso dos sistemas de informacao da Secretaria;

V - capacitar os usuarios dos sistemas de informacao da Secretaria nas
acesso, identificacao, autenticacao e autorizacao; e

VI - executaas atividadede gestorda segurancdos sistemasle informacada
Secretaria.

Art. 56. Divisao de Suporte ao Desenvolvimento compete:

| - acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de informacao da Secretaria

Il - coordenar e acompanhar, em todas as suas fases, em conjunto com as ar
demandas novas e evolutivas dos sistemas de informacao da Secretaria;

lll - solicitar aos prestadores de servicos o desenvolvimento de novas funcion
sistemas de informacao da Secretaria;

IV - elaborar, em conjunto com as areas gestoras e usuarias, manuais (
sistemas de informacao da Secretaria, bem como gerir suas atualizacoes;

V - executar o credenciamento e descredenciamento de sistemas para a utili:
de dados sob responsabilidade da Secretaria por intermédio de servicos denominados we

VI - autorizar e acompanhar o acesso a base de dados dos sistemas de
Secretaria por outros sistemas do Governo Federal,;

VII - integrar e interagir com os gestores dos sistemas estruturadores do Gov

VIII - propor normas regras patdilizacao eadronizacao de modéadzlas e
arquivos utilizados e de responsabilidade dos sistemas informatizados de gestao de recu
Secretaria; e



IX - homologar, sob a 6tica de requisitos nao-funcionais e padroes de ir
governamental, os projetos e demandas para atendimento aos sistemas informacionais ¢

Art. 57. A Coordenacdo-Geral de Cadastro compete:

| - desenvolvee implantarconceitosde organizacaae cadastronos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos adotados pela Secretaria;

Il - propor o desenvolvimento de modulos de cadastro nos sistemas info
gestao dos recursos humanos adotados pela Secretaria;

lll - coordenar o processo de conversao dos dados cadastrais dos 6rgaos e en
os sistemas informatizados de gestao de recursos humanos adotados pela Secretaria;

IV - exercer o controle da lotacao dos d6rgaos e entidades da administracao pt
direta, autarquica e fundacional;

V - coordenar o fluxo de informacdes destinadas a atualizacdao do cadastro dc
das entidades consignatarias dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanc

VI - propor dispositivos de controle, seguranca e integridade dos dados
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VIl - analisar e encaminhar a Auditoria de Recursos Humanos denudncias
irreqularidades referentes ao cadastro, ocorridos nos sistemas informatizados de ge
humanos da Secretaria;

VIII - supervisionar as homologacodes dos requisitos funcionais das rotinas des
nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria, referentes ac

IX - supervisionar o atendimento, a orientacao técnica e o suporte operacionz:
consultas dos usuarios em relacao ao cadastro, decorrentes da utilizacao dos sistemas in
gestao de recursos humanos da Secretaria;

X - supervisionar a capacitacao dos usuarios nos sistemas informatizado:
recursos humanos da Secretaria, nos aspectos referentes ao cadastro;

Xl - coordenaos processosle integracade dadoscadastraientreos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria e outras bases de 6rgaos p

Xl - viabilizar o intercambio de informacdes entre as bases de dados c:
administracao publica federal e as bases de dados dos demais Poderes;

XIll - proceder ao cadastramento e recadastramento das entidades consi
sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

XIV - efetuarregistrode exclusao,desativacabemporariagescredenciamergo
inabilitacdo permanente de entidades consignatarias;

XV - prestar atendimento, orientacao técnica e suporte operacional as dudvida
das consignatarias, no que diz respeito as rotinas de cadastro;

XVI - propor normas e regras administrativas e procedimentos relacionados a
na folha de pagamento dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da ¢

XVII - auxiliara Ouvidoriado Servidornos assuntoseferenteas suasareasde
competéncia; e

XVIII - assessorar o Diretor nos assuntos referentes as suas areas de competé

Art. 58. A Divisdo de Administracdo e Controle de Cadastro compete:

| - definir, executar e controlar a atualizacao de dados nas tabelas de cadastr
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

Il - propor, definir, executar e acompanhar a geracao de apuracdes especiais
cadastro nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

lll - propore definiro desenvolvimentte novasfuncionalidadesos sistemas
informatizados de gestao de recursos humanos referentes ao cadastro;



IV - administrar procedimentos operacionais de manutencao de cadastro
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

V - propor medidas de aperfeicoamento nos dispositivos sistémicos inforr
controle de cadastro de servidores publicos federais;

VI - homologar os requisitos funcionais das rotinas concernentes ao cadastro
informatizados de gestao de recursos humanos da Secretaria;

VIl - prestar atendimento, orientacao técnica e suporte operacional as duvida
dos usuarios dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secr
respeito as rotinas de cadastro;

VIII - capacitar os usuarios nos sistemas informatizados de gestao de recurso
Secretaria, nos aspectos referentes ao cadastro; e

IX - habilitar 6rgaos, empresas e entidades nos sistemas informatizados
recursos humanos da Secretaria.

Art. 59. A Divisdo de Controle da Lotacdo e Estrutura Regimental compete:

| - administrar os procedimentos operacionais de lotacao e de implantacao dz:
organizacionais nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretar

Il - definir, executar e controlar a atualizacao de dados nas tabelas de lotacac
organizacional dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secretari

lll - propor, definir, executar e acompanhar a geracao de apuracoes especiais
lotacao de pessoal, nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secr

IV - propor e definir o desenvolvimento de novas funcionalidades referentes s
pessoal, nos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos;

V - propor medidas de aperfeicoamento nos dispositivos sistémicos inforr
controle de lotacao de servidores publicos federais;

VI - manter atualizado o quantitativo de cargos da administracao public:
autarquica e fundacional em decorréncia da criacao, extincao, transformacao e rec
publicos efetivos e de alteracdes de estruturas organizacionais;

VII - homologar os requisitos das rotinas informatizadas concernentes ao
lotacao e de estrutura regimental dos sistemas informatizados de gestao de recur
Secretaria;

VIl - prestar atendimento, orientacao técnica e suporte operacional as duvid:
dos usudrios dos sistemas informatizados de gestao de recursos humanos da Secr
respeito a lotacdo de pessoal; e

IX - capacitar os usuarios nos sistemas informatizados de gestao de recursos
Secretaria, no que diz respeito a lotacao de pessoal e a implantacdao das estruturas orgar

Art. 60. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados com a legislacao de recursos t
como desenvolver acdes destinadas a revisao e a consolidacao da legislacao referida;

Il - gerenciar as atividades de redistribuicao, readmissao e cessao de servido
federais para érgaos e entidades de outros Poderes e esferas de governo;

lll - oferecer subsidios, dirimir ddvidas e orientar quanto a aplicacao da legisl
a administracate recursohumanosnpo ambitoda administracdederaldireta,autarquica
fundacional;

IV - executams atividadeselacionadasom cadastre pagamentde reparacao
econbmica de carater indenizatdrio relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - orientar os érgaos e entidades do SIPEC, em articulagao com 0s 6rgaos co
Advocacia-Gerdla Uniao - AGU,quantoao corretocumprimentide determinacéasdiciaisde



maneira a alcancar integralmente os limites objetivos e subjetivos das decisdes a«
administracao publica federal,
VI - propor,elaborae implementatos,normascomplementaresprocedimentais
relativos a aplicacdao e ao cumprimento uniformes da legislacao de administracao de rect
VIl - gerenciaras atividadesassociadasos processosde disponibilidade de
desligamento de servidores publicos federais.

Art. 61. A Coordenacdo-Geral de Elaboracio, Sistematizacdo e Aplicacdo
compete:

| - promover pesquisas e estudos, com vistas a elaboracao e proposicao, em «
areas afins, de atos normativos decorrentes de politicas e diretrizes definidas parec
recursos humanos;

Il - coordenar as atividades de elaboracao de normas complementares €
relativas a aplicacao e cumprimento uniformes da legislacao de administracao de recurst

lll - opinar sobre matérias relativas a administracao de recursos humanc
projetos e minutas de atos normativos;

IV - acompanhar revisaoe a consolidacada legislacaovigenteaplicavela
administracao de recursos humanos, de modo a permitir sua sistematizacao, propc
consulta e acesso informatizados;

V - articular-se com os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, e propor, no
suas competéncias, medidas com vistas a cooperacao técnica e ao intercambio de
informacoes, inclusive com outros 6rgaos da administracao publica federal;

VI - coordenar a organizacao do acervo de legislagao, doutrina e jurisprudénc
subsidios aos 6rgaos e entidades de recursos humanos da administracao publica federal
e fundacional e as unidades do 6rgao central do SIPEC;

VIl - manifestar-se em questdes de aplicacao da legislacdao relativa a ad
recursos humanos, formuladas mediante consultas em tese e processos de interes
manifestacdes do 6rgao setorial do SIPEC;

VIl - propor a Auditoria de Recursos Humanos a adocdo de medidas es
fiscalizacae controleda aplicacaaa legislacd@ de cumprimentwas orientacdewlativas
administracao de recursos humanos por parte dos érgaos e entidades integrantes do SIP

IX - prestar auxilio técnico no planejamento, coordenacao, elaboracao e acon
da legislacao referente aos planos de carreiras;

X - auxiliar a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Pessoas na ide
necessidades de capacitacao das equipes de recursos humanos dos 6érgaos e enti
SIPEC, no que se refere a aplicacao da legislacao;

XI - auxiliar a unidade de Ouvidoria do Servidor no ambito de suas atribuicde:

Xl - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuicdes.

Art. 62. A Divisdo de Provimento, Vacancia e Beneficios da Seguridade Social

| - emitir pronunciamentsobre questdedde aplicacaoda legislacaorelativaa
administracao de recursos humanos, apdés manifestacao do 6rgao setorial do SIPEC
matérias:

a) provimento, exceto readaptacao, e vacancia;

b) estagio probatdrio;

c) tempo de servico; e

d) beneficios da Seguridade Social do Servidor;

Il - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com informacdes técnica
apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da legislacao relativa a administra
humanos, nas matérias de sua competéncia;



lll - prestam unidadede elaboracae consolidacadas normasou érgaoexterno
competente informacgbes necessarias a revisao e a consolidacao da legislacao aplicavel ¢
recursos humanos, nas matérias afetas a sua competéncia; e

IV - fornecer elementos técnicos para analise dos pedidos de reconsideracao
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 63. A Divisdo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos compete:

| - emitir pronunciamentsobre questdedde aplicacaoda legislacaorelativaa
administracao de recursos humanos, apdés manifestacao do 6rgao setorial do SIPEC
matérias:

a) direitos, vantagens, licencas e afastamentos, a excecdao do afastamer
organismo internacional; e

b) consignacao em folha de pagamento;

Il - apreciar processos quanto ao enquadramento, descredenciamento e |
entidades consignatarias;

lll - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com informacdes técnicas ne
apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da legislacao relativa a administra
humanos, nas matérias de sua competéncia;

IV - prestam unidadede elaboracae consolidacadas normasou érgaoexterno
competente informacgdes necessarias a revisao e a consolidacao da legislacao aplicavel ¢
recursos humanos, nas matérias afetas a sua competéncia; e

V - fornecer elementos técnicos para analise dos pedidos de reconsideracao ¢
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 64. A Divisdo de Planos de Cargos e Carreiras compete:

| - emitir pronunciamentmobre questdesle aplicacaoda legislacaorelativaa
administracao de recursos humanos, apdés manifestacao do drgao setorial do SIPEC
matérias:

a) enquadramento, classificacao, reclassificacao de cargos, no ambito de tod
de Classificacao de Cargos do Poder Executivo Federal, bem como em carreiras deste Poc

b) progressao funcional e promocao de servidores;

c) acumulacao de cargos e proventos;

d) correlacao e equiparacao de cargo comissionado e funcao de confiar
incorporacao de quintos e décimos, bem como para cessao de servidor a Estados e Muni

e) readaptacao;

Il - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com informacdes técnica
apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da legislacao relativa a administra
humanos, nas matérias de sua competéncia;

lll - prestar a Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao «
ou orgaoexternojnformacdesecessarias revisaoe a consolidacada legislaca@plicaveh
administracao de recursos humanos, nas matérias afetas a sua competéncia; e

IV - fornecer elementos técnicos para analise dos pedidos de reconsideracao
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 65. A Divisdo de Movimentacdo de Pessoal compete:

| - emitir pronunciamentmobre questdesle aplicacaoda legislacaorelativaa
administracdo de recursos humanos, apés manifestacdao do 6rgao setorial do SIPEC
matérias:

a) afastamento para servir a outro érgao ou entidade;

b) requisicao;



c) redistribuicao de cargos;

d) afastamento para servir em organismo internacional;

€) remocao;

f) licenca e exercicio provisério para acompanhar conjuge;

g) prazo de apresentacao de servidor; e

h) ressarcimento e reembolso referentes a cessao ou requisi¢cao de servidor;

Il - elaborar atos de cessao e requisicao de servidores do Poder Executivo par
Poderes da Uniao, para Entes da Federacao e para empresas publicas e sociedades de ec

lll - elaborar atos de redistribuicdo, exercicio provisério e afastamentos de se
servir em organismos internacionais;

IV - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com informacdes técnicas ne
apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da legislacdo relativa a administra
humanos, nas matérias de sua competéncia;

V - prestam unidadede elaboracae consolidacadas normasou érgaoexterno
competente informacgdes necessarias a revisao e a consolidacao da legislacao aplicavel ¢
recursos humanos, nas matérias afetas a sua competéncia; e

VI - fornecer elementos técnicos para analise dos pedidos de reconsideracao
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 66. A Divisdo de Elaboracdo e Consolidacdo das Normas compete:

| - elaborar, em conjunto com &reas afins, atos normativos decorrentes
diretrizes definidas para a administracao de recursos humanos;

Il - elaboramormascomplementargmocedimentaé decorrenteda revisaoda
legislacao aplicavel a administracao de recursos humanos, com vistas a uniformizar a sui
seu cumprimento;

lll - analisare emitirpronunciamensobreprojetose minutasde atosnormativos
relacionados a administracao de recursos humanos e a implementacao de politicas publi

IV - oferecer subsidios para a proposicao de medidas que permitam ao Depar
Administracao de Sistemas de Informacao de Recursos Humanos informatizar proce
aplicacao de atos normativos e cumprimento das orientacdes relativas a legislacao de ac
recursos humanos;

V - analisar propostas oriundas dos 6rgaos juridicos e de controle quant
legislacao vigente aplicavel a administracao de recursos humanos;

VI - rever e adotar medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacao vige
a administracao de recursos humanos;

VIl - consolidar a legislacao vigente relacionada a administracao de recursos

VIII - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com o fornecimento de
técnicas necessarias a apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da le
administracao de recursos humanos, nas matérias de sua competéncia; e

IX - prestar aos 6rgaos de controle informacdes necessarias a revisao e a con
legislacao aplicavel a administracao de recursos humanos, nas matérias de sua competé

Art. 67. A Divisdo de Sistematizacdo e Difusdo da Legislacdo compete:

| - implementar, organizar, manter atualizado e tornar disponivel aos 4r¢
integrantes do SIPEC, o acervo de legislacao, doutrina e jurisprudéncia necessarias
relacionadas com a administracao de recursos humanos;

Il - disponibilizar o acervo normativo do Departamento de Normas e Pro
Judiciais necessario a fundamentacao de processos ou estudos realizados pelas demais u
central do SIPEC;



lll - oferecer subsidios que visem a cooperacao técnica e ao intercambio de e
informacdes com os 6rgdos e entidades integrantes do SIPEC, bem como com out
administracao publica federal,

IV - sistematizar os pronunciamentos referentes a legislacao aplicada a
recursos humanos, utilizando-se da tecnologia da informacao, com vistas a propore
integracdo entre os érgaos que compdem o SIPEC; e

V - apoiar as demais areas da Secretaria na parte de divulgacao de eventos,
comunicados aos dirigentes de recursos humanos dos 6rgaos da administracao publica fe
do SIPEC.

Art. 68. A Divisdo de Extintos Territérios compete:

| - emitir pronunciamentmmobre questdesle aplicacaoda legislacaorelativaa
administracao de recursos humanos, apés manifestacdao do 6rgao setorial do SIPEC, quar
seguintes matérias:

a) pessoal civil e militar e bombeiros militares dos extintos Territérios Federai
Distrito Federal; e

b) anistiados amparados pela8l&78n°de 11 de maio de 1994, apds o re
servidores/empregados ao servico publico federal;

Il - subsidiar a Auditoria de Recursos Humanos com informacdes técnica
apuracao de irregularidades concernentes a aplicacao da legislacao relativa a administra
humanos, nas matérias de sua competéncia;

lll - prestam unidadede elaboracae consolidacadas normasou érgaoexterno
competente informacdes necessarias a revisao e a consolidacao da legislacao aplicavel ¢
recursos humanos, nas matérias afetas a sua competéncia; e

IV - fornecer elementos técnicos para analise dos pedidos de reconsideracao
relacionados as suas atribuicoes.

Art. 69. A Coordenacao-Geral de Procedimentos Judiciais compete:

| - propor, elaborar e disseminar orientacdes aos 6rgaos e entidades integran
guanto ao correto cumprimento de determinacdes judiciais relacionadas a administ
humanos do SIPEC;

Il - gerenciar o Sistema de Cadastro de Acdes Judiciais - SICAJ, visando :
acompanhamento e cumprimento de decisdes judiciais relativas a administracao de recu
SIPEC;

lll - coordenar atividades de analise das informacdes relativas as acdes judici
da base de dados do SIAPE;

IV - analisar os processos administrativos instruidos com as pecas processuai
acoes judiciais e orientar os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC quanto as r
necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais;

V - subsidiaBbrgaosde assessoramerjtwidicoe representacgedicialdo Poder
Executivo Federal, com o fornecimento de informacdes técnicas e faticas necessar
defesa da Uniao, em matérias relacionadas a administracao de recursos humanos do SIP

VI - suscitar aos 6rgaos da AGU a adocdo de providéncias em assuntos
correto cumprimento de decisdes judiciais afetas a administracao de recursos humanos

VIl - articular-se com os érgaos de assessoramento juridico e representa
Poder Executivo Federal, visando ao intercambio de experiéncias e informacdes qu
uniforme cumprimento das decisoes judiciais;

VIII - propor a Auditoria de Recursos Humanos e aos demais 6érgaos de contro
de medidas especificas de fiscalizacao e controle, visando ao correto cumprimento das d
cadastradas no SICA) por parte dos érgaos e entidades do SIPEC;



IX - articular-se com as demais dareas da Secretaria e outros érgaos de
promover melhorias no SICA]J;

X - promover estudos e projecdes sobre despesas de pessoal relacionadas ao
das decisdes judiciais afetas a administracao de recursos humanos do SIPEC;

Xl - auxiliar a Ouvidoria do Servidor no ambito de suas atribuicoes; e

Xl - assessorar o Diretor nos assuntos inerentes as suas atribuigdes.

Art. 70. A Divisdo de Aplicacdo de Decisdes Judiciais compete:

| - analisar processos e expedientes dos drgaos e entidades integrantes do Sl
controledo cumprimentde decisdegudiciaisconcessivage vantagensecuniariaa servidores
publicos federais;

Il - atender diligéncias judiciais e, quando for o caso, propor o seu curmn
conjunto com demais érgaos e entidades integrantes do SIPEC;

lll - fornecer suporte técnico aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPE
correto cumprimento das ordens e decisodes judiciais;

IV - orientar odrgdos entidadeBtegrantes do SIPEC quanto aos procedime
necessarios a exclusao ou alteracao das decisdes judiciais implantadas no SICAJ;

V - requerer, quando necessario, dos érgaos e entidades integrantes do SIPEC(
instruidos com cdpias de decisdes judiciais cadastradas no SICAJ para verificacdao das inft

VI - solicitar, com base em decisdes judiciais, a criacao de objetos no SICAJ, p
da vantagem concedida;

VII - propor alteracdées e melhorias no SICAJ, visando o aprimoramento
acompanhamento das informacdes relativas as decisdes judiciais; e

VIl - comunicarmos érgaosde controlejudicial e administrativos casosde
descumprimento das determinacdes judiciais por parte dos 6rgaos e entidades integrant

Art. 71. A Divisdo de Informacdes e Diligéncias Judiciais compete:

| - fornecematéridaticaa Consultoriguridica - CONJURdo Ministério acerca de
assuntos relacionados a gestao de recursos humanos no ambito do SIPEC, de competénc
providenciando as diligéncias e expedientes necessarios para subsidiar a defesa da Unia

Il - fornecer as Consultorias Juridicas, as Procuradorias da Unido e a Jui:
informacdes por esses solicitados e ainda aquelas informacdes necessarias a instrucao e
das acoes judiciais, nos casos em que autoridades da Secretaria figurem como parte;

lll - fornecer a CONJUR informacdes em mandados de seguranca impetr:
autoridades da Secretaria;

IV - articular-se com as Consultorias Juridicas, com os demais érgaos da AGU,
com os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, com vistas a cooperacao técnic:
experiéncias e informacdes em matéria fatica, para subsidiar a defesa da Uniao; e

V - solicitar providéncias judiciais aos 6rgaos da AGU, incumbidos de sua repr
judicial.

Art. 72. A Divisdo de Orientacéo de Procedimentos Judiciais compete:

| - examinar e implementar os procedimentos necessdrios ao cumprimen
judiciais que envolvam matéria relativa a nomeacdes de concursados, reintegracao e ree
servidores, revisao de pensoes, inclusao de pensionistas, bem como orientar as unidades
do SIPEC, quanto ao seu correto cumprimento;

Il - analisar os processos administrativos relativos a alvaras judiciais encamin
orgaos e entidades do SIPEC, para fins de pagamentos de valores enquadrados como de:

lll - articular-se com os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, com vistas ¢
técnica e ao intercambio de experiéncias e informagdes, quanto ao cumprimento das ord



IV - propor aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, a uniformizacao na i
processos administrativos que tratam de cumprimento de decisao judicial; e

V - propore orientaratividadesde treinamentguantoaos procedimentode
implementacao, inclusao, exclusao no Sistema SIAPE para fiel cumprimento das decisdes

Art. 73. A Coordenacdo-Geral de Beneficios de Carater Indenizatério compet

| - coordenaas atividadeselacionadaso cadastre@ ao pagamentde reparacao
econOmica de carater indenizatério relativos a anistiados politicos e seus dependentes;

Il - administrar a folha mensal de pessoal e de custeio referente a pres
permanente e continuada relativas a anistiados politicos e seus dependentes; no ambito
de 13 de novembro de 2002;

lll - coordenar as atividades de emissao de ordem bancaria para pagamento
Unica relativa a anistiados politicos e seus dependentes, no-afHERddd 2i002;

IV - administrar o pagamento mensal de retroativos autorizados pela Lei n® 1
de outubro de 2006, relativos a anistiados politicos e seus dependentes;

V - coordenar as atividades de emissao de ordem bancaria para antecipacao
do retroativo dos anistiados portadores de doenca grave e aos idosos, conforme estabele
10.559, de 2002; e n® 11.354, de 2006;

VI - acompanhar e controlar os procedimentos inerentes a concessao de
beneficios;

VIl - fornecer informacdes e documentacdo a Comissdao de Anistia do Mi
Justica;

VIII - coordenar as atividades relacionadas a preparacao e ao fornecimento d«
AGU e a CONJUR, para defesa da Uniao nas acdes ajuizadas por anistiados politicos e seL

IX - orientar a realizacao de pesquisa junto as entidades representativas
bem assim ao Ministério do Trabalho e Emprego, para definicdo de aplicacdo de reajustes
beneficios definidos na legislacao; e

X - coordenar as atividades de organizacao e de manutencao do sistem
efetivado pela central de tele-atendimento.

Art. 74. A Divisdo de Cadastro compete:

| - instruiranalisaracompanhar controlarps processoselativosao cadastrae
pagamento da prestacao Unica, mensal e do retroativo dos anistiados politicos e dos seu:
atendimento as exigéncias da0eb 58, de 2002, conforme estabelecido em portaria do Min
Justica;

Il - consultar o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS sobre a pe
beneficios previdenciarios por parte do anistiado politico ou de seus dependentes;

lll - encaminhar expediente ao INSS, para fins de exclusao, por parte d:
beneficio previdenciario pago a anistiado politico ou a seus dependentes;

IV - viabilizara periciajuntoa unidadecompetentparacomprovacade doenca
especificada em lei do anistiado politico ou do seu dependente, em atendimento
10.559, de 2002, e-art. 52 da Lei n? 11.354, de 2006;

V - analisar requerimento de solicitacdao de dependéncia e elaborar a respect
transferéncia de indenizacao, nos termos do art. II(B 5&0| eien2002;

VI - atualizar os registros pessoais e bancarios dos anistiados politicos e seus
mediante a realizacao de recadastramento anual,

VII - elaborarcertidao/declaragiotempode servicoreconhecidem portariado
Ministério da Justica;

VIII - promover a anexacao dos termos de adesao remetidos e encaminl
seguida, a Divisao de Pagamento;



IX - elaborarespostas informacdesolicitadagelos anistiadopoliticose seus
dependentes, além de érgaos publicos, sindicatos, associacdes e pelos cidadaos em gere

X - subsidiar o Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais nas acoes
envolvam anistiados politicos e seus dependentes;

Xl - executar as atividades de guarda e conservacao do acervo documental d
as regras estabelecidas no Cddigo de Classificacao de Documentos de Arquivo, instituido
Nacional de Arquivos - CONARQ; e

XIlI - cadastrar e-mails e desbloquear acesso ao SIAPEnet de anistiados
dependentes.

Art. 75. A Divisdo de Pagamento compete:

| - incluir os dados cadastrais dos anistiados politicos e dos seus dependente:s

Il - incluir os beneficiarios no SIAPE, apds a publicacdo do ato de transt
beneficio;

lll - executar as atividades operacionais relativas as rotinas legais no SIAPE;

IV - elaborar planilha de atrasados da data do julgamento até a inclusa
como do retroativo de que trata blLeb42de 2006;

V - gerenciar os contratos de cessao de direitos de que-tdathed a?tl¥354, de
2006;

VI - elaboram cronogramale desembolse propostaorcamentarianual,com
acompanhamento da sua execucao;

VIl - preparar e executar as acodes relativas ao Sistema Integrado de Dados O
SIDOR;

VIII - praticar as acdes legais relativas a Declaracao de Imposto de Renda Ret
do Governo Federal - DIRFGOV;

IX - elaborar e emitir relatério de conformidade didria e documental de regist

X - praticar os atos inerentes a execucao orcamentaria;

Xl - realizar consulta junto a érgaos do Ministério do Trabalho e Emprego, par:
de repasses dos reajustes concedidos por forca de dissidios e acordos coletivos de trabal

Xll - verificar os indices de reajustes de beneficios concedidos pelo INSS, parz
nas prestacdées mensais;

XIII - elaborar planilhas de calculo dos reajustes concedidos mediante acordo
dissidios, leis federais, estaduais e municipais;

XIV - acompanhas publicacbede termosde acordocoletivode trabalhce as
homologacdes de dissidios coletivos; e

XV - registrar e manter atualizado o cronograma de reajustes individuais ou €



Art. 76. Ao Servico de Execucao Orcamentdria e Financeira compete:

| - efetuar os pagamentos de reparacdes econdmicas em parcela Unica;

Il - realizar os pagamentos das antecipacdes do retroativo em conformidade «
da Lein? 11.354, de 2006 e com a Portaria- GM/MP n? 255, de 13 de agosto de 2008;

lll - elaborar Guia de Recolhimento da Uniao - GRU;

IV - emitir relatério didrio de conformidade de registro no SIAFI;

V - executar as atividades operacionais previstas no SIAFI; e

VI - registrar e manter atualizado o controle das dotacdes orcamentarias
mensais com 0s processos supracitados.

Art. 77. Ao Servico de Legislacao e Acompanhamento Processual compete:

| - analisar e instruir processos e documentos que estejam relacionados com
legislacao inerente a pagamento da reparacao econdmica dos anistiados politicos civis;

Il - elaborar expedientes para encaminhamento a CONJUR, com solicitac:
executoria de decisdes judiciais relativas a pagamento de anistiados politicos e de seus ¢

lll - encaminhar informacdes e documentacdao a Comissao de Anistia do
Justica;

IV - fornecer informacdes e documentacao ao TCU e demais érgaos de contro

V - encaminhar subsidios aos érgaos de assessoramento juridico, para defesc
acoes que envolvam anistiados politicos e seus dependentes;

VI - examinar consultas e elaborar documentos que tenham relacao con
legislacao e das normas concernentes a concessao e pagamento da reparacao econdmic
politicos;

VIl - analisar os requerimentos relativos a transferéncia de reparacao ec
anistiados politicos;

VIl - examinar as decisfes judiciais pertinentes a concessao de benefici
alimenticia;

IX - elaborar documentos para envio a Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sis
e Aplicacao das Normas, com solicitacao de pronunciamento em assuntos que exijam int
legislacao;

X - elaborar notas técnicas e informativas para remessa a CONJUR, com
pronunciamento nos assuntos que envolvam interpretacao juridica;

Xl - acompanhar, na respectiva esfera judicial, a tramitacao das acdes judicia
relacdo com pagamento de anistiados politicos e seus dependentes;

Xl - cientificar-sdas alteracdes da legislacdao que sejam relacionadas as a
desenvolvidas no ambito da Coordenacao-Geral de Beneficios de Carater Indenizatério; €

XIIl - acompanhar, nos tribunais e demais 6rgaos do Poder Judiciario, a homol
pedidos de desisténcia de acdes judiciais dos anistiados politicos e de seus dependentes
dos pagamentos das parcelas do retroativo pela via administrativa.

Art. 78. Ao Servico de Atendimento, Orientacao e Triagem compete:

| - atendee registraem sistemapréprioas solicitacdeseclamacdes sugestdes
relacionadas aos anistiados politicos e seus dependentes;

Il - promover o envio das solicitacdes, reclamacdes e sugestdes as unidades «
para fins de atendimento;

lll - fornecer informacao aos anistiados politicos e seus dependentes do
processos e documentos registrados na Coordenacao;

IV - dar retornodas solucdesbtidasas solicitacdegeclamacdes sugestdedos
anistiados politicos e seus dependentes;



V - conferir dados pessoais contidos nos processos de reparacao econdmica c
anistiados politicos e seus dependentes;

VI - tramitar os processos de reparacao econdémica para a unidade competen
execucao;

VII - verificar, receber e registrar os termos de adesao que tratam de g
retroativo relacionados aos anistiados politicos e seus dependentes;

VIII - encaminhar para a unidade competente os termos de adesao para fins ¢

IX - emitir fichas financeiras relacionadas aos anistiados politicos e seus depe

X - elaborar mensalmente relatérios sobre todas as atividades desenvolvidas.

i CAPITULO IV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE
CARGOS EM COMISSAO

Art. 79. Ao Secretario de Recursos Humanos incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado nos assuntos relativos as atividades da Secret

Il - planejarcoordenagcompanhar avaliara execucaao PlanoPlurianuak as
atividades desenvolvidas pela Secretaria;

lll - coordenar a articulacao entre as unidades da Secretaria, bem como com
demais unidades do Ministério e sistemas afetos a drea de sua competéncia;

IV - representar a Secretaria, ou designar prepostos, nos contatos com autori
e entidades governamentais;

V - aprovar planos e programas de trabalho apresentados pelos Diretores, Ou
Coordenadores-Gerais e Auditor-Chefe;

VI - aprovar e expedir atos administrativos de carater normativo sobre
competéncia;

VIl - determinano ambitode sua areade competéncia, guanddiverciénciaa
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar para a apuracao de irre
servico publico, cometidas na Secretaria;

VIII - aplicar, quando cabiveis, as penalidades previstas no art. 141, inciso |,
8.112, de 1990;

IX - propor a nomeagao ou exoneragao de ocupantes de cargos em comissao,
confianca e funcdes comissionadas técnicas;

X - conceder didrias a servidores que |he sejam subordinados, para des
territério nacional, observada a legislacao em vigor;

XI - autorizar, no ambito da Secretaria, a emissao de bilhete de passagem aé
atenda ao prazo de dez dias de antecedéncia minima, desde que ocorra em carater exce
devidamente formalizada a justificativa que comprove a impossibilidade do cumpril
citado;

Xl - autorizar, nos termos da legislacao vigente, interrupcao de férias dos ser
Ihe sejam subordinados;

Xl - planejar e coordenar os processos de negociagao coletiva com as entida
representativdes servidorepublicosfederaiscoordenanda Mesa Nacionalde Negociacao
Permanente;

XIV - praticar os atos necessarios a:

a) redistribuic@e cargoocupadgor servidodo quadrode pessoabos extintos
Territérios Federais, dispensada a contrapartida; e

b) redistribuicao de cargos efetivos, ocupados ou vagos, no ambito da .
publica federal direta, autarquica e fundacional, nos casos de reorganizagcao ou cr
entidade, podendo ser dispensada a contrapartida;



XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Ministro de Este

Art. 80. Ao Secretario-Adjunto incumbe:

| - assistir o Secretario na implementacao das diretrizes politicas e técnico-ad
da Secretaria e no exercicio de suas atribuicdes;

Il - coordenar projetos e acbes especificos que, a critério do Secretario,
diretamente sob sua coordenacao;

lll - promover a articulacao entre as unidades da Secretaria;

IV - exercer o acompanhamento das metas do plano plurianual e da execucac
da Secretaria;

V - coordenar a elaboracdo de relatério anual das atividades da Secretaria;

VI - acompanhar os projetos e acbes de capacitacao das equipes das a
humanos dos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC;

VIl - coordenaas relacdesom a imprensaem articulacacom a Assessoriale
Comunicacao Social do Gabinete do Ministro - ASCOM/GM;

VIII - substituir o Secretario nos seus afastamentos, impedimentos regula
vacancia do cargo;

IX - praticar atos de cessao de servidores para 6rgaos ou entidades dos Estac
Federal, dos Municipios ou de outro Poder da Uniao, ficando condicionada a anuéncia do
Estado ou autoridade competente de 6rgao integrante da Presidéncia da Republice
estiver lotado; e

X - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo Secretario.

Art. 81. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - prestar assisténcia ao Secretario no exercicio de suas atribuicoes;

Il - auxiliar o Secretario na distribuicao dos expedientes enderecados ao Gabi

lll - assistir o Secretario em sua representacao politica e social;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Secretario e prestar assisténcia em se

V - analisare articular,com as demaisunidadesadministrativaso Ministério,
informacodes que interessem ao Secretario;

VI - coordenar as atividades administrativas e de apoio operacional afetas ao

VIl - coordenar projetos especificos que, a critério do Secretario, devam ficar
sob sua coordenacao;

VIl - assessorar o Secretario na elaboracao da politica de capacitacdo
servidores da Secretaria; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario.

Art. 82. AcQuvidor-Geraincumbeaecepcionag trataras reclamacoesugestoes,
criticas e informacdes de servidores publicos federais ou sobre o0s servicos por eles prest
sistema ouvidor.

Art. 83. AdAuditor-Chefeaos Gerentesle Projeto,aos Coordenadores-Geraiss
Coordenadores e Chefes de Divisao e de Servico incumbe planejar, coordenar e controlar
atividades e o funcionamento das unidades sob sua responsabilidade, e exercer outras af
forem cometidas.

Art. 84. Aos Diretores incumbe:
| - coordenar projetos especificos que, a critério do Secretario, devam ficar di
sua coordenacao;



Il - assessorar o Secretario nas relacdes com o Congresso Nacional em assunt
suas competéncias, em articulacdo com a Assessoria Parlamentar do Gabinete do Ministr

lll - planejarcoordenae acompanhaas atividadesacdese funcionamentwas
Coordenacdes-Gerais que estejam sob a sua responsabilidade; e

IV - exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Secretario.

Art. 85. Aos ocupantes dos cargos em comissao que compdem a assessoria (
incumbe:

| - coordenar projetos especificos que, a critério do Secretario, devam ficar di
sua coordenacao;

Il - assessorar o Secretario nas relacdes com a imprensa, em articulacdao com
Adjunto e a ASCOM/GM; e

lll - exercer outras atribuicdes que Ilhes forem cometidas pelo Secretario.

Art. 86. Aos demais Assessores Técnicos, Assistente e Assistentes Técnic
assessorar o superior imediato, bem como executar as atividades que |hes forem cometi

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. Os casos omissos e as duvidas porventura surgidas na aplicace
Regimento Interno serao solucionadas pelo Secretario de Recursos Humanos.
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