MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICAN?® 370 /2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP
Assunto: Deslocamento por motivo de afastamento do conjuge

SUMARIO EXECUTIVO

1. O presente processo trata de solicitacdao de exercicio provisorio na Universidade Federal

do Acre, pleiteado pela servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula STAPE n° -
1459671, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, classe D, padrdo 105, do quadro de
pessoal da Universidade Federal de Rondo6nia, nos termos do art. 84, § 2°, da Lei n° 8.112/90, com

redacdo dada pela Lei n® 9.527/97, in verbis:

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico,
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, poderd haver exercicio provisério em 6rgao ou entidade da Administracdo Federal
direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo.

ANALISE

2. O pedido de exercicio provisério formulado pela servidora decorre da necessidade de
acompanhar seu conjuge, XXXXXXXXXXXXXXXXX, que ocupa o cargo de Analista Judiciario do
quadro de pessoal do Tribunal Eleitoral do Acre, com exercicio no Férum Eleitoral da 2* Zona, em
Xapuri/AC, eis que foi removido, em face de processo seletivo realizado por esse Tribunal, para Rio

Branco/AC.

3. No que tange a aplicabilidade do art. 84, da Lei n° 8.112/90, que trata da licenca por
motivo de afastamento do conjuge, destacamos que o paragrafo 2° do referido artigo prevé na hipotese
de deslocamento do servidor cujo conjuge também seja servidor publico, a possibilidade de concessao
de exercicio provisorio em orgao ou entidade da Administracdao Federal direta, autarquica ou
fundacional, sempre em carater provisoério, e desde que para o exercicio de atividade compativel com

seu cargo.



4. A Consultoria Juridica deste Ministério, ao analisar o alcance do art. 84, paragrafo 2°,
da Lei n° 8.112/90, por intermédio do PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 490-3.26/2009, elencou os
requisitos que devem ser observados para a autorizacdo do referido exercicio provisério, para

acompanhamento do conjuge:

(...) a) deslocamento do cdnjuge do servidor para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo; b) exercicio
de atividade compativel com o 6rgdo; c) atender a uma necessidade transitéria, efémera,
passageira.

5. Ainda a respeito do assunto, mediante PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 868 — 3.25 /

2008, de 15 de julho de 2008, em processo similar, a Consultoria Juridica, assim se posicionou:

25. Sucede, todavia, que o exercicio provisorio apresenta uma peculiaridade, muitas vezes
despercebida, e que se infere da sua propria denominacdo, que assume status de uma terceira
condicdo, qual seja, é um instituto destinado a atender uma situacdo efémera, passageira,
transitéria. A titulo de ilustracdo, poderiamos citar as seguintes hipéteses que justificariam a sua
aplicagdo: exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; participacdo de curso de
capacitacdo profissional, etc...

26. Todavia, ndo é essa a situagdo posta nos autos. Ora, o conjuge do servidor, permita-me a
insisténcia, foi removido a pedido (fl. 7). Nesse caso, ndo ha qualquer situacdo de transitoriedade
que justifique a aplicagdo do exercicio provisério, o que inviabiliza a sua utilizagdo. Pensar de
forma diferente, seria ignorar a ratio essendi da referida norma. Ademais, em ultima
consequéncia, estar-se-ia dando azo a violagdo do concurso de remocdo.

6. Deste modo, entende-se pelo indeferimento da pretensdo de exercicio provisério da
servidora na Universidade Federal do Acre, tendo em vista a necessidade de atendimento cumulativo

de todos os requisitos exigidos pela norma e nos termos PARECER/MP/CONJUR/PFF/N° 490-
3.26/2009.

7. No caso em analise, verifica-se que o requisito da letra “c” (transitoriedade), ndo foi
atendido, pois o deslocamento do conjuge para a cidade de Rio Branco/AC se reveste de carater
permanente. Portanto a PORTARIA n. 93/2011 de 14 de marco de 2011 (fls. 5) ndo deu causa a

separacao da unidade familiar.

8. Ademais, antes da remocdo do conjuge em margo de 2011, é patente que 0os conjuges ja

residiam em estados diferentes da Federacao.

9. Ressalte-se subsidiariamente, que em face da impossibilidade da utilizagdo do § 2° do
art. 84 da Lei n° 8.112, de 1990, podera a servidora solicitar junto ao seu 6rgao de origem, a licenca

prevista no caput e § 1° do referido artigo.



CONCLUSAO

10. Pelo exposto, concluimos pelo indeferimento do exercicio provisério solicitado pela
servidora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, haja vista o ndo atendimento dos requisitos

necessarios a sua efetivacao.

11. Sugerimos o encaminhamento dos autos a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do

Ministério da Educacdo, para conhecimento e providéncias que julgarem necessarias.

Brasilia, 09 de setembro de 2011.

SEBASTIANA ALVES LOPES ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES
Agente Administrativo Chefe da Divisao de Movimentacao

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da

Educacgao, conforme proposto.
Brasilia, 09 de setembro de 2011.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizagao
e Aplicacdao das Normas - substituto
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