Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA N2 397/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Retroatividade dos efeitos financeiros das gratificacdes de desempenho.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio dos Documentos epigrafados, a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério do Meio Ambiente solicita
orientacdo quanto a retroacdo dos efeitos financeiros da Gratificacdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo Federal, previsto no § 6° do art. 7-A da lei n°

11.357, de 19 de outubro de 2006, in verbis:

Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de ? de janeiro de 2009, a Gratificacdo de
Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos
titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e
auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribui¢Ges do respectivo cargo nos 6rgaos ou
entidades da administragdo publica federal ou nas situagoes referidas no § 9° do art.

7% desta Lei, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de
metas de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n°® 11,784, de 2008)

()

§ 6 O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir de de
janeiro de 2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor. (Incluido pela Lei n° 11,784, de 2008)

2. Eis o questionamento do 6rgao:

Os servidores ocupantes de cargo efetivo pertencentes ao PGPE e nomeados
a partir de 1° de janeiro de 2009, bem como aqueles que forem nomeados
futuramente, terdo os efeitos financeiros referentes a primeira avaliacao

individual retroagidos a data de sua nomeacao?



ANALISE

3. Inicialmente devemos observar que, a determinac¢ao contida no § 6° do art. 7-
A da Lein° 11.357, de 2006 aplica-se, em regra, aos servidores que ingressaram em cargo
publico antes do inicio ou no decurso do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho para
fins de pagamento da GDPGPE no 6rgao ou entidade de lotagdo, limitados os efeitos
financeiros retroativos, em todos os casos, a 1° de janeiro de 2009 ou a data de inicio de

exercicio no cargo efetivo, o que ocorrer primeiro.

4. Tal retroacao aplica-se, ainda, ao servidor que ndo foi avaliado
individualmente no primeiro ciclo avaliativo do 6rgao ou entidade de lotacdo, por ndo ter
cumprido o disposto no art. 11, devido a situagdes dispostas no art. 16 do Decreto n° 7.133,

de 19 de marco de 2010, in verbis:

Art. 11. A avaliacdo de desempenho individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades
relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o arf, §or, no minimo, dois
tercos de um periodo completo de avaliagao.

Art. 16. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei’1B.112, de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
respectiva gratificacdo correspondente a tultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap6s o retorno.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessao.

5. Nesse caso, o servidor fard jus aos efeitos financeiros de forma retroativa,
quando processada a sua primeira avaliacao de desempenho ap6s o retorno, nao albergando

avaliagOes posteriores.

6. Da mesma forma, fara jus aos efeitos financeiros retroativos o servidor que
nao foi avaliado individualmente no primeiro ciclo de avaliacao do 6rgdo ou entidade de
lotacdo, por ndo ter cumprido o disposto no art. 11, devido a situacdes dispostas no § 8° do

art. 10 do referido Decreto, in verbis:

“Art. 10. As avaliacbes de desempenho individual e institucional serdao
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual
periodo.

[...]



§ 8° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento, de cessdao ou de outros
afastamentos sem direito a percepcao de gratificacdo de desempenho, no
decurso do ciclo de avaliacdo, receberd a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislacdo especifica da
gratificacdo dispuser de forma diversa.” (grifo nosso)
7. Nesse caso, o servidor fard jus aos efeitos financeiros de forma retroativa,
quando processada a sua primeira avaliacdo de desempenho apés o retorno, nao albergando
avaliacOes posteriores e observando-se os dias nos quais o servidor estava de licenca sem
vencimento, cedido ou em outros afastamentos sem direito a percepcao da GDPGE, os

quais devem ser descontados no computo dos efeitos financeiros retroativos.

8. Para aquele servidor nomeado no decurso do primeiro ciclo de avaliagdo de
desempenho do 6rgdo ou entidade de lotagcdo, caso ele cumpra os requisitos para ser
avaliado, o resultado da avaliagdo gerara efeitos financeiros retroativos a partir da data do

inicio do exercicio do servidor no cargo efetivo.

9. No caso de o servidor ser nomeado no decurso do primeiro ciclo de
avaliacdao de desempenho do 6rgdo ou entidade de lotacdo e ndo cumpra os requisitos para
ser avaliado, ele fara jus aos efeitos financeiros retroativos quando processada a sua

primeira avaliacao de desempenho.

10. Para os servidores que ingressaram ap6s o primeiro ciclo avaliativo
realizado para fins de pagamento da GDPGPE no 6rgao ou entidade de lotacao, aplicam-se

as disposicoes do art. § 8° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010, in verbis:

Art. 10. As avaliagoes de desempenho individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

()

§ 8% Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros
afastamentos sem direito a percep¢do de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislacdo especifica da gratificagcdo
dispuser de forma diversa.



CONCLUSAO

11. Posto isto, os efeitos financeiros da Gratificacao de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE retroagirdao a 1°de janeiro de 2009 ou a
data de exercicio no cargo publico, Unica e exclusivamente, aos servidores que ingressaram
no cargo efetivo antes do inicio e no decurso do primeiro ciclo de avaliacao de
desempenho para fins de pagamento da GDPGPE no 6rgao ou entidade de lotagdo e, além
disso, aos que ndo foram avaliados individualmente no primeiro ciclo avaliativo, em vista
de ndo terem cumprido o disposto no art. 11 devido a situacdes dispostas no § 8° do art. 10

e no art. 16 do Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010.

12. No caso dos servidores que ingressaram apos a data do término do primeiro
ciclo, aplicar-se-do as disposicoes do § 8° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010, ou seja,

ndo ha falar em efeitos financeiros retroativos.

13. Com estas consideracOes, submeto o assunto as instancias superiores,
sugerindo a restituicdo dos autos ao Ministério do Meio Ambiente, para adocdo das

providéncias que julgue necessarias.

Brasilia, 30 de setembro de 2011.
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisdo de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos - Substituto
De acordo. A consideragdo superior.
Brasilia, 30 de setembro de 2011.
TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdao e Aplicacao das Normas - Substituto

Aprovo. Encaminhe-se ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Ministério do Meio Ambiente, na forma proposta.

Brasilia, 30 de setembro de 2011.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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