MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA No 399/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Redistribuicao

SUMARIO EXECUTIVO

A Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas deste Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, por meio de despacho as fls. 19/20, solicita pronunciamento desta Secretaria de
Recursos Humanos, quanto a viabilidade da efetivacdao de redistribuicdo da servidora
XXXXXXXXX, ocupante do cargo de Especialista em Educacdo, matricula Siape n°
XXXXX, do quadro de pessoal desta Pasta para a Fundacdo Nacional do Indio — FUNAL

ANALISE

2. Preliminarmente é dever observar que o instituto da redistribuicdo de cargos, possui
disciplinamento no artigo 37 da Lei n° 8.112/1990, in verbis:
“Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro Orgao ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do 6rgao central do SIPEC,
observados 0s seguintes preceitos:
I - interesse da administragao;
IT - equivaléncia de vencimentos;
IIT - manutencdo da esséncia das atribuigoes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagcdo profissional;
VI -compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade.”(grifei)

3. Com o objetivo de esclarecer a aplicacao da Portaria MP n° 57, de 14 de abril de 2000,
que delega competéncia aos demais Ministros de Estado para efetivarem as redistribuicdes
de cargos, ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas, a Secretaria de Recursos Humanos
emitiu o Oficio- Circular n° 07, de 17 de abril de 2000, aos Dirigentes de RH dos Orgéos e
Entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, que em seu
item 7, assim orienta:

“7. Para assegurar a correta aplicacdo do disposto nesta Portaria que delega
competéncia para a pratica do ato de redistribuicao, lembramos, a titulo de



colaboracdo, que, para a aplicacdo deste instituto da redistribuicdio ha que se
observar, entre outras, algumas condicoes, ou sejam:

- a redistribuicdo tem que ser subordinada ao estrito interesse da administracao
publica;

- aredistribuicdo ndo pode gerar aumento de remuneracao do servidor, ou seja,
ndo pode gerar aumento de despesa;

- o cargo a ser redistribuido tem que ser compativel com a esséncia,
complexibilidade e responsabilidade relativas as atividades e as finalidades
institucionais, e com os planos de cargos e salarios do 6rgao ou entidade que ira
recebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de plano de
carreira para o qual se exija concurso publico especifico.”(grifei).

4. Cumpre ressaltar que a Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacao da composicao remuneratoria das Carreiras e dos Cargos da Administracao
Publica Federal, em seu artigo 109, assim estabelece:

“Do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI Art. 109. Fica
instituida a Gratificacdo de Apoio a Execucao da Politica Indigenista - GAPIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio -
FUNALI, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, quando em efetivo exercicio na
FUNALI e enquanto permanecerem nesta condicao,

§ 1° Os valores da GAPIN sdo os constantes do Anexo LXXXII, com efeitos
financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

8§ 2° Os servidores que fizerem jus a GAPIN que cumprirem jornada de trabalho
inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua
jornada de trabalho.

§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a
Gratificacdao de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e ndo servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensoes.

8 5° A GAPIN nado sera devida nas hipoteses de cessao.

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista
-GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior, intermediario e auxiliar, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, em
exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo na
Fundacéo Nacional do Indio - FUNAL

8 1° A GDAIN ndo podera ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de calculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificacio de desempenho de
atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo
efetivo, qualquer que seja a sua denominacdo ou base de calculo, optar pela
continuidade do seu recebimento, hipotese em que nao fara jus a GDAIN.

8§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por
voltar a receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade



a que faz jus em decorréncia do exercicio das atribui¢cdes do respectivo cargo
efetivo, considerando o plano de carreiras ou cargos a que pertenga.”

5. Da analise dos dispositivos supra, depreende-se que o processo de redistribuicao devera
incondicionalmente respeitar os preceitos estabelecidos, sendo que convém também
mencionar o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, no qual estao esculpidos os
principios norteadores das atividades da Administracdo Publica, entre eles o da
“Legalidade”. Segundo tal principio, a vontade da Administracdao Publica é a que decorre
da lei, ou seja, a eficacia de toda atividade administrativa estd condicionada ao fiel
atendimento ao disposto na ordem juridica em vigor.

6. Consoante explicitado pela Coordenagdao-Geral de Gestao de Pessoas deste Ministério, a
redistribuicao da servidora para a FUNAI ndo observa o requisito legal da “equivaléncia de
vencimentos”, porquanto a gratificacdo percebida pelos servidores em exercicio naquela
Fundacado é superior aquela paga aos servidores que se encontram em exercicio nos 6rgaos
integrantes desta Pasta.

CONCLUSAO

7. Dessa forma, com a instituicdo da Gratificacdo de Apoio a Execucdao da Politica
Indigenista — GAPIN e da Gratificacdao de Desempenho de Atividade Indigenista — GDAIN,
devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo, do
Quadro de Pessoal da FUNAI, conforme estabelecido no artigo 109 da Lei n° 11.907/2009,
antes transcrita, a redistribuicdo ora em exame ndo encontra amparo legal para ser
efetivada, haja vista esbarrar nas exigéncias legais, valendo destaque para a “equivaléncia
de vencimentos”, constante no inciso II do artigo 37, da ja mencionada Lei n° 8.112/1990,
pois o ato de redistribuicdo ndo podera implicar acréscimo de remuneracdo ou aumento de
despesas, conforme estabelecido no item 7 do Oficio-Circular/SRH-MP.

8. Posto isso, encaminhe-se o presente processo a Senhora Coordenadora - Geral de
Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicagao das Normas, para apreciacdao da analise realizada,
propondo o encaminhamento dos autos a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas desta
Pasta, para conhecimento e providéncia que julgar necessaria.

Brasilia, 14 de outubrode 2009.

MARIA REGINA FERREIRA DA CUNHA
Chefe da Divisdo de Movimentagao

De acordo. Encaminhe-se a Senhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais, para apreciagao.



Brasilia, 14 de outubro de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizacao e Aplicacdao das Normas

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Secretario de Recursos Humanos, para deliberacao.
Brasilia, 14 de outubro de 2009.
DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Aprovo. Encaminhe-se a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas deste Ministério, na
forma proposta.

Brasilia, 14 de outubro de 2009.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos
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