Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais

NOTA TECNICA N>40/2011/DENOP/SRH/MP
Assunto: Afastamento Parcial de servidor para cursar pés-graduacao stricto sensu

Referéncia: Documento n°

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n° 0014/2011/DP/DAA/UFRRJ, de 11/01/2011, que
originou o Documento epigrafado, o Diretor do Decanato de Assuntos Administrativos da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro solicita orientagdao quanto a possibilidade de se
conceder “afastamento parcial” para servidores que pretendam participar de curso de pds-graduagao

stricto sensu no pais.

ANALISE
2. O entendimento do 6rgao consulente é no sentido de que a Lei n° 8.112, de 1990, nao
contempla tal afastamento, o que o torna ilegal.
3. Sobre o assunto, devemos observar que a Lei n° 8.112, de 1990, passou a contemplar o

Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais, que consiste

no afastamento do servidor das atribuicdes do seu cargo efetivo, para participar, no interesse da
Administracdo, de cursos de mestrado, doutorado e pés-doutorado, desde que a participagdao nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario e que
cumpra os demais requisitos estabelecidos no diploma legal, conforme depreende-se da transcrigcao

abaixo:

Art. 96-A. O servidor poder4, no interesse da Administracao, e desde que a participacdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horéario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para
participar em programa de pés-graduacao stricto sensu em institui¢do de ensino superior no
Pais. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definird, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas
de pos-graduacao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um
comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)
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4.

§ 22 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgdo ou entidade ha pelo
menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares
para gozo de licenga capacitacao ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores
a data da solicitacdo de afastamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 3% Os afastamentos para realizacio de programas de pods-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao ou entidade ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1 °, 2° e 3 ° deste artigo
terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao
do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4 ¢ deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 5 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§ 7° Aplica-se a participagdo em programa de pés-graduacdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 6° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 11.907,

de 2009)

Desse modo, a legislacdo estabelece que o afastamento do servidor das atribui¢coes do

seu cargo se dara de forma integral, desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com

o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario. Caso haja possibilidade de compensacao

de horario, devera ser concedido ao servidor o horario de servidor estudante, conforme estabelece o

art. 98 da Lei n°® 8.112, de 1990, in verbis:

Art. 98. Serd concedido horédrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario no érgio ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Pardgrafo renumerado
e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

CONCLUSAO

5.

Pelo exposto, esta Divisdo corrobora o entendimento da UFRRJ, no sentido de nao

existir no ordenamento juridico vigente a possibilidade da concessdo de afastamento parcial ao
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servidor que pretenda realizar curso de pds graducdo stricto sensu no pais. Em havendo a
possibilidade de compensacdo de horario, respeitada a duracdo semanal do trabalho, devera ser
concedido o horario especial de servidor estudante, em ndao havendo tal possibilidade, devera ser

concedido o Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais.

6. Com tais informacdes, sugiro o envio dos autos ao Ministério da Educacdo, para
conhecimento e ampla divulgacdo deste expediente entre os Orgdos seccionais que lhes sao

vinculados, bem como para que dé ciéncia a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Brasilia, 6 de julho de 2011.
TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Chefe da Divisao de Direitos, Vantagens, Licencas e Afastamentos
Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da

Educacdo, na forma proposta.
Brasilia, 6 de julho de 2011.

ROGERIO XAVIER ROCHA
Diretor do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - Substituto
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