PORTARIA N2 4.116, DE 2 DE OUTUBRO DE 1992

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes , e tendo em vista as
conclusoes do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria DRH/SAF/MTA n° 3.981, de 28 de setembro
de 1992, resolve:

1. Estabelecer Normas e Procedimentos para reposicionamento/posicionamento e
enquadramento dos servidores nos Planos dos respectivos Orgaos/Entidades, que integrem o SIPEC,
tendo em vista o disposto nos Artigos 5°, 6° e 8° da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992.

2. O reposicionamento dos servidores pertencentes ao Plano de Classificacdao de Cargos
- PCC/ Lei n° 5.645/70 e da Lei 6.550/78, no Nivel Intermediario, das Categorias Funcionais a que se
refere o Artigo 5° da Lei 8.460/92, dar-se-a na forma do Anexo desta Portaria.

3. O posicionamento dos servidores pertencentes aos Quadros de Pessoal do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -  CNPq e da Fundacao Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ, constantes do Artigo 6° da Lei n° 8.460/92 obedecera aos seguintes critérios:

3.1. As atribuicdes dos Cargos existentes nos citados Orgaos, deverdo correlacionar-se
com as dos constantes dos Anexos X e XI da Lei n° 7.995/90, ou seja:

ATRIBUICOES DE NIVEL INTERMEDIARIO

Atividades de nivel médio e de natureza repetitiva, de execugdo, sob supervisao e
orientacdao permanentes, de trabalhos de rotina administrativa, finalisticas, relacionadas com questoes
de pequeno grau de complexidade.

ATRIBUICOES DE NIVEL AUXILIAR

Atividades de execucdo e apoio operacional, em grau auxiliar, sob supervisdo e
orientagao.

4. O enquadramento nas Tabelas de Vencimentos constantes dos Anexos II e III de que
trata o Caput do Artigo 8° da Lei n° 8.460/92 sera efetuado automaticamente pelo Sistema SIAPE,
devendo os orgaos/Entidades integrantes do SIPEC, procederem os devidos registras nas fichas
cadastrais dos servidores.



5. Os servidores abrangidos pelo Artigo 243 da Lei n° 8.112/90, pertencentes a planos
de cargos nao previstos na Lei n° 8.460/92, serdao posicionados na Tabela de Vencimentos constante do
Anexo III, obedecendo aos seguintes critérios:

5.1. Os respectivos Cargos deverado ser correlacionados com os Planos de Classificacao
e Retribuicdo de Cargos - PCC ( Lei n° 5.645/70, Niveis Superior, Intermedidrio e Auxiliar), atribuindo
uma referéncia para cada 18 meses de efetivo exercicio no Cargo ou por equivaléncia de vencimento
no Orgio/Entidade de origem, prevalecendo o critério que melhor beneficiar o servidor.

5.2. No caso das Categorias Funcionais de Fiscal e Auxiliar de Fiscal, constantes da
Tabela Especial dos Ex-Territorios de Roraima e Amapa, por nao haver correlacdo com o PCC, dar-se-
a a inclusdao no Anexo III da Lei 8.460/92, somente pela equivaléncia de vencimentos.

5.3. Em hip6tese alguma poderda haver transformacgdo de Cargos com mudanga de Nivel
(Auxiliar, Intermedidrio e Superior).

6. A publicacdo da relagdo nominal (nome, cargo, classe e padrdo) devera ser efetuada
em Boletim Interno e encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos da SAF/MTA.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO ANTONIO DE BRITO CARVALHO

ANEXO
CATEGORIAS NIVEL AUXILIAR |NIVEL INTERMEDIARIO
FUNCIONAIS _
ARTIGO 5° DA LEI SIfUACAO ANTERODRSSE PADRAO
8.460/92 (REF.)
AGENTE 3DE D I
VIGILANCIA 4 I
MOTORISTA OFICIAS
AUXILIAR 7e8 v
OPERACIONAL 98g0 \
SERVICOS DIVERSQ$1 e 12 C I
(CeD) 13 1l
AGENTE DE SERVI(Q%e 15 T
DE ENGENHARIA - (B o 17 v
1819 \
20 e 21 VI
22 B I
23e24 1l
25 e 26 111




27 e 28
29 e 30
31e32

IV

v

VI

(1) Para o posicionamento dos servidores de que trata o Artigo 5°, da Lei N° 8.460, de
17/09/92, na forma deste Anexo, o parametro basico para a definicao dos intervalos do NA para o NI
foi a correspondéncia do Nivel Auxiliar com o de Nivel Intermediario do Anexo VIII da referida Lei.

(2) Uma vez posicionado os servidores, na forma deste Anexo,

sera feita na forma do Artigo 24, da Lei N° 8.460, de 17/09/92.

a progressao na Tabela
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