MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

NOTA TECNICA N® 414/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Averbacao de Tempo de Servico.

Referéncia: Processo n° 21030.006561/2004-77

SUMARIO EXECUTIVO

Em levantamento ao passivo desta Divisdao de Analise de Processos, foi localizado
o presente que trata de requerimento, as fls. 01, do Fiscal Federal Agropecuario, Ijj| | | |Gz
, para solicitar que seja contado para fins de anuénio o tempo de servico prestado como
celetista.

ANALISE

2. Consta as fls. 03 e 04, copias das Certidoes de Tempo de Servico exaradas pela
Companhia Brasileira de Alimentos — COBAL referente aos periodos de 15/01/1976 a 01/07/1976
e 02/02/1977 a 29/03/1983.

3. De acordo com a cdpia da Ficha de Registro de Emprego, fls. 35, o interessado foi
contratado pelo Ministério da Agricultura em 30/03/1983, no cargo de Médico Veterinario, nos
termos da Autorizacao Presidencial exarada na Exposicao de Motivos n° 034, publicada no Diario
Oficial da Unido de 16/03/1983.

4. Apo6s a andlise do caso, a Coordenacdo-Geral de Administracdio de Recursos
Humanos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, as fls. 38 e 39, entendeu que o
postulante foi contratado no MAPA antes de desligar-se do emprego anterior, o que poderia
caracterizar acumulacdo de cargos.

5. O servidor interpos pedido de reconsideracao e assim se pronunciou as fls. 40:

“a- que o processo teve inicio em 18/11/2004;

b- que o processo levou quase 2 (dois) anos para receber a primeira manifestagcdo sobre

o requerido;

c- que o Sr. Chefe da Divisdo de Normas deste MAPA, equivocou-se ao afirmar que
acumulamos dois empregos;
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d- em nossa Ficha de Registro de Emprego (fls. 35), observa-se claramente que fomos
admitido no MAPA em 30/03/1983;

e- o tempo de servico que estamos requerendo que seja contado com vistas ao
pagamento de anuénios é o compreendido entre 02.02.1977 a 29.03.1983, um dia antes
de sermos contratado pelo MAPA (30.03.1983)”

6. Em nova analise, a CGARH/MAPA exarou, as fls. 41, o seguinte despacho:

“No Despacho n° 401/COLEP/DINOR/CRH/2006, de fls. 38, indeferimos o pleito
por entender que hd seqiiéncia nas datas entre o desligamento da ex-COBAL e a
contratagdo nesta Pasta, ocorrendo interrupgdo e conseqlientemente comprometendo a
contribui¢do ao Plano de Seguridade Social ou contribuigdo previdencidria simples.

Diante do exposto, sugerimos a V.S°, o direcionamento do presente processo a
Secretaria de Recursos Humanos, do ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo —
SRH/MPOG, para orientar, se é possivel adequar-se o Acorddo do TCU, a pretensdo do
servidor, servindo inclusive de normativo, para demais casos dessa natureza.”

7. O adicional por tempo de servico foi tratado pela Lei n° 8.112, de 1990, em seu art.
67, da seguinte forma:

“ Art. 67. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o
art. 40.”

8. O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, com redacao dada pelo Decreto-
Lei n° 900/1969, que dispoe sobre a organizacdo da Administragdo Federal e estabelece diretrizes
para a Reforma Administrativa, define empresa puiblica no inciso II, do seu art. 5°, verbis:

“Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:
(omissis)

II — Empresa Publica — a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patrimoénio proprio e capital exclusivo da Unido, criado por lei para a explora¢do
de atividade econémica que o Governo seja levado a exercer por forga de contingéncia
ou de conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas
admitidas em direito.

IIl - sociedade de economia mista - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, criada por lei para a exploragdo de atividade econémica, sob a forma

de sociedade anénima, cujas agbes com direito a voto pertengam, em sua maioria, d
Unido ou a entidade da administragdo indireta.”

9. Sobre a averbacdo do tempo de servigo prestado a empresa ptiblica como tempo de
servico publico, cabe citar o PARECER/MP/CONJUR/RA/N° 1041-2.9/2005, cépia anexa,
exarado pela Consultoria Juridica deste Ministério, que versa sobre o computo de tempo de
servico celetista, prestado as empresas publicas e sociedades de economia mista, in verbis:
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“19. Ante o exposto, somos pela inaplicabilidade do art. 100 da Lei n°® 8.112, de 1990,
a hipétese de tempo de servigo celetista, anteriormente prestado as empresas publicas e
sociedades de economia mista.”

CONCLUSAO

10. Diante de todo o exposto, observa-se que as empresas publicas e sociedades de
economia mista sao entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado, e ainda, que os
servidores dessas institui¢es sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, e contribuintes

do Regime Geral de Previdéncia Social. Por conseguinte, concluimos que o tempo de servico
prestado as mesmas ndo podera ser considerado para fins de anuénio. Logo, o tempo de servico
prestado a COBAL devera ser contado apenas para aposentadoria e disponibilidade, nos moldes

do inciso V do art. 103 da Lei n° 8.112, de 1990.

11. A consideracio da Senhora Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e
Aplicagao das Normas para que, se de acordo, submeta os autos a Senhora Diretora do
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais, para posterior restituicio a Coordenacgao-
Geral de Administracio de Recursos Humanos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para conhecimento e demais providéncias que o assunto requer.

Brasilia, 16 de outubro de 2009
BYANNE RIGONATO MARIA VICENTINA PEREIRA DE ARAUJO
Matricula STAPE 1544097 Chefe da Divisdo de Analise de Processos

De acordo. A Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Brasilia, 16 de outubro de 2009

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora Geral de Elaboracado, Sistematizacdo e Aplicacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacdo-Geral de Administracdo de Recursos
Humanos do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, na forma proposta.

Brasilia 16 de outubro de 2009

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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