PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 42, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA DO
ESTADO e o CHEFE DA CASA MILITAR DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA resolvem:

Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, as normas regulamentadoras da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacdes Estratégicas - GDI, do Grupo de
Informacdes, instituida pela Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998.

Art. 2° A GDI, devida aos ocupantes de cargos efetivos do Grupo de Informacgdes, tem
por finalidade incentivar o aprimoramento das acdes da Administracdo Publica Federal na area de
Inteligéncia e sera concedida de acordo com o desempenho individual dos servidores e institucional
das unidades que compoem a Unidade Técnica Encarregada das A¢des de Inteligéncia, mediante
avaliacdo.

§ 1° A GDI tem como limite maximo 2.238 pontos por servidor, sendo 1.119 para a
avaliacdo de desempenho individual e 1.119 para a avaliagdo de desempenho institucional,
correspondendo cada ponto a 0,1820% e 0,0936% do maior vencimento basico dos niveis superior e
intermediério, respectivamente.

§ 2° Na concessao da GDI, serdo observados os limites estabelecidos nos artigos 12 da
Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992, e 2° da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos do Grupo de Informagoes, em situacao
ndo prevista no caput deste artigo, fardo jus a GDI nas condicdes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do
art. 9° da Lei n. 9.651, de 1998, quanto aos limites maximos de pontos, somente quando em exercicio:

I - na Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IT - na Secretaria Geral da Presidéncia da Reptblica;

I1T - na Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Reptblica;

IV - na Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.

§ 4° A Gratificacdo de que trata o artigo 1° desta Portaria sera paga em conjunto, de
forma nao cumulativa, com a Gratificacao de Atividade Executiva - GAE de que trata a Lei Delegada

n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 5° A GDI é devida aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensao, nos
termos do artigo11 e paragrafo tinico da Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998.



Art. 3° As avaliagdes de desempenho individual e institucional serdo feitas
semestralmente e terdo efeitos financeiros a partir ~ do segundo més posterior ao final do periodo
avaliado.

Art. 4° A avaliacdo de desempenho individual levara em conta os seguintes itens:

ITEM % N2 DE PONTOS
a) qualidade do trabalho 30 336

b) prazo e oportunidade 30 336

c) responsabilidade no

tlr)abalhop 30 336

d) relacionamento 5 55,5

e) comunicacao 5 25,5

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual sera realizada pela chefia imediata mediante
o preenchimento da Ficha de Avaliacdao de Desempenho Individual constante do Anexo.

§ 2° Considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo
em comissdo diretamente responsavel pela supervisao das atividades do ocupante de cargo do Grupo
de Informacdes, ou o servidor a quem o mesmo delegar competéncia.

§ 3° Na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual, deverdo constar as atividades
desempenhadas pelo servidor, definidas previamente pela chefia imediata, para o periodo considerado.

§ 4° Na hipétese de mudanca da unidade, os registros pertinentes a avaliacao do servidor
até o ultimo dia de exercicio na origem deverdo ser encaminhados a nova unidade.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho individual —devera obedecer a seguinte regra de
ajuste, calculada no conjunto do Grupo de Informacgdes, distinto o nivel superior do intermediario:

I - no maximo 80% (oitenta por cento) dos servidores poderao ficar com pontuacao de
desempenho individual acima de 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados
para a avaliacdo de desempenho individual, = sendo que, no maximo, 20% (vinte por cento) dos
servidores poderdo ficar com pontuagao de desempenho individual acima de 90% (noventa por cento)
desse limite;

IT - no minimo 20% (vinte por cento) dos servidores deverao ficar com pontuacao de
desempenho individual até 75% (setenta e cinco por cento) do limite maximo de pontos fixados para a
avaliacdo de desempenho individual.

§ 1° O responsavel pela aplicacdo da regra de ajuste sera o Chefe da Casa Militar da
Presidéncia da Republica, admitindo-se delegacao de competéncia.



§ 2° Caso o numero de servidores, nas respectivas faixas de pontuacao definidas nos
incisos I e II, exceda o limite maximo de servidores previsto para cada uma dessas faixas, serao
utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) fatores definidos em ato do Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica, tendo
em vista a natureza das atividades desenvolvidas e sua relevancia para o cumprimento das metas do
orgao;

b) nivel mais elevado de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca em exercicio;

c) cargo de chefia;

d) maior grau de titulacdo;

e) maior tempo de permanéncia ininterrupta no 6rgao;

f) melhor classificacdao no concurso para ingresso no cargo;

g) antigiiidade de ingresso no cargo.

§ 3° Na aplicacdo da regra de ajuste de que trata este artigo, ndo serao computados no
percentual os servidores ocupantes de cargo efetivo:

a) quando investidos em cargos em comissao de natureza especial, DAS-6 ou DAS-5;
b) em seu primeiro periodo de avaliacao.

Art. 6° O servidor, cujo exercicio no cargo seja inferior a dois meses, estara isento de
avaliacdo e fara jus a pontuacdo do periodo anterior de avaliacdo ou ao indice de 75% do limite
méximo de pontos de desempenho, caso nado tenha sido aferido no periodo anterior.

Paragrafo tnico. O periodo da primeira avaliacao de desempenho do servidor, referido
no art. 6° da Lei n° 9.651, de 27 de maio de 1998, ndao podera ser inferior a seis meses.

Art. 7° O servidor podera recorrer do resultado de sua avaliacdo individual no prazo de
até sete dias uteis da data da ciéncia.

§ 1° O servidor, ndo concordando com o resultado da avaliacdo, devera justificar a sua
discordancia e peticionar na propria Ficha de Avaliacdo de Desempenho Individual, no sentido de ser
revista a sua avaliacdo, devendo o avaliador, caso nao acolha o pedido, no prazo de 03 (trés) dias tteis,
encaminha-la com justificativa, ao respectivo Comité de Avaliacdo de Desempenho, como estabelece o
artigo 9°, para julgamento em primeira e Unica instancia.

§ 2° Caso o recurso implique acréscimo financeiro, o resultado revisado da avaliacao de
desempenho devera ser computado na aplicacdo da regra de ajuste de que trata o art. 5°.



Art. 8° Fica criada a Comissao de Revisdo da Avaliagdo de Desempenho, a quem
compete acompanhar o processo de avaliacdo com o objetivo de identificar distor¢des,  aprimorar o
processo, aplicar a regra de ajuste geral, quando necessario, e remeter o relatério consolidado para
implantacdo em folha de pagamento.

Art. 9° Ficam criados os Comités de Avaliagao de Desempenho, no ambito das unidades
que compoem a Unidade Técnica Encarregada das AcoOes de Inteligéncia da Casa Militar da
Presidéncia da Republica, com a finalidade de julgar  os recursos interpostos quanto a avaliacao,
assegurando-se a participacdo, nos respectivos Comités, de um representante dos servidores efetivos
do quadro.

§ 1° Compete, aos Comités de Avaliacdo de Desempenho avocar os casos de avaliagcdo
em que o servidor receba pontuacdao que apresente desvio superior a 40% (quarenta por cento) em
relacdo a média das avaliagOes individuais.

§ 2° Os Comités terdo o prazo maximo de cinco dias uteis para analise e julgamento dos
recursos.

Art. 10. O servidor que na avaliacdo de desempenho individual obtiver, por duas vezes
consecutivas, numero de pontos inferior a 40% (quarenta por cento) do total ou ndo alcangar pelo
menos 30% (trinta por cento) dos pontos referentes a cada um dos itens mencionados no caput do art.
4° sera submetido a andlise de adequacdo funcional com apoio da area de recursos humanos, e, se for o
caso, a treinamento ou a movimentagao para outra unidade.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho das unidades
que compoem a Unidade Técnica Encarregada das A¢oes de Inteligéncia.

§ 1° O Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica, admitindo-se delegacdo de
competéncia estabelecerd os niveis administrativos em que serdo fixadas as metas e fixard os
parametros institucionais, publicando-os até o ultimo dia do més anterior ao periodo objeto de
avaliacgdo.

§ 2° A média das avaliacoes de desempenho individual do conjunto de ocupantes de
cargos do Grupo de informacdes distinto o nivel superior do intermediario, nas unidades de que trata o
caput ndo podera ser superior ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional ~ cabendo ao
responsavel pela aplicacdo da regra de ajuste de que trata o art. 5° proceder aos ajustes necessarios nas
avalia¢oes individuais.

§ 3° Até que se definam os critérios de desempenho institucional, o calculo da GDI
utilizara apenas critérios de avaliacdo de desempenho individual, considerando-se o limite de 2.238
pontos, incidindo sobre estes os percentuais assinalados no art. 4°.

Art. 12. O valor da gratificacdo sera definido com base no somatério dos pontos
correspondentes as avaliagcdes procedidas nos termos desta Portaria, surtindo efeitos financeiros a
partir do segundo més posterior ao do final do periodo avaliado.



Art. 13 O servidor percebera a gratificacao de desempenho calculada com base em
setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados para a avaliacao de desempenho:

I - durante o periodo de sua primeira avaliacdo de desempenho, referido no art. 6° da Lei
n°® 9.651, de 27 de maio de 1998;

IT - quando, durante o periodo de avaliagdo o somatério dos afastamentos legais
ultrapassar a 2/3 do periodo de avaliacao.

Art. 14 As unidades em que os servidores do Grupo de Informacdes estejam lotados
serdo responsaveis pelo processamento e guarda dos registros referentes a avaliacao de desempenho
individual e institucional.

Art. 15. O Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Reptiblica dispora sobre a comissao
de que trata o art. 8° os comités de que trata o art.  9°, e as respectivas regras para Composicao e
funcionamento e sobre os procedimentos operacionais e as particularidades para o cumprimento das
presentes normas.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

LUIZ CARLOS BRESSER PEREIRA

Ministro de Estado da Administracdo Federal e Reforma do Estado

Gen. - Div. ALBERTO MENDES CARDOSO

Chefe da casa Militar da Presidéncia da Republica

D.O.U. 23/12/98

ANEXO

(frente)

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA MILITAR

SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA

FICHA DE A\{ALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DE SERVIDORES
DO GRUPO INFORMACOES

NOME:
LOTAGAO: MATRICULA:
CARGO EM COMISSAO: PERIODO DE AVALIAGAO




- ronTun | JALOR [ PONTO
FATORES PONTUACAO (A) CAO PONTO AFERID
MAXIMA
(C) A (AXC)
a) QUALIDADE | (1)) |3 @) | ® @M@ | (910 | 336 336
DO TRABALHO Seus (5) Seus Seus
Define o grau de | trabalh | A trabalhos | trabalh
qualidade, precisdo, | os sdo | qualid | sdo 0s sdo
detalhamento e | imprec | ade de | precisose | preciso
criatividade do | isos, seus confidvei | s,
trabalho. com trabalh | s, detalha
pouco | os é | atendend | dos e
S irregul | o aos | criativo
detalh | ar, objetivos | s
es e | necess | propostos | assegur
sem itando ando
criativ | superv total
idade. | isdo confian
para a ca em
correg sua
do de utilizag
falhas. do.
by PRAZO E |  (D®P [ B @ | ®@® | (910 | 336 336
OPORTUNIDADE | Acom | (5) Age Age
Define a | odado, | Mostr | tempestiv | oportun
capacidade de | ndo a-se amente, e | amente
identificar sabe insegu | a sem
circunstancias aprove | ro na | rapidez se
favoraveis e | itar os | identif | que tem | atrasar
momentos mome | icacdo | ao no
oportunos para agir, | ntos de desincum | desemp
consumando em | oportu | circun | bir-se de | enho de
tempo habil tarefas | nos stancia | suas suas
de interesse do | para S tarefas € | atribuig
usuario. consec | favora | suficiente | Oes,
ucao veis a | para mesmo
de realiza | cumprir quando
objetiv | cdode | os prazos | surgem
os de | seus estabeleci | imprevi
seu trabalh | dos. stos.
trabalh | os, Contrib
) e | as ui
ndo vezes para a
cumpr | ultrapa rapida




e ssando execug
prazos | os dao dos
fixado | prazos trabalh
S. fixado os de
S. sua
unidade
<) M@ |G @ |67)@®) )10 | 336 336
RESPONSABILID | Esque | (5) Empenha | Indepe
ADE NO | ce-se Condu | -se com | ndente
TRABALHO com z seu | cuidado mente
Define facilid | trabalh | em da
a dedicacdo e o | adede | ocom | desenvol | situaca
cuidado que atribui | suas pouca | ver as | o,
as atividades pelas | obriga | seried | atividade | assume
quais é responsavel | c¢oes ade. s a seu | de
de Falta- | encargo. modo
trabalh | lhe integral
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omiss | dade dedicag
0 ao | para ao,
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r-se a | ir as e
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ativida | coes as
des. sob tarefas,
Coloc | sua as
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ses ade. deveres
pessoa | Neces a seu
is sita de cargo.
acima | superv
de isdo
suas consta
respon | nte.
sabilid
ades
de
trabalh
0.
d) M [B@[E®O®E) | ©00 555 55.5
RELACIONAMEN | Inabil, | (5) Geralmen | Habil
TO cria Nao te se | com o
Define a | um demon | relaciona | trato
capacidade de | ambie | stra e se | com as




estabelecer e | nte interes | dispde a | pessoas
manter no trabalho | hostil. | se em | cooperar | .
um clima de | Tem relacio | com o | Excele
cordialidade, dificul | nar-se | grupo de | nte
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Causa | o ecendo

atritos | grupo. um
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)
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e) . DR )@ | 6B |10 |55 55.5
COMUNICACAO Expres | (5) Tem Express
Define o modo de sa Raram | facilidade | a-se
expressar as idéias, | suas ente se | para com
se idéias | expres | expressar | absolut
com clareza, | de sa suas a
precisao e | forma | com idéias clareza
objetividade,  por | desord | clarez | com e
escrito e oralmente. | enada, | a. FE | clareza e correca

confus | pouco | correcdo. | o.

a, com | objetiv Utiliza

erros, | o; a

e quase linguag

perde, | sempr em

freqiie | e se certa,

nteme | vale de

nte, a | de acordo
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cia da | frases pessoas

explan | para com as




acao. comun quais se
icar o comuni
que ca nas
preten situaco
de. es de
trabalh
oo E
objetiv
o, vai
diretam
ente ao
assunto
, sem
subterf
ugios.
PONTUACAO MAXIMA DO DESEMPENHO INDIVIDUAL | 1.119
LIMITE MAXIMO DE PONTOS DA GDI 2.238
% DO DESEMPENHO
PONTUACAO AFERIDA X 100 =1119
DATA: ASSINATURA DO AVALIADOR:
AVALIADOR:
% DO DESEMPENHO, DE ACORDO COM A | RESPONSAVEL PELO REAJUSTE:
REGRA DE AJUSTE
DATA: ASSINATURA
(Verso)

Principais Atividades Desenvolvidas pelo Servidor no Periodo de Avaliacdo:
() Concordo com a Avaliacdo de Desempenho.

( )Nao concordo com a Avaliacdo de Desempenho.

Data: / /

() Entrarei com recurso no prazo regulamentar.
Assinatura do Avaliado

Recurso do Avaliado - Exposicao de Motivos
Requeiro a andlise desta Avaliacdo pelo Comité de Avaliacdo de Desempenho pelos
Motivos expostos a seguir.

Data: / /

Assinatura do Avaliado
Parecer do Comité

() Retificamos a avaliacdo conforme parecer abaixo:
() Rejeitamos o recurso, conforme parecer abaixo:




Data: / /

Presidente do Comité:
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