Oficio n2 423/99-COGLE/SRH

Brasilia, 21 de dezembro de 1999.

Senhor Chefe,

Em resposta ao FAX transmitido em 16 de dezembro de 1999, encaminhamos, a Vossa
Senhoria Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacdo Consultiva/COGLE/SRH/MP

contendo esclarecimentos a respeito do pagamento de gratificacdo natalina, de que tratam os arts. 63 e
65 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Atenciosamente,

PAULO APARECIDO DA SILVA
Coordenador-Geral de Sistematizacao e Aplicacdo da Legislacao/SRH

A Sua Senhoria o Senhor

AYIRTON AFONSO DE ALMEIDA
Chefe do Departamento de Recursos Humanos
Presidéncia da Republica

Brasilia-DF

FAX transmitido em 16.12.99.
Interessado: Departamento de Recursos Humanos da Presidéncia da Republica
Assunto: Gratificacdo Natalina

Por intermédio do FAX datado de 16 de dezembro de 1999, o Senhor Chefe do
Departamento de Recursos Humanos da Presidéncia da Republica solicita orientagcdo desta Divisdo de
Analise e Orientacdo Consultiva/COGLE/SRH/MP acerca do pagamento de gratificacdo natalina, de
que tratam os arts. 63 e 65daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tendo em vista os
questionamentos formalizados no Processo n° 04000.004602/98-92, em tramitacdo na Divisao de
Aplicacdao e Analise de Processos/DIAAP desde 24 de agosto de 1998, ainda ndo terem sido
respondidos.

2. Inicialmente, esclareca-se que a resposta esta sendo dada observando-se apenas o
contido no FAX, visto que nos termos do Oficio-Circular n° 14/SRH/MARE, de 8 de setembro de
1997, as consultas formuladas a Divisdao de Andlise e Orientacdo Consultiva tém por finalidade atender
a consultas em tese, estando desvinculadas da tramitacdo de processos encaminhados ao Ministério.



3. Fundamentando-se nos arts. 63e65dalei n° 8.112, de 1990, bem assim no
entendimento firmado pelo Parecer n® 416/91, de 10 de dezembro de 1991, objetivamente pergunta
aquele Departamento de Recursos Humanos: "como deve ser paga a gratificacdo natalina ao servidor
que exerceu DAS-4 até o dia 2 de outubro e sem intervalo foi nomeado para DAS-3, ou vice e versa?"

4. A gratificacdo natalina é uma gratificacao salarial paga aos servidores publicos
federais, utilizando-se como base de calculo a remuneracao referente ao més de dezembro, conforme
dispde o art. 63, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assim redigido:

"Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano."

5. Convém esclarecer que a expressao "por més de exercicio no respectivo ano", a que
se refere o referido artigo, deve ser entendido como sendo o tempo de servico prestado pelo servidor
publico federal, ocupante de cargo efetivo, investido ou ndo em cargo em comissao de Direcao e
Assessoramento Superior, Funcdo Gratificada, Gratificacdo de Representacdao, entre outros
equivalentes.

6. Arigor, o servidor fara jus a gratificacdo natalina, calculada com base na
remuneracao correspondente ao més de dezembro, desde que no respectivo ano tenha havido o
exercicio de cargo efetivo ou cargo em comissao.

7. No tocante ao pagamento da gratificacdao natalina ao servidor desinvestido de cargo
efetivo ou comissdo, ha que se trazer a colagdo o art. 65 da Lei n° 8.112, de 1990, in verbis:

"Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao."

8. Depreende-se deste dispositivo legal que o pagamento da gratificagcdo natalina nos
casos de exoneracao de cargo comissionado ou cargo efetivo, havera de ser implementado tomando-se
por base os meses trabalhados, lembrando que a fracdo igual ou superior a quinze dias deve ser
considerada como sendo més integral, de modo que a base de calculo para esse fim seja a remuneracao
do servidor no més da efetivacdo do ato exoneratério.

9. Seguindo essa linha, é possivel afirmar que o ato de exoneracdo interrompe a
vinculagdo juridica e existente entre o servidor e o ente Unido,  logo os acertos financeiros devidos
deverdo ser processados na data da ocorréncia do desligamento,  ainda que o servidor venha a ser
investido em outro cargo efetivo ou em comissdo. A exoneragdo de um servidor ocupante de cargo
publico e conseqiientemente a sua nomeacdo para outro cargo publico, seja qual for o nivel
hierarquico, expoe claramente uma nova realidade funcional a partir da qual sera considerada para fins
de calculo da gratificacdo natalina, bem assim o inicio da contagem do tempo de servidor para fins de
férias. Sendo assim, havendo o desligamento definitivo de um cargo ptiblico encerrasse toda uma
situacdo funcional, tivesse ela o carater temporario, precario ou permanente.



10. A partir dessas argumentagdes ha que se dirimir a duvida suscitada no ambito do
Departamento de Recursos Humanos da Presidéncia da Reptiblica, esclarecendo que na hipétese de
servidor sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica, ocupante tdo somente de cargo em
comissdo (DAS-4), a gratificacdo natalina serd paga com base na remuneracao do més de dezembro.
Pacifico esse entendimento. Porém, ocorrendo a exoneracao do titular desse cargo, no decorrer do
exercicio, ha que se proceder obrigatoriamente ao acerto de contas tomando-se por base a remuneracao
do més em que ocorreu o ato exoneratorio, com pagamento da gratificacdo natalina proporcionalmente
aos meses trabalhados, no DAS-4. Sendo nomeado para outro cargo em comissao DAS-3, no més de
outubro e permanecendo nessa titularidade até dezembro do mesmo exercicio, o pagamento da
gratificacdo natalina também sera proporcional, fazendo jus o servidor a 3/12 avos dessa gratificagao.

11. A propésito, infere-se que os preceitos legais que tratam do pagamento da
gratificacdo natalina ndo permitem qualquer fiacdo que possa autorizar esse pagamento com base na
remuneracdo do cargo em comissao do qual o servidor tenha sido exonerado, ainda que seja titular de
cargo efetivo, pois caracterizaria uma despesa irregular sem a devida prestacao de servigos, o que
afrontaria o principio constitucional da legalidade.

12. Com estes esclarecimentos submetemos o assunto ao Senhor Coordenador-Geral de
Sistematizacdo e Aplicacao da Legislacao/SRH/MP.

Brasilia, 21 de dezembro de 1999.

OTAVIO CORREA PAES
Mat. SIAPE 0659605

LOURDES ELIZABETH BRAGA DE ARAUJO
Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se ao Departamento de Recursos Humanos da Presidéncia da
Republica Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacdo Consultiva, contendo informacgoes
pertinentes ao pagamento de gratificagdo natalina, de que tratam os arts. 63 e 65 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Brasilia, 21 de dezembro de 1999.

PAULO APARECIDO DA SILVA
Coordenador-Geral de Sistematizagao e Aplicacdo da Legislacao/SRH/MP
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