MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais

Nota Técnica n® 424/2009/COGES/DENOP/SRH/MP
ASSUNTO: Reintegracao de servidores — cargo correlato e evolugao funcional

Referéncia: Processo de n2 05586.011718/2009-58

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de pedido de orientacao oriundo do Departamento de Administragao
de Pessoal de Orgdos Extintos —- DERAP/MP referente a reintegracdo ao servico ptiblico dos
servidores [ GG cicninada pela
decisdo judicial proferida nos autos da Ac¢ao Ordinaria n° 90.00017697-2, em tramite perante
a 24* Vara Federal da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro.

ANALISE

2. Por meio do Memorando n° 225/2009/DERAP/SE/MP, de 25 de setembro de
2009, a Geréncia de Administracdo de Pessoal e Orgdos Extintos no Distrito Federal —
GERAP/SRH, solicita a esta Coordenacdo-Geral de Elaboragao, Sistematizacdao e Aplicacao
das Normas — COGES “orientar acerca da evolugdo dos cargos em que os autores deverdo

ser reintegrados, bem como prestar esclarecimentos a respeito dos orgdos/entidades para os
quais os cargos anteriormente ocupados tenham sido eventualmente redistribuidos, ou se

foram declarados extintos”

3. Os servidores |

ajuizaram Ac¢ado de Reintegracdo, na qual requereram a reintegracdo nos cargos de que eram
titulares na extinta Empresa Brasileira de Noticias — EBN, incorporada pela Empresa
Brasileira de Comunicagdo S/A — Radiobras, por for¢a do Decreto n° 96.212, de 22 de junho
de 1988.
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4. O processo foi extinto com analise do mérito em face da prescri¢ao do direito
de acdo. Interposta apelagao, a Terceira Turma do Tribunal Regional Federal da 2* Regido deu
provimento ao recurso, e determinou a anulacdao da sentenca e a baixa dos autos a Vara de

origem para prosseguimento do feito.

5. Na decisdo final de mérito, a Unido foi condenada a reintegrar os autores aos

cargos que ocupavam da seguinte forma:

I ooicuic . deverd ser reintegrado a contar de

22/04/80, quando ocupava o cargo de Técnico de Comunicagdo Social, classe C,

codigo NS-931, referéncia NS-14, no Quadro Estatutdrio Suplementar em extingdo.

I ocicuic ° R deverd ser reintegrado a contar de

22/04/80, quando ocupava cargo de Agente Administrativo, Classe C, cédigo SA-

801, referéncia NM-25, no Quadro Estatutdrio Suplementar em extingdo.

6. A Unido opds Embargos de Declaracao, o qual nao foi conhecido pelo Tribunal
Regional Federal da 2° Regido por considera-lo intempestivo, em face desta decisdo interpos

Recurso Especial que também nao foi admitido.

7. Interposto Agravo de Instrumento, o E. Superior Tribunal de Justigca
determinou a subida dos autos principais, porém ao analisar o mérito negou provimento ao

Recurso Especial.

8. Registra-se que apos o transito da decisdo a MM? Juiza da 24® Vara Federal do

Rio de Janeiro chamou o feito a ordem (fls.14/15) e proferiu a decisdo abaixo transcrita:

“Ante o0 exposto, intime-se pessoalmente a Unido Federal para que dé
cumprimento a obrigagdo de fazer (item 1 da presente decisdo, ou, ndo sendo
possivel, deverd cumprir o item 2), no prazo de 30 dias, sob pena de multa didria

de , que ora fixo no valor de {jjJldevendo, ainda, trazer a documentagéo e
informagdes onde conste o histérico dos cargos dos Autores.

Oportunamente, dentro do mesmo prazo, manifeste-se a Unido quanto ao pedido de

habilitagdo de fls. 282/295.
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No que tange a obrigacdo de dar, aguarde-se o deslinde da presente decisdo,
porquanto a sua satisfagdo dependerd das informagbes referentes aos historicos
dos cargos, bem como da propria efetivagdo da obrigagdo de fazer.

Revogo as decisées de fls. 535/538 e fls. 544, por restar invidvel a reintegragdo no
supracitado QUADRO SUPLEMENTAR EM EX TINCAO DA EXTINTA EMPRESA
BRASILEIRA DE NOTICIAS, uma vez que o aludido quadro de pessoal jd se

encontra extinto” .

9. A RADIOBRAS ao se manifestar sobre a Acdo de Reintegracio as fls. 17/18,
consignou no PARECER DICOC N° 001/2007, de 15 de janeiro de 2007, a impossibilidade
de reintegracdao dos autores em seu quadro de pessoal, uma vez que os empregados da
empresa submetem-se ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

enquanto os autores sio regidos pelo Regime Juridico Unico — RJU.

10. A Unido propds Acdo Rescisoria (2006.02.01.008881-5) com o objetivo de
desconstituir os acordaos, proferidos pela Terceira Turma do Tribunal Regional Federal da 2°

Regido, que determinaram a reintegracdo dos autores ao servico ptblico,.

11. A Consultoria Juridica deste Ministério por meio do PARECER/MP/EF/N°
1954-7.6.13/2007, de 17 de dezembro de 2007, ao tomar conhecimento do Acoérdao proferido
nos autos da Acdo Resciséria n° 2006.02.01.008881-5, que julgou procedente o pedido da
Unido, rescindindo a decisdo proferida na A¢do Ordindria n° 90.00017697-2, assim se

pronunciou:

“Diante de todo o exposto, levando em consideragdo também o fato de o Juizo da
24° Vara Federal do Rio de Janeiro fixou em setembro de 2006 multa didria no
valor de ||| GG cso o decisio ndo fosse cumprida no prazo de
30 dias, sugerimos o urgente encaminhamento dos autos ao Departamento de
Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos da Secretaria Executiva deste

Ministério, para imediato cumprimento da decisdo de fIs. 101 a 103, ndo obstante

haver decisdo favordvel a Unido em sede de Acdo Resciséria”.(grifo nosso).
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12. Impede ressaltar que o Processo Administrativo n° 03000.003997/2007-22 foi
encaminhado ao DERAP/MP, nos termos do PARECER/MP/EF/N° 1954-7.6.13/2007, em 18
de dezembro de 2007.

13. Conforme consulta ao tramite da Rescisoria no site do Colendo Tribunal
Regional Federal da 2% Regido os autos encontram-se conclusos para Despacho/Decisdo, nao

se verificando o transito em julgado do Acérdao que julgou procedente o pedido de rescisorio

da Unido.
14. Em sintese, é o relatorio.
15. Os autores segundo consta da Peticdo Inicial de fls. 6-8, ao tempo da demissao

submetiam-se ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido instituido pela Lei n°

1.711, de 28 de outubro de 1952, e revogada pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

16. I ocupavam,

respectivamente, os cargos de Técnico de Comunicacdao Social, classe C, codigo NS-931,
referéncia NS-14 e de Agente Administrativo, Classe C, codigo SA-801, referéncia NM-25,
pertencentes ao Plano de Classificacdo de Cargos — PCC, instituido pela Lei n° 5.645, de 10

de dezembro de 1970.

17. Ap6s a promulgacao da Lei n° 11.357, de 28 de outubro de 2006, os referidos
cargos passaram a integrar o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, nos termos

do artigo 1°, paragrafo tnico, inciso I:

Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar ndo
integrantes de Carreiras especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de
Carreiras instituidos por leis especificas e voltados ao exercicio de atividades
técnicas, técnico-administrativas e de suporte no dmbito dos 6rgdos e entidades da
administragdo federal direta, autdrquica e fundacional.

I - cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, do Plano de Classificagdo de
Cargos instituido pela Lei 1? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de
Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n ¢ 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da administragdo publica federal.
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18. O enquadramento dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo no
PGPE foi automatico, e observou as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao

profissional e a posicdo relativa na Tabela, conforme Anexo II da Lei.

19. A permanéncia do servidor no Plano de Classificagdao de Cargos — PCC da Lei
n° 5.645/70, estava condicionada a manifestacdo irretratavel formalizada no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da vigéncia da Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006.

20. A reintegracdo dos autores devera observar a estrutura de classes e padroes dos
cargos, bem como as Tabelas de Correlacdo constantes dos Anexos da Lei instituidora do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE. Cumpre ainda ressaltar, que foram
mantidos na forma da legislacdo vigente a respectiva classificacdo e codificacao dos cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar de que tratam o paragrafo unico do art. 1° da Lei n°

11.357/08, até que sejam reestruturados ou reclassificados’.

21. Deste modo em resposta ao questionamento do DERAP/MP, esclarecemos que
os cargos ocupados pelos servidores ndo foram extintos e integram o Plano Geral de Cargos

do Poder Executivo — PGPE, da Lei n° 11.357/2006.

22, Apo6s efetivada a reintegracdo dos autores nos moldes da ordem judicial
exarada pelo MM? Juiza da 24° Vara Federal, cabera ao DERAP/MP, com base na legislacao
vigente e na necessidade da Administracao, redistribuir os servidores a outros 6rgdos ou/e

entidades da esfera federal.

23. Sobre o instituto da redistribuicdo cumpre tecer breves comentarios.

! Lei n° 11.357/06 - Art. 70. Sdo atribui¢6es comuns aos cargos de que tratam os arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55
desta Lei a implementacdo e execucdo de planos, programas e projetos no ambito dos respectivos 6rgdos ou
entidades da administracao publica federal.

§ 1° As atribuicdes especificas dos cargos referidos nos arts. 1°, 12, 40, 42, 53 e 55 desta Lei serdo
definidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar de que tratam o paragrafo tinico do art. 1° e os
arts. 12, 42 e 55 desta Lei terdo as suas atribuicdes mantidas, na forma da legislacdo vigente, inclusive a
respectiva classificacdo e codificacdo, até que sejam reestruturados ou reclassificados.

§ 3° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificacdo dos cargos a que se referem o
paragrafo tnico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55 desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:

Processo n° 05586.011718/2009-58 APOF



Folha n 6 da Nota Técnica n® COGES/DENOP/SRH/MP

24. O artigo 37 da Lei n° 8.112/90, estabelece as condi¢des legais necessarias a
redistribuicdo de cargos de provimento efetivo entre os orgdos ou entidades no ambito da

Administracdao Publica, in verbis:

Art. 37. Redistribuig¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciagdo do drgdo central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

II - equivaléncia de vencimentos;

IIT - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo e as finalidades institucionais
do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da for¢a de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo,
extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Aredistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre
0 orgdo central do SIPEC e os ¢rgdos e entidades da Administragdo Ptublica
Federal envolvidos.

§ 3% Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estdvel que néo
for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderd
ser mantido sob responsabilidade do drgdo central do SIPEC, e ter exercicio
provisdrio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

25. Sobre o tema foi publicada a Portaria n° 57, de 14 de abril de 2000, deste
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que disciplinou a redistribuicdo de cargos
efetivos ocupados ou vagos da Administracio Publica Federal direta, autarquica e

fundacional.

26. Importante salientar que os autores devem ser redistribuidos a 6rgdos ou/ e
entidades da Administracdo que se submetam ao Plano de Cargos Plano Geral de Cargos do

Poder Executivo — PGPE, da Lei n° 11.357/2006.

27. Quanto ao pedido de remessa das Tabelas de Remuneracdo referentes aos
cargos de Agente Administrativo e Técnico em Comunicacdo Social a contar de abril de 1980,
encaminhamos em anexo cépia da legislacdo referente as Tabelas solicitadas, bem como

informamos que os demais dados estdo disponiveis em meio magnético na Biblioteca deste
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, localizada na Esplanada dos Ministérios,

Bloco K, Telefone (61) 2020-4671.

28. As Tabelas de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais a partir do més
de junho de 1998 estdo disponiveis para consulta e impressao na Home Page do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao-MP, endereco eletronico (www.planejamento.gov.br) e no

site servidor (www.servidor.gov.br) no link Publicagdes.

29. Importante destacar que, antes de cumprir a decisao judicial o Departamento de
Administracio de Pessoal de Orgdos Extintos — DERAP/MP, devera diligenciar junto a
Procuradoria Regional da Unido da 2* Regido, com vistas a verificar se a decisdo judicial goza
de forca executéria e se deverd ser cumprida ainda que ja tenha sido proferido acérddo na

Acdo Rescisoéria.

30. No que tange as atribuices desta Coordenacdao-Geral de Elaboracao,
Sistematizacdao e Aplicacdo das Normas — COGES, sdo estas as orientacOes pertinentes em
resposta a consulta formulada pelo Departamento de Administracdo de érgao extintos —

DERAP/MP.

CONCLUSAO

31. Os interessados se submetem ao Regime Juridico Unico, instituido pela Lei n°
8.112/90 e integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, da Lei n°
11.357/2006.

32. Tendo em vista a extincdo da Empresa Brasileira de Noticias — EBN os autores
devem ser redistribuidos a 6rgdos ou entidades da Administragdao que se submetam ao mesmo

Plano de Cargos.

33. Adotada a providéncia sugerida no item n° 28 desta Nota, e se constatada a
obrigatoriedade do cumprimento da decisdo judicial junto a Procuradoria Regional da Unido
da 2* Regido, deve o DERAP/MP adotar as providéncias necessarias em carater de ~ maxima

urgeéncia, pois nos termos da decisdo de fls.14-16 foi imposta a Unido multa diaria no valor
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de |GGG -0 descumprimento da ordem judicial, o que sem diivida

representa graves prejuizos ao erario.

34. Pelo exposto, sugerimos o encaminhamento do processo ao Departamento de
Administracao de 6rgao extintos — DERAP/MP, em carater de urgéncia, para conhecimento e

adocdo das medidas cabiveis.

Brasilia, 19 de outubro de 2009.
ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES EMERIUDA BORGES SANTOS
Assistente de Gestdo Chefe de Divisdo DIPCC/COGES/SRH/MP

DIPCC/COGES/SRH/MP

De acordo. A consideragio da Senhora Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais.

Brasilia, 19 de outubro de 2009.
VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas

Aprovo. Encaminhe-se ao DERAP/MP, conforme proposto.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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