Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio-Circularn44 / SRH/MP
Brasilia, 27 de julho de 2001.

Aos Dirigentes de Recursos Humanos dos Orgdos e Entidades da
Administrac@o Publica Federal direta, autarquica e fundacional

Tendo em vista a implantacdo do novo Sistema Informatizado de Gestao de
Recursos Humanos, em substituicdo ao SIAPE, no que diz respeito a frente de trabalho
de Depuracéo da Base de Dados, dirijo-me a Vossa Senhoria para lembrar que o
processo de depuragao da base de dados, utilizando-se do SIAPEcad como ferramenta
para a migracao de dados consistentes para 0 novo sistema, € composto por alguns
procedimentos basicos, a saber:

- Criacao da Tabela de UORG;
- Converséo da Base de dados do SIAPE para o SIAPEcad,;
- Atualizacéo dos dados dos servidores.

Para que estes procedimentos possam ocorrer até o dia 30 de novembro de
2001, foi criada uma equipe de apoio, formada por 55 profissionais do MP e do SERPRO.

Esta equipe é responsavel pelo treinamento, suporte técnico e o
desenvolvimento de rotinas de apoio ao processo de conversao. Foi dividida em duplas,
que tem dado todo o0 apoio necessario aos responsaveis pelos procedimentos a serem
realizados pelos 6rgaos.

Estes profissionais criaram rotinas de apoio a conversédo da base de dados e
um aplicativo desenvolvido em Access, contendo os dados dos servidores de cada 6rgao.
Este banco de dados foi enviado para cada érgéo, em alguns casos, separado por UPAG
ou por UORG. Através dele, € possivel emitir os formularios para que os servidores
atualizem o cadastro. Podera também ser utilizado para entrada destes dados e depois de
atualizado, enviado para o SERPRO que faré a atualizacdo do SIAPEcad.

Apesar de todo o esfor¢go que vem sendo desenvolvido pela SRH/MP, 0S
resultados obtidos ndo tem sido satisfatorios, como podemos ver a seguir:

- dos 194 érgéos existentes, apenas 39 foram convertidos até o momento;
- 20 6rgaos concluiram a tabela de UORG e estéo prontos para a conversao;
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- 62 iniciaram os langamentos da estrutura organizacional, e
- 70 ainda nao fizeram nenhum langcamento na tabela de UORG.

Para que o novo sistema de gestédo de recursos humanos possa entrar em
producé@o em julho de 2002, algumas atividades basicas séo necessarias, dentre elas a
Conversao da Base de Dados do SIAPE para o SIAPEcad.

Caso o prazo de conversao dos 194 6rgaos do SIAPE para o SIAPEcad, de
30 de novembro nao seja cumprido, corremos o risco de comprometer todo o cronograma
e atrasar as demais tarefas, inclusive a implantagéo do novo Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos.

Uma medida drastica, seria converter automaticamente os dados atuais do
SIAPE para o SIAPEcad, sem a intervencao do 6rgdo, mas tal procedimento, gera uma
série de transtornos, especialmente, para os servidores, que nao poderdo ter seus dados
pessoais nem funcionais atualizados, até que normalize a situacdo, que pode demorar e
causar problemas na folha de pagamento.

Temos 4 meses para concluir  as nossas tarefas. Pode parecer um bom
prazo, mas para converter a base de dados é necessario:

- criar a tabela de UORG,

- eliminar as criticas dos servidores que estdo com dados incompletos,
- rodar a reforma da estrutura organizacional e sé assim,

- converter a base de dados.

Considerando que estes procedimentos ndo podem ser realizados todos ao
mesmo tempo, que um é pré-requisito do outro e ainda temos 152 drgaos a converter
importante que cada 6rgao, acelere os seus trabalhos, ndo deixando para a ultima hora.

A implantacdo do sistema de gestao de recursos humanos no ambito da
Administracdo Publica Federal é um Programa de Governo e o prazo de conclusao dos
trabalhos ndo é de dominio da Secretaria de Recursos Humanos. Portanto, ndo permita
gue no dia 30 de novembro, os servidores do 6rgado pelo qual vocé é responsavel, ainda
nao tenham sido convertidos.

Como o prazo nao sera adiado, o0s transtornos vao gerar muitos problemas
na folha de dezembro de 2001, com prejuizos para os servidores publicos federais.

A SRH esta a disposic¢ao para ajudar no que for  possivel. Qualquer
dificuldade, entre em contato com a dupla responsavel pelo seu 6rgdo. Se estiver tendo
dificuldades com a equipe de apoio, faca contato diretamente com o responsavel pela
equipe de suporte técnico — Sr. Celso Colacci, ou se necessario, com a Diretora do
Programa de Modernizacdo do SIPEC — Dra. Jandira Siqueira Rodrigues.

Como intuito de auxiliar os o6rgdos na execugcdo dos procedimento
preliminares a conversao (atualizacao da tabela de UORG, eliminac¢éo de criticas e etc) e
imprimir maior celeridade ao processo, a SRH esta programando, a partir da préxima
semana, reunides com a equipe da DICAU e os responsaveis pela realizacao dessa tarefa
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em cada 6rgdo e entidade. Para esse fim, solicito a colaboracdo de Vossa Senhoria no
sentido de liberar o cadastrador parcial e mais um servidor que opera o SIAPE para

participar dessas reunides. As “Duplas” estardo fazendo contato direto para acertar data e
horario.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos
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