MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA N> 456/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Movimentagao de servidores do ex-Territorio Federal de Roraima.
REFERENCIA: 00400.016535/2009-36.

SUMARIO EXECUTIVO
1. Por meio do Oficio n° 306/CGU/AGU/2009, de 24 de setembro de 2009, a
Consultoria-Geral da Unido encaminhou cépia dos autos de n° 00438.000143/2009-28, para

manifestacao desta Secretaria de Recursos Humanos acerca do contido no item 10, alinea “a”,
da NOTA DECOR/CGU/AGU N° 082/2009-MCL.

2. Da andlise do presente processo, verificamos que trata-se da possibilidade de
remocdo de servidores do ex-Territorio Federal de Roraima, de nivel médio e superior, para o
Nucleo de Assessoramento Juridico em Palmas/TO.

3. O pleito fora apreciado pelo Departamento de Orientacdao e Coordenacdo de
Orgaos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido — DECOR/CGU/AGU, que por intermédio da
NOTA de fls.07-10, assim se manifestou:

“7. Recentemente, foi editado o Ato Regimental n° 6/08, publicado em 31/10/2008,

que dentre outras providéncias, cuidou da regulariza¢do da situagdo funcional dos

integrantes do quadro suplementar, onde foi determinado:
Art.4° Os integrantes do quadro Suplementar da AGU oriundos dos ex-
Territérios do Amapd, Rondonia e Roraima que se encontram cedidos em
desacordo com o disposto no art.1° deverdo requerer aos Advogado-Geral da
Unido a sua lotagdo ou exercicio em qualquer dos orgdos referidos no Anexo
deste Ato Regimental, no prazo de até noventa dias a partir de sua publicagdo.
§1° Esgotado o prazo referido no caput, os servidores que ndo tiveram feito
opgdo poderdo ser lotados ou ser designados para ter exercicio em qualquer
dos orgdos referidos no Anexo.
§2° A alteragdo da lotagdo decorrente deste artigo serd efetuada com
fundamento no inciso I do pardgrafo tunico do art.36 da Lei n° 8.112, de 1990
(remogdo de oficio, no interesse da Administragdo), aplicando-se o disposto no
art.53 da referida Lei, quando implicar em remog¢do com mudanga de
localidade.

8. Deste modo, havendo interesse do NAJ-TO em aproveitar Assistentes Juridicos e

o da AGU em regularizar a situagdo funcional desses servidores, mostra-se pertinente o

acolhimento do pedido formulado. (...)

9. Para praticar atos de exercicio, remogdo e cessdo dos integrantes do quadro

suplementar da AGU, o art.1° inciso V, da Portaria n° 387, de 24 de abril de 2007

atribuiu competéncia ao Advogado-Geral da Unido, substituto.

10. Ante o exposto, sugere-se:

a) encaminhamento de cdépia do processo e da presente Nota ao Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, para andlise do pedido de aproveitamento de
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servidores de nivel médio, oriundos do ex-Territorios de Roraima e em quadro de
extingdo, no dmbito do Nicleo de Assessoramento Juridico em Palmas-TO, conforme
art.1° do Decreto n° 1.738/95;

b) encaminhamento dos autos ao Gabinete do Exmo. Advogado-Geral da Unido,
substituto, para apreciagdo do pedido de aproveitamento de Assistentes Juridicos no
dmbito do Niucleo de Assessoramento Juridico em Palmas — TO, tendo em vista o
disposto no art.1° inciso V da Portaria n° 387, de 24 de abril de 2007 e art.4° do Ato

Regimental n° 6/08;”
ANALISE
4. No que se refere ao questionamento formulado para esta pasta ministerial,
cumpre-nos aduzir o que se segue.
5. Por forca da Emenda Constitucional n° 19, de 1998, foi reconhecido o vinculo

funcional com a Unido dos servidores que, na data da transformacdo do ex-Territério Federal de
Roraima em Estado, estavam no exercicio pleno de suas funcOes prestando servicos aquele
extinto Territorio. Nesse sentido, foi o art.31 da referida Emenda Constitucional, in verbis:

“Art.31 Os servidores publicos federais da administracdo direta e indireta, os
servidores municipais e os integrantes da carreira policial militar dos ex-
Territorios Federais do Amapd e de Roraima, que comprovadamente
encontravam-se no exercicio reqgular de suas funcgées prestando servicos dqueles
ex-Territorios na data em que foram transformados em Estados; os policiais
militares que tenham sido admitidos por forca de lei federal, custeados pela
Unido; e, ainda, os servidores civis nesses Estados com vinculo funcional jd
reconhecido pela Unido, constituirdo quadro em extin¢do da administracdo federal
assegurados os direitos e vantagens inerentes aos seus servidores, vedado o
pagamento, a qualquer titulo, de diferengas remuneratorias.

§1°0Os servidores da carreira policial militar continuardo prestando servicos aos
respectivos Estados, na condicdo de cedidos, submetidos as disposicoes legais e
regulamentares a que estdo sujeitas as corporacbes das respectivas Policias
Militares, observadas as atribuicbes de funcdo compativeis com seu grau
hierarquico.

§2°Os servidores civis continuardo prestando servigos aos respectivos Estados, na
condic¢do de cedidos, até seu aproveitamento em orgdo da administracdo federal.”
(grifo nosso)

6. Assim, restou definido que esses servidores continuariam prestando servi¢o ao
Estado de Roraima até que fossem aproveitados em 6rgdo da administracdo publica federal;
logo, ha que se inferir que a intencdo do constituinte derivado foi no sentido de que esse pessoal
fosse, posteriormente, alocado em o6rgaos da Unido, haja vista ser este ente federativo
responsavel pelo custeio e administragao desses servidores.

7. Dessa forma, o instituto proprio para tal aproveitamento seria a redistribuicao,
que consiste no deslocamento do cargo efetivo para outro 6rgao ou entidade de mesmo Poder,

pois, assim, o servidor passaria a compor quadros de pessoal de orgdos federais especificos,
deixando de integrar quadros em extincao da Unido; ressaltando-se, que nessa hipétese, por se
tratar de redistribuicdo de cargo em extingcdo, o 6rgdo destinatario desse cargo, quando ocorrer a
sua vacancia, devera providenciar a sua efetiva extin¢do, face a sua natureza.
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8. A redistribuicdo esta disciplinada pelo art.37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o qual prevé o cumprimento de alguns requisitos para efetivacao de tal movimentagao.

9. Com o objetivo de esclarecer a aplicacdo da Portaria MP n° 57, de 14 de abril de
2000, que delega competéncia aos demais Ministros de Estado para efetivarem as
redistribuicdes de cargos, ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas, a Secretaria de
Recursos Humanos emitiu o Oficio-Circular SRH/MP n° 07, de 17 de abril de 2000, aos
Dirigentes de RH dos Orgdos e Entidades da Administracdo Ptiblica Federal direta, autarquica e
fundacional, que em seu item 7, assim orienta:

“7. Para assegurar a correta aplicagdo do disposto nesta Portaria que delega
competéncia para a prdtica do ato de redistribuigdo, lembramos, a titulo de
colaboragdo, que, para a aplicagdo deste instituto da redistribuicdo hd que se observar,
entre outras, algumas condicodes, ou sejam:

- a redistribuicdo tem que ser subordinada ao estrito interesse da administracdo
publica;

- a redistribuicdo ndo pode gerar aumento de remuneracdo do servidor, ou seja, ndo
pode gerar aumento de despesa;

-0 cargo a ser redistribuido tem que ser compativel com a esséncia, complexibilidade e
responsabilidade relativas as atividades e as finalidades institucionais, e com os planos
de cargos e saldrios do érgdo ou entidade que ird recebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro cargo de plano de carreira
para o qual se exija concurso publico especifico.” (grifo nosso)

10. Cumpre ressaltar que com o advento da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,
foi dada nova redacao ao art.2° da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, bem como foi incluido
nesta Lei o art.2°-A, que assim dispdoem:

“Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos servidores de niveis
superior, intermedidrio e auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, ndo
integrantes das Carreiras juridicas da Institui¢do, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo na AGU. (Redagdo dada pela
Lei n° 11.907, de 2009)

(-)

Art. 2°-A. Fica instituida a Gratificagdo Tempordria da Advocacia-Geral da Unido -
GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar, ndo integrantes das Carreiras juridicas, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)”

11. Dessa forma, com a instituicdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Apoio Técnico-Administrativo na AGU — GDAA e da Gratificagao Temporaria da Advocacia-
Geral da Unido - GTAGU, devida aos servidores pertencentes aos quadros de pessoal da AGU,
a redistribuicdo ora em exame ndo encontra amparo legal para ser efetivada, haja vista esbarrar
nas exigéncias legais, principalmente, no que se refere a “equivaléncia de vencimentos”,
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constante no inciso II do artigo 37 da Lei n° 8.112, de 1990, pois tal ato de redistribuicao
implicaria acréscimo de remuneracdo ou aumento de despesa, conforme verificamos das
Tabelas Remuneratérias do PGPE e da AGU, em anexo.

12. No que concerne a hipotese de cessao desses servidores, nos moldes da legislacao
em vigor, a cessdo de servidores para 6rgaos da Administracdo Federal direta, Estados, Distrito
Federal, Municipios, autarquias, fundacdes ptblicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas somente se fara para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; o que
ndo seria o caso.

13. Por fim, restaria somente a possibilidade de aplicacdo do disposto no §7° do
art.93 da Lei n° 8.112, de 1990, que seria conferir exercicio a esses servidores no NAJ/TO;
contudo, para tanto, mister se faz que a entidade demonstre interesse, formulando solicitacao
formal de exercicio provisorio, especificando os servidores que serdo deslocados para aquele
Ntcleo de Assessoramento Juridico.

CONCLUSAO

14. Dessa forma, submetemos a consideragdo superior, sugerindo a devolucdo dos
autos a Consultoria-Geral da Unido, para conhecimento, bem como para que se manifeste, caso
seja de interesse, pelo exercicio provisério de servidores do ex-Territorio Federal de Roraima no
NAJ/TO. Portanto, em face do exposto acima, ndo vislumbramos hip6tese para o
aproveitamento de servidores de nivel médio no Ntcleo de Assessoramento Juridico de
Palmas/TO, na forma pretendida por aquele 6rgao.

15. Com tais informagdes, submetemos a presente Nota Técnica a apreciagao
superior; sugerindo a devolucdo dos autos a Consultoria-Geral da Unido, para conhecimento.

Brasilia, 23 de outubro de 2009.

LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Chefe da DIORC

De acordo. A consideragio superior.
Brasilia, 23 de outubro de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracado, Sistematizacdao e Aplicacdo das Normas

Aprovo. Encaminhem-se a Consultoria-Geral da Unido — CGU/AGU, na forma
proposta.
Brasilia, 23 de outubro de 20009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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