LEI N2 4.878, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1965

Dispde sobre o regime juridico peculiar
dos funcionérios policiais civis da
Unido e do Distrito Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Prelimimares

Art 1° Esta Lei dispde sobre as peculiaridades do regime juridico dos funcionarios
publicos civis da Unido e do Distrito Federal, ocupantes de cargos de atividade policial.

Art 2° Sdo policiais civis abrangidos por esta Lei os brasileiros legalmente investidos
em cargos do Servico de Policia Federal e do Servico Policial Metropolitano, previsto no Sistema de
Classificacdo de Cargos aprovado pela Lei n° 4.483, de 16 de novembro de 1964, com as alteragdes
constantes da Lei n° 4.813, de 25 de outubro de 1965.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, é considerado funcionério policial o ocupante de cargo em
comissdo ou funcao gratificada com atribuicoes e responsabilidades de natureza policial.

Art 3° O exercicio de cargos de natureza policial é privativo dos funcionérios
abrangidos por esta Lei.

Art 4° A funcdo policial, pelas suas caracteristicas e finalidades, fundamenta-se na
hierarquia e na disciplina.

Art 5° A precedéncia entre os integrantes das classes e séries de classes do Servico de
Policia Federal e do Servico Policial Metropolitano, se estabelece basica e primordialmente pela
subordinacao funcional.

CAPITULO I
Das Disposicoes Peculiares

Art 6° A nomeacdo sera feita exclusivamente:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo integrante de classe singular ou inicial

de série de classes, condicionada a anterior aprovagao em curso especifico da Academia Nacional de
Policia;



IT - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei, assim deva
ser provido.

Art 7° A nomeacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados em curso a que se tenham submetido na Academia Nacional de Policia.

Art 8° A Academia Nacional de Policia mantera, permanentemente, cursos de formacao
profissional dos candidatos ao ingresso no Departamento Federal de Seguranga Publica e na Policia do
Distrito Federal.

Art 9° Sao requisitos para matricula na Academia Nacional de Policia:

I - ser brasileiro;

IT - ter completado dezoito anos de idade;

IIT - estar no g6zo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacOes militares;

V - ter procedimento irrepreensivel;

VI - gozar de boa saude, fisica e psiquica, comprovada em inspe¢ao médica;

VII - possuir temperamento adequado ao exercicio da fungao policial, = apurado em
exame psicotécnico realizado pela Academia Nacional de Policia;

VIII - ter sido habilitado préviamente em concurso ptiblico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° A prova da condigdo prevista no item IV déste artigo ndo sera exigida da candidata
ao ingresso na Policia Feminina.

§ 2° Sera demitido, mediante processo disciplinar regular, o funcionario policial que,
para ingressar no Departamento Federal de Seguranga Publica e na Policia do Distrito Federal, omitiu
fato que impossibilitaria a sua matricula na Academia Nacional de Policia.

Art 10. Sdo competentes para dar posse:

I - o Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica, ao Chefe de seu
Gabinete, ao Corregedor, aos Delegados Regionais e aos diretores e chefes de servico que lhe sejam
subordinados;

IT - o Diretor da Divisao de Administracao do mesmo Departamento, nos demais casos;
IIT - o Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal, ao Chefe de seu Gabinete e
aos Diretores que lhe sejam subordinados;



IV - o Diretor da Divisao de Servicos Gerais da Policia do Distrito Federal, nos demais
Casos.

Paragrafo tnico. O Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranga Publica, o
Secretario de Seguranga Publica do Distrito Federal e o Diretor da Divisdo de Administracdo do
referido Departamento poderdo delegar competéncia para dar posse.

Art 11. O funcionario policial ndao podera afastar-se de sua reparti¢do para ter exercicio
em outra ou prestar servicos ao Poder Legislativo ou a qualquer Estado da Federagao, salvo quando se
tratar de atribuicdo inerente a do seu cargo efetivo e mediante expressa autorizagao do Presidente da
Republica ou do Prefeito do Distrito Federal, quando integrante da Policia do Distrito Federal.

Art 12. A freqiiéncia aos cursos de formacgdo profissional —da Academia Nacional de
Policia para primeira investidura em cargo de atividade policial é considerada de efetivo exercicio para
fins de aposentadoria.

Art 13. Estagio probatorio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio do funcionario
policial, durante o qual se apurardo os requisitos previstos em lei.

Paragrafo tnico. Mensalmente, o responsavel pela reparticao ou servico, em que esteja
lotado funcionario policial sujeito a estagio probatério, encaminhara ao érgao de pessoal relatério
sucinto sobre o comportamento do estagiario.

Art 14. Sem prejuizo da remessa prevista no paragrafo tinico do artigo anterior, )
responsavel pela reparticao ou servico em que sirva funcionario policial sujeito a estagio probatorio,
seis meses antes da terminacdo déste, informara reservadamente ao 6rgdo de pessoal  sdbre o
funcionario, tendo em vista os requisitos previstos em lei.

Art 15. As promocdes serdo realizadas em 21 de abril e 28 de outubro de cada ano,
desde que verificada a existéncia de vaga e haja funciondrios em condicdes de a ela concorrer.

Art 16. Para a promogdo por merecimento € requisito necessario a aprovagao em curso
da Academia Nacional de Policia correspondente a classe imediatamente superior aquela a que
pertence o funcionario.

Art 17. O 6rgdo competente organizara para cada vaga a ser provida por merecimento
uma lista ndo excedente de trés candidatos.

Art 18. O funciondrio policial, ocupante de cargo de classe singular ou final de série de
classes, podera ter acesso a classe inicial de séries afins, de nivel mais elevado, de atribuicoes
correlatas porém mais complexas.

§ 1° A nomeacao por acesso, além das exigéncias legais e das qualificacdes em cada
caso, obedecera a provas praticas que compreendam tarefas tipicas relativas ao exercicio do névo
cargo e, quando couber, a ordem de classificacdo em concurso de titulos que aprecie a experiéncia



profissional, ou em curso especifico de formacao profissional, ambos realizados pela Academia
Nacional de Policia.

§ 2° As linhas de acesso estdo previstas nos Anexos IV dos Quadros de Pessoal do
Departamento Federal de Seguranca Publica e da Policia do Distrito Federal, aprovados pela Lei n°
4.483, de 16 de novembro de 1964.

Art 19. As nomeagdes por acesso abrangerdao metade das vagas existentes na respectiva
classe, ficando a outra metade reservada aos provimentos na forma prevista no artigo 6° desta Lei.

Art 20. O funcionario policial que, comprovadamente, se revelar inapto para o exercicio
da funcdo policial, sem causa que justifique a sua demissdo ou aposentadoria,  sera readaptado em
outro cargo mais compativel com a sua capacidade, sem decesso nem aumento de vencimento.

Paragrafo tinico. A readaptacao far-se-a mediante a transformagdo do cargo exercido em
outro mais compativel com a capacidade fisica ou intelectual e vocagao.

Art 21. O funciondrio policial ndo podera ser obrigado a interromper as suas férias, a
ndo ser em virtude de emergente necessidade da seguranca nacional ou manutencao da ordem,
mediante convocacgao da autoridade competente.

§ 1° Na hipoétese prevista neste artigo, in fine,o funcionario tera direito a gozar o
periodo restante das férias em época oportuna.

§ 2° Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe imediato o seu provavel
enderéco, dando-lhe ciéncia, durante o periodo, de suas eventuais mudangas.

CAPITULO I
Das Vantagens Especificas

Art 22. O funcionario policial fara jus ainda as seguintes vantagens:
I - Gratificacao de funcdo policial;
I1 - Auxilio para moradia.

Art 23. A gratificacdo de fungdo policial é devida ao policial pelo regime de dedicacdao
integral que o incompatibiliza com o exercicio de qualquer outra atividade ptiblica ou privada, = bem
como pelos riscos dela decorrentes.

§ 1° Pelo efetivo exercicio da funcao policial, o funcionario fara jus a uma gratificacao
percentual calculada sobre o vencimento de seu cargo efetivo, a ser fixada pelo Presidente da
Republica.

§ 2° Ressalvado o magistério na Academia Nacional de Policia, o exercicio da profissao
de Jornalista, para os ocupantes de cargos das séries de classes de Censor e Censor Federal, e a pratica
profissional em estabelecimento hospitalar, para os ocupantes de cargos da série de classes de Médico



Legista, ao funciondrio policial ¢é vedado exercer outra atividade, qualquer que seja a forma de
admissdo, remunerada ou ndo, em entidade publica ou emprésa privada.

Art 24. O regime de dedicacao integral obriga o funciondrio policial a prestacdo, no
minimo, de 200 (duzentas) horas mensais de trabalho.

Art 25. A gratificacdo de fungdo policial ndo sera paga enquanto o funcionario policial
deixar de perceber o vencimento do cargo em virtude de licenca ou outro afastamento, salvo quando
investido em cargo em comissao ou funcdo gratificada com atribuicdes e responsabilidades de natureza
policial, hip6tese em que continuara a perceber a gratificagcao na base do vencimento do cargo efetivo.

Art 26. A gratificacdo de fungdo policial incorporar-se-a aos proventos da aposentadoria
a razdo de 1/30 (um trinta avos) do seu valor por ano de efetivo exercicio de atividade estritamente
policial.

Art 27. O funcionadrio policial casado, quando lotado em Delegacia Regional, tera
direito a auxilio para moradia correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento mensal.

Paragrafo tinico. O auxilio previsto neste artigo serd pago ao funcionario policial  até
completar 5 (cinco) anos na localidade em que, por necessidade de servico, nela deva residir, e desde
que nado disponha de moradia propria.

Art 28. Quando o funcionario policial, de que trata o artigo anterior, ocupar imovel sob
a responsabilidade do 6rgao em que servir, 20% (vinte por cento) do valor do auxilio previsto no artigo
anterior serdo recolhidos como receita da Unido e o restante, empregado conforme for estabelecido
pelo referido 6rgdo de acordo com as suas peculiaridades.

Art 29. Quando o funciondrio policial ocupar imé6vel de outra entidade, a importancia
referida no artigo 28 terd o seguinte destino:

a) a importancia correspondente ao aluguel, recolhida ao 6rgao responsavel pelo imovel;
b) o restante, empregado na forma estabelecida no artigo anterior, in fine

Art 30. Esgotado o prazo previsto no paragrafo unico do artigo 27, o funcionario que
continuar ocupando imdvel de responsabilidade da reparticio em que servir indeniza-la-a da
importancia correspondente ao auxilio para moradia.

Paragrafo tinico. Se a ocupacado for de imdvel pertencente a outro 6rgdo o funcionario indeniza-la-a

pelo aluguel correspondente.

CAPITULO IV
Da Assisténcia Médico-Hospitalar

Art 31. A assisténcia médico-hospitalar compreendera:



a) assisténcia médica continua, dia e noite, ao policial enfermo, acidentado ou ferido,
que se encontre hospitalizado;

b) assisténcia médica ao policial ou sua familia, através de laboratérios, policlinicas,
gabinetes odontologicos, pronto-socorro e outros servigcos assistenciais.

Art 32. A assisténcia médico-hospitalar sera prestada pelos servicos médicos dos 6rgaos
a que pertenca ou tenha pertencido o policial, dentro dos recursos proprios colocados a disposicao

déles.

Art 33. O funcionério policial tera hospitalizacdo e tratamento por conta do Estado
quando acidentado em servico ou acometido de doenca profissional.

Art 34. O funcionério policial em atividade, excetuado o disposto no artigo anterior, o
aposentado e, bem assim, as pessoas de sua familia, indenizardo, no todo ou em parte, a assisténcia
médico-hospitalar que lhes for prestada, de acordo com as normas e tabelas que forem aprovadas.

Paragrafo unico. As indenizagOes por trabalhos de prétese dentaria, ortodontia,
obturagdes, bem como pelo fornecimento de aparelhos ortopédicos, 6culos e artigos correlatos, nao se

beneficiardo de reducgdes, devendo ser feitas pelo justo valor do material aplicado ou da peca fornecida.

Art 35. Para os efeitos da prestacdo de assisténcia médico-hospitalar,  consideram-se
pessoas da familia do funcionario policial, desde que vivam as suas expensas e em sua companhia:

a) o conjuge;

b) os filhos solteiros, menores de dezoito anos ou invalidos e, bem assim, as filhas ou
enteadas, solteiras, viivas ou desquitadas;

c) os descendentes 6rfaos, menores ou invalidos;

d) os ascendentes sem economia propria;

e) os menores que, em virtude de decisdo judicial, forem entregues a sua guarda;

f) os irmaos menores e 6rfaos, sem arrimo.

Paragrafo tinico. Continuarao compreendidos nas disposi¢des déste capitulo a vitva do
policial, enquanto perdurar a viuvez, e os demais dependentes mencionados nas letras "b"a "f",desde

que vivam sob a responsabilidade legal da vidva.

Art 36. Os recursos para a assisténcia de que trata éste capitulo provirao das dotagoes
consignadas no Or¢amento Geral da Unido e do pagamento das indenizacdes referidas no artigo 34.



CAPITULO V
Das Disposicoes Especiais sobre Aposentadoria

Art 37. O funcionério policial serad aposentado compulsoriamente aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, qualquer que seja a natureza dos servicos prestados.

Art 38. O provento do policial inativo sera revisto sempre que ocorrer:
a) modificacdo geral dos vencimentos dos funcionarios policiais civis em atividade; ou
b) reclassificagdo do cargo que o funcionario policial inativo ocupava ao aposentar-se.

Art 39. O funcionario policial, quando aposentado em virtude de acidente em servico ou
doenca profissional, ou quando acometido das doencgas especificadas no artigo 178, item III, da Lei n°
1.711, de 28 de outubro de 1952, incorporara aos proventos de inatividade a gratificacdo de fungao
policial no valor que percebia ao aposentar-se.

CAPITULO VI
Da Prisao Especial

Art 40. Préso preventivamente, em flagrante ou em virtude de prontincia, o funcionario
policial, enquanto ndo perder a condicdo de funcionario, permanecera em prisao especial, durante o
curso da agdo penal e até que a sentenca transite em julgado.

§ 1° O funcionario policial nas condigoes déste artigo ficara recolhido a sala especial da
reparticdo em que sirva, sob a responsabilidade do seu dirigente, sendo-lhe defeso exercer qualquer
atividade funcional, ou sair da reparticdo sem expressa autorizacao do Juizo a cuja disposicdo se
encontre.

§ 2° Publicado no Didrio Oficial o decreto de  demissdo, serd o ex-funcionério
encaminhado, desde logo, a estabelecimento penal, onde permanecera em sala especial, sem qualquer
contato com os demais presos nao sujeitos ao mesmo regime, e, uma vez condenado, cumprira a pena
que lhe tenha sido imposta, nas condi¢des previstas no paragrafo seguinte.

§ 3° Transitada em julgado a sentenga condenatéria, sera o funcionario encaminhado a
estabelecimento penal, onde cumprira a pena em dependéncia  isolada dos demais presos ndo
abrangidos por ésse regime, mas sujeito, como éles, ao mesmo sistema disciplinar e penitenciario.

CAPITULO VII
Dos Deveres e das Transgressoes

Art 41. Além do enumerado no artigo 194 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, é
dever do funcionario policial freqiientar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e atualizagado
de conhecimentos profissionais, curso instituido periodicamente pela Academia Nacional de Policia,
em que seja compulsoriamente matriculado.



Art 42. Por desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres o funciondrio policial
sera punido com a pena de repreensao, agravada em caso de reincidéncia.

Art 43. Sdo transgressoes disciplinares:

I - referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administracao publica,
qualquer que seja o meio empregado para ésse fim;

IT - divulgar, através da imprensa escrita, falada ou televisionada, fatos ocorridos na
reparticdo, propiciar-lhes a divulgacdo, bem como referir-se desrespeitosa e depreciativamente as

autoridades e atos da administragao;

IIT - promover manifestacao contra atos da administracdo ou movimentos de apréco ou
desapréco a quaisquer autoridades;

IV - indispor funciondrios contra os seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre os funcionarios;

V - deixar de pagar, com regularidade, as pensoes a que esteja obrigado em virtude de
decisdo judicial;

VI - deixar, habitualmente, de saldar dividas legitimas;

VII - manter relacdes de amizade ou exibir-se em ptiblico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais, sem razao de servico;

VIII - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra para comprometer a
funcdo policial;

IX - receber propinas, comissoes, presentes ou auferir vantagens e proveitos pessoais de
qualquer espécie e, sob qualquer pretexto, em razao das atribuicdes que exerce;

X - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

XI - cometer a pessoa estranhaa reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou aos seus subordinados;

XII - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de natureza
politico-partidaria, para si ou terceiros;

XIII - participar da geréncia ou administracao de emprésa,  qualquer que seja a sua
natureza;

XIV - exercer o comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista,
cotista ou comanditario;



XV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XVI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes publicas, salvo
quando se tratar de percepcao de vencimentos, vantagens e proventos de parentes até segundo grau
civil;

XVII - faltar a verdade no exercicio de suas fungoes, por malicia ou ma-fé;

XVIII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XIX - deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente faltas ou
irregularidades que haja presenciado ou de que haja tido ciéncia;

XX - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribuicoes, as leis e os
regulanentos;

XXI - deixar de comunicar a autoridade competente, ou a quem a esteja substituindo,
informacdo que tiver s6bre iminente perturbacao da ordem publica, ou da boa marcha de servico, tdao
logo disso tenha conhecimento;

XXII - deixar de informar com presteza os processos que lhe forem encaminhados;

XXIII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, parte, queixa, representacao, peticao, recurso ou documento
que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

XXIV - negligenciar ou descumprir a execucdo de qualquer ordem legitima;

XXV - apresentar maliciosamente, parte, queixa ou representacao;

XXVI - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execugao;

XXVII - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacao;

XXVIII - provocar a paralisacao, total ou parcial, do servigo policial, ou dela participar;

XXIX - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXX - faltar ou chegar atrasado ao servico, ou deixar de participar, com antecedéncia, a
autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo motivo
justo;

XXXI - permutar o servico sem expressa permissao da autoridade competente;

XXXII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;



XXXIII - ndo se apresentar, sem motivo justo, ao fim de licenga, para o trato de
interésses particulares, férias ou dispensa de servico, ou, ainda, depois de saber que qualquer delas foi
interrompida por ordem superior;

XXXIV - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer reparticao do
Departamento Federal de Seguranca Publica e da Policia do Distrito Federal, ou de seus dirigentes,
sem estar expressamente autorizado;

XXXV - contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades
financeiras, comprometendo o bom nome da reparti¢ao;

XXXVI - freqiientar, sem razdo de servico, lugares incompativeis com o decoro da
funcdo policial;

XXXVII - fazer uso indevido da arma que lhe haja sido confiada para o servico;

XXXVIII - maltratar préso sob sua guarda ou usar  de violéncia desnecessaria no
exercicio da funcdo policial;

XXXIX - permitir que presos conservem em seu poder instrumentos com que possam
causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos, ou produzir lesdes em terceiros;

XL - omitir-se no zélo da integridade fisica ou moral dos presos sob sua guarda;

XLI - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial, = bem
como critica-las;

XLII - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo desrespeitoso;

XLIIT - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais,
embora nao reservados, ou ensejar a divulgacao do seu contetido, no todo ou em parte;

XILV - dar-se ao vicio da embriaguez;
XLV - acumular cargos publicos, ressalvadas as exce¢des previstas na Constituicao;

XLVI - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei
ou pela autoridade competente;

XLVII - deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, inquéritos policiais ou
disciplinares, ou, quanto a éstes ultimos, como membro da respectiva comissdo, negligenciar no

cumprimento das obrigacGes que lhe sdo inerentes;

XLVIII - prevalecer-se, abusivamente, da condicao de funciondrio policial;



XLIX - negligenciar a guarda de objetos pertencentes a reparticao e que, em decorréncia
da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenham sido confiados, possibilitando que se danifiquem ou
extraviem,

L - dar causa, intencionalmente, ao extravio ou danificacdo de objetos pertencentes a
reparticao e que, para os fins mencionados no item anterior, estejam confiados a sua guarda;

LI - entregar-se a pratica de vicios ou atos atentatorios aos bons costumes;

LIT - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir ~ pessoa que se encontre
respondendo a processo ou inquérito policial;

LIII - exercer, a qualquer titulo, atividade publica ou privada, profissional ou liberal,
estranha a de seu cargo;

LIV - lancar em livros oficiais de registro anotages, queixas, reivindicagoes ou
quaisquer outras matérias estranhas a finalidade déles;

LV - adquirir, pararevenda, de associacdes de classe ou entidades beneficentes em
geral, géneros ou quaisquer mercadorias;

LVI - impedir ou tornar impraticavel, por qualquer meio, na fase do inquérito policial e
durante o interrogatoério do indiciado, mesmo ocorrendo incomunicabilidade, a presenca de seu
advogado;

LVII - ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as
formalidades legais, ou com abuso de poder;

LVIII - submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou constrangimento ndo
autorizado em lei;

LIX - deixar de comunicar imediatamente ao Juiz competente a prisao em flagrante de
qualquer pessoa;

LX - levar a prisdo e nela conservar quem quer que se proponha a prestar  fianca
permitida em lei;

LXI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra despesa que ndo tenha
apoio em lei;

LXII - praticar ato lesivo da honra ou do patrimonio da pessoa, natural ou juridica, com
abuso ou desvio de poder, ou sem competéncia legal;

LXIII - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade de domicilio.



CAPITULO VIII
Das Penas Disciplinares

Art 44. Sdo penas disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensao;

[T - multa;

IV - detencdo disciplinar;

V - destituicdo de funcao;

VI - demissao;

VII - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art 45. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo considerados:
I - a natureza da transgressao, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos dela decorrentes para o servico publico;

I11 - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do funcionario;

V - areincidéncia.

Parégrafo tinico. E causa agravante da falta disciplinar o haver sido praticada em
concurso com dois ou mais funcionarios.

Art 46. A pena de repreensdo sera sempre aplicada por escrito nos casos em que, a
critério da Administragdo, a transgressao seja considerada de natureza leve, e devera constar do
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo tinico. Serdo punidas com a pena de repreensao as transgressoes disciplinares
previstas nos itens V, XVII, XIX, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XLIX e LIV do artigo 43 desta Lei.

Art 47. A pena de suspensdo, que nao excedera de noventa dias, sera aplicada em caso
de falta grave ou reincidéncia.



Paragrafo tinico. Para os efeitos déste artigo, sdo de natureza grave as transgressoes
disciplinares previstas nos itens I, 1I, III, VI, VII, VIII, X, XVIII, XX, XXI, XXVI, XXVII, XXIX,
XXX, XXXI XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVII, XXXIX, XLI, XLII, XLVI, XLVIl, LVI,
LVII, LIX, LX e LXIII do art. 43 desta Lei.

Art 48. A pena de demissao, além dos casos previstos na Lei n° 1.711, de 28 de outubro
de 1952, sera também aplicada quando se caracterizar:

[ - crimes contra os costumes e contra o patrimonio, que, por sua natureza e
configuracao, sejam considerados como infamantes, de modo a incompatibilizar o servidor para o
exercicio da fungdo policial.

Il - transgressao dos itens IV, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XXVIII, XXXVI,
XXXVIII, XL, XLIII, XLIV, XLV, XLVIII, L, LI, LII, LIII, LV, LVIII, LXI e LXII do art. 43 desta
Lei.

§ 1° Podera ser, ainda, aplicada a pena de demissao, ocorrendo contumacia na pratica de
transgressoes disciplinares.

§ 2° A aplicagao de penalidades pelas transgressoes disciplinares constantes desta Lei
ndo exime o funciondrio da obrigacdo de indenizar a Unido pelos prejuizos causados.

Art 49. Tendo em vista a natureza da transgressao e o interrésse do Servico Ptubico, a
pena e suspensdo até 30 (trinta) dias podera ser convertida em detencao disciplinar até 20 (vinte) dias,
mediante ordem por escrito do Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica ou dos
Delegados Regionais, nas respectivas jurisdi¢des, ou do Secretario de Seguranca Publica, na Policia do
Distrito Federal.

Paragrafo tinico. A detencao disciplinar, que ndo acarreta a perda dos vencimentos, sera
cumprida:

I - na residéncia do funcionario, quando nao exceder de 48 (quarenta e oito) horas;

IT - em sala especial, na sede do Departamento Federal de Seguranca Publica ou na
Policia do Distrito Federal, quando se tratar de ocupante de cargo em comissdo ou fungao gratificada
ou funcionario ocupante de cargo para cujo ingresso ou desempenho seja exigido diploma de nivel
universitario;

III - em sala especial na Delegacia Regional, quando se tratar de funcionario nela
lotado;

IV - em sala especial da reparticdo, nos demais casos.

CAPITULO IX
Da Competéncia Para Imposicao de Penalidades



Art 50. Para imposicdo de pena disciplinar sdo competentes:

I - o Presidente da Reptblica, nos casos de demissao e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de funcionario policial do Departamento Federal de Seguranca Publica;

IT - o Prefeito do Distrito Federal, nos casos previstos no item anterior quando se tratar
de funcionario policial da Policia do Distrito Federal;

[T - o Ministro da Justica e Negocios Interiores ou o Secretario de Seguranca Publica do
Distrito Federal, respectivamente, nos casos de suspensdo até noventa dias;

IV - o Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica, no caso de
suspensao até sessenta dias;

V - os diretores dos 6rgdos centrais do Departamento Federal de Seguranca Publica e da
Policia do Distrito Federal, os Delegados Regionais e os titulares das Zonas Policiais, = no caso de
suspensao até trinta dias;

VI - os diretores de Divisoes e Servigos do Departamento Federal de Seguranca Publica
e da Policia do Distrito Federal, no caso de suspensdo até dez dias;

VII - a autoridade competente para a designacao, no caso de destituicao de fungao;
VIII - as autoridades referidas nos itens III a VII, no caso de repreensao.

CAPITULO X
Da Suspensao Preventiva

Art 51. A suspensdo preventiva, que ndo excedera de noventa dias, sera ordenada pelo
Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica ou pelo Secretario de Seguranga Publica
do Distrito Federal, conforme o caso, desde que o afastamento do funcionario policial seja necessario,
para que éste ndo venha a influir na apuracgdo da transgressao disciplinar.

Paragrafo tinico. Nas faltas em que a pena aplicavel seja a de demissao, o funcionario
podera ser afastado do exercicio de seu cargo, em qualquer fase do processo disciplinar, até decisao
final.

CAPITULO XI
Do Processo Disciplinar

Art 52. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade ou transgressao a
preceitos disciplinares é obrigada a providenciar a imediata apuracao em processo disciplinar, no qual
sera assegurada ampla defesa.

Art 53. Ressalvada a iniciativa das autoridades que lhe sdo hierarquicamente superiores,
compete ao Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica, ao Secretario de Seguranca



Publica do Distrito Federal e aos Delegados Regionais nos Estados, a instauracdo do processo
disciplinar.

§ 1° Promovera o processo disciplinar uma Comissdao Permanente de Disciplina,
composta de trés membros de preferéncia bacharéis em Direito, designada pelo Diretor-Geral do
Departamento Federal de Seguranca Publica ou pelo Secretario de Seguranca Publica do Distrito
Federal, conforme o caso.

§ 2° Havera até trés Comissoes Permanentes de Disciplina na sede do Departamento
Federal de Seguranca Publica e na da Policia do Distrito Federal e uma em cada Delegacia Regional.

§ 3° Cabera ao Diretor-Geral do Departamento Federal de Seguranca Publica a
designacdo dos membros das Comissoes Permanentes de Disciplina na sede da reparti¢ao e nas
Delegacias Regionais mediante indicacdao dos respectivos Delegados Regionais.

§ 4° Ao Secretario de Seguranca Publica do Distrito Federal compete designar as
Comissoes Permanentes de Disciplina da Policia do Distrito Federal.

Art 54. A autoridade competente para determinar a instauracdao de processo disciplinar:

I - remeterd, em trés vias, com o respectivo ato, a Comissao Permanente de Disciplina
de que trata o § 1° do artigo anterior, os elementos que fundamentaram a decisao;

Il - providenciarda a instauracdo do inquérito policial quando o fato possa ser
configurado como ilicito penal.

Art 55. Enquanto integrarem as Comissoes Permanentes de Disciplina, seus membros
ficardo a disposicdo do respectivo Conselho de Policia e dispensados do exercicio das atribuigoes e
responsabilidades de seus cargos.

§ 1° Os membros das ComissOes Permanentes de Disciplina terdo o mandato de seis
meses, prorrogavel pelo tempo necessario a ultimacao dos processos disciplinares que se encontrem
em fase de indiciacao, cabendo o estudo dos demais aos novos membros que foram designados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo constitui impedimento para a recondugao de
membro de Comissao Permanente de Disciplina.

Art 56. A publicacdo da portaria de instauracdao do processo disciplinar em Boletim de
Servico, quando indicar o funcionario que praticou a transgressao sujeita a apuragao, importara na sua
notificacdo para acompanhar o processo em todos os seus tramites, por si ou por defensor constituido,
se assim o entender.

Art 57. Na hip6tese de autuacao em flagrante do funcionério policial como incurso em
qualquer dos crimes referidos no artigo 48 e seu item I, a autoridade que presidir o ato encaminhara,
dentro de vinte e quatro horas, a autoridade competente para determinar a instauragao do processo
disciplinar, traslado das pecas comprovadoras da materialidade do fato e sua autoria.



Paragrafo tinico. Recebidas as pecas de que trata éste artigo, a autoridade procedera na
forma prevista no artigo 54, item I, desta Lei.

CAPITULO XII
Dos Conselhos de Policia

Art 58. Os Conselhos de Policia, levando em conta a repercussao do fato,  ou suas
circunstancias, poderdo, por convocacdo de seu Presidente, apreciar as transgressoes disciplinares
passiveis de punicdo com as penas de repreensdo, suspensao até trinta dias e detencdo disciplinar até
vinte dias.

Paragrafo tinico. No ato de convocacdo, o Presidente do Conselho designara um de seus
membros para relator da matéria.

Art 59. O funciondrio policial sera convocado, através do Boletim de Servico, a
comparecer perante o Conselho para, em dia e hora préviamente designados e apds a leitura do
relatorio, apresentar razoes de defesa.

Art 60. Apds ouvir as razoes do funcionario, o Conselho, pela maioria ou totalidade de
seus membros, concluira pela procedéncia ou ndo da transgressao, deliberara sobre a penalidade a ser
aplicada e, finalmente, o Presidente proferira a decisao final.

Paragrafo tinico. Votard em primeiro lugar o relator do processo e por tltimo o
Presidente do 6rgdo, assegurado a éste o direito de veto as deliberacdes do Conselho.

CAPITULO XIII
Das Disposicoes Gerais

Art 61. O dia 21 de abril sera consagrado ao Funcionario Policial Civil.

Art 62. Aos funciondrios do Servico de Policia Federal e do Servico Policial
Metropolitano aplicam-se as disposi¢cOes da legislacdo relativa ao funcionalismo civil da Unido no que
ndo colidirem com as desta Lei.

Paragrafo tinico. Os funcionarios dos quadros de pessoal do Departamento Federal de
Segurancga Publica e da Policia do Distrito Federal ocupantes de cargos nao integrantes do Servico de
Policia Federal e do Servico Policial Metropolitano, continuardo subordinados integralmente ao regime
juridico instituido pela Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952.

Art 63. O disposto nesta Lei aplica-se aos funcionarios que, enquadrados no Servico
Policial de que trata a Lei n° 3.780, de 10 de julho de 1960 e transferidos para a Administragcao do
Estado da Guanabara, retornaram ao Servico Publico Federal.

Art 64. Os funcionérios do Quadro de Pessoal do Departamento Federal de Seguranca
Ptblica ocupantes de cargos ndo incluidos no Servico de Policia Federal, quando removidosex officip



fardo jus ao auxilio previsto no art. 22, item II, nas mesmas bases e condi¢Oes fixadas  para o
funcionario policial civil.

Art 65. O disposto no Capitulo IV desta Lei  é extensivo a todos os funcionérios do
Quadro de Pessoal do Departamento Federal de Seguranca Publica e respectivas familias.

Art 66. E vedada aremocdo ex offici@o funcionério policial que esteja cursando a
Academia Nacional de Policia, desde que a sua movimentacao impossibilite a freqiiéncia no curso em
que esteja matriculado.

Art 67. O funcionario policial podera ser removido:
I - Ex officio;

IT - A pedido;

IIT - Por conveniéncia da disciplina.

§ 1° Nas hipoteses previstas nos itens II e III déste artigo, o funcionario nao fara jus a
ajuda de custo.

§ 2° Aremocdo ex officiado funcionario policial, salvo imperiosa necessidade do
servico devidamente justificada, sé podera efetivar-se apos dois anos, no minimo, de exercicio em
cada localidade.

Art 68. Naosdao considerados heranca os vencimentos e vantagens devidos ao
funcionario falecido, os quais serdo pagos, independentemente de ordem judicial, a viiva ou, na sua
falta, aos legitimos herdeiros daquele.

Art 69. Serd concedido transporte a familia do funciondrio policial falecido no
desempenho de servico fora da sede de sua reparticao.

Paragrafo tinico. A familia do funcionario falecido em servico na sede de sua reparti¢cao
tera direito, dentro de seis meses apds o 6bito, a transporte para a localidade do territério nacional em
que fixar residéncia.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Transitorias

Art 70. A competéncia atribuida por esta Lei ao Prefeito do Distrito Federal e ao
Secretario de Seguranga Publica do Distrito Federal sera exercida, em relacdo a Policia do Distrito
Federal, respectivamente, pelo Presidente da Repuiblica e pelo Chefe de Policia do Distrito Federal, até
31 de janeiro de 1966.

Art 71. Ressalvado o disposto no art. 11 desta Lei, os funcionarios do Departamento
Federal de Segurancga Publica e da Policia do Distrito Federal, que se encontrem a disposi¢ao de outros



orgdos, deverdo retornar ao exercicio de seus cargos no prazo maximo de trinta dias, contados da
publicacdo desta Lei.

Art 72. O Poder Executivo, no prazo de noventa dias, contados da publicacdo desta Lei,
baixara por decreto o Regulamento-Geral do Pessoal do Departamento Federal de Seguranca Publica,
consolidando as disposicOes desta Lei com as da Lei nuimero 1.711, de 28 de outubro de 1952, e
legislacdo posterior relativa a pessoal.

Art 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art 74. Revogam-se as disposic0es em contrario.
Brasilia, 3 de dezembro de 1965; 144° da Independéncia e 77° da Republica.

H. CASTELLO BRANCO
Juracy Magalhdes



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

