DECRETO N2 4.896, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre a institucionalizacdao do
Sistema de Informacdes Organizacionais do
Governo Federal - SIORG, e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA :

Art. 1° Fica institucionalizado o Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo
Federal - SIORG, com a finalidade de dotar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal de
instrumento para:

I - elaboracdo e controle sistémico das estruturas regimentais, estatutos, regulamentos e
regimentos internos;

II - manutencdo e normalizacdo sistematica das denominagdes, subordinagdo
hierarquica entre unidades, competéncias e atribui¢coes institucionais;

I1T - remanejamento de cargos comissionados e func¢des de confianca; e

IV - nomeacdo, exoneracao, designacao e dispensa de cargos e fungdes comissionadas,
em integracdo com o Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 2° Sdo integrantes do SIORG os 6rgaos e entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo federal.

Art. 3° Os orgdos e entidades integrantes do SIORG deverao validar diretamente no
Sistema as informacgoes ja existentes relativas as suas estruturas organizacionais e seus quadros de
cargos comissionados e fungoes de confianca, inseridas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

Art. 4° Os 6rgaos e entidades referidos no art. ~ 2° terdo os seguintes prazos para a
validacdo das informacdes no SIORG:

I - até 30 de dezembro de 2003, para os 6rgdos da administracdo direta;
IT - até 30 de janeiro de 2004, para as autarquias e fundagdes; e
III - até 5 de margo de 2004, para as institui¢des federais de ensino.

Paragrafo tinico. Findo os prazos de que tratam os  incisos I aIll, somente por
intermédio do SIORG os 6rgaos e as entidades referidos no art.  2° poderdo encaminhar propostas de



alteracdo das respectivas estruturas organizacionais e de quadros de cargos em comissdo e fungoes de
confianga.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na
qualidade de 6rgao gestor do SIORG, compete:

I - promover sua implantacdo e administracao;
IT - editar normas sobre operacionalizacdao, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

I11 - supervisionar as atividades desenvolvidas com vistas a garantir a consisténcia das
informacdes e o funcionamento do SIORG;

IV - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos 6rgaos e entidades integrantes do
SIORG, bem como promover a disseminagao das informagGes necessarias a sua utilizagao;

V - promover a elaboragdo de planos de desenvolvimento e treinamento de pessoal;

VI - gerenciar o cadastramento de  usudrios, definindo perfil de acesso para os
responsaveis ou prepostos dos 6rgdos e entidades que integram o SIORG;

VII - garantir a operacionalizacdo de forma descentralizada; e
VIII - manter banco de informag6es com indicadores para gestao.

Art. 6° A Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, compete gerenciar e supervisionar o médulo de acompanhamento de nomeacao, exoneracgao,
dispensa e designagdo para cargos em comissao e fungoes de confianga, correspondentes as estruturas
organizacionais existentes no SIORG.

Paragrafo tinico. A operacionalizacdo do médulo de acompanhamento de nomeagao,
exoneracao, dispensa e designacdo de cargos em comissao e fungdes de confianga dar-se-a no ambito
das unidades setoriais e seccionais de recursos humanos dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
federal.

Art. 7° As empresas estatais federais, sujeitas ao controle estabelecido pelo Decreto n°
3.735, de 24 de janeiro de 2001, serdo cadastradas no SIORG.

Paragrafo tinico. Ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, compete disponibilizar no SIORG, para fins
informativos, as estruturas organizacionais das empresas referidas no caput, relativamente as
respectivas diretorias executivas e respectivos conselhos de administracao e fiscal, até 31 de margo de
2004.

Art. 8° Os Sistemas Integrado de Administracao de Recursos Humanos, Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais, Integrado de Dados Orcamentarios, de Administracdo Financeira
do Governo Federal, e de Informagoes Gerenciais e de Planejamento deverao utilizar a tabela de
orgaos do SIORG, como unica referéncia para o cadastro de dados e processos.

§ 1° Os 6rgaos responsaveis pela administracdo dos Sistemas de gestdo a que se refere o
caput procederdo as agoes necessarias a integracao até 30 de julho de 2004.



§ 2° Compete a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao editar normas para integracdo dos sistemas de gestao do Poder
Executivo federal.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 1.039, de 10 de janeiro de 1994.
Brasilia, 25 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

D.0.U,, 26/11/2003
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