DECRETO N° 4.941, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2003.

Disp6e sobre as Fun¢des Comissionadas Técnicas e
da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 58 da Medida Proviséria n®2.229-43, de 6 de
setembro de 2001,

DECRETA:

Art. 12 As Func¢des Comissionadas Técnicas - FCT estdo vinculadas ao exercicio de atividades
essencialmente técnicas, descritas, analisadas e avaliadas de acordo com requisitos previamente
estabelecidos, sendo remuneradas de acordo com o nivel de complexidade e de responsabilidade das
atividades exercidas.

Art. 22 As FCT destinam-se exclusivamente a:

| - ocupantes de cargos efetivos referidos no Anexo V da Lei n° 9:367, de 16 de dezembro de 1996,
gue nao tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 1>da Medida Proviséria n®©2.229-43,
de 6 de setembro de 2001;

Il - ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, conforme
estabelecido no art. 10 da Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003;

Il - ocupantes de cargos da Carreira de Seguridade Social e do Trabalho, conforme estabelecido no
art. 32 da Lei n2 10.556, de 13 de novembro de 2002; e

IV - ocupantes de cargos da Carreira Previdenciaria, como disp8e o art. 19 da Lei n°410.667, de 14 de
maio de 2003.

Art. 32 A implantacdo das FCT devera ser precedida dos seguintes procedimentos, sob
responsabilidade dos 6rgaos ou das entidades da administracéo publica federal:

| - especificagdo da misséo;
Il - descricdo das principais atividades do 6rgdo ou da entidade;

Il - levantamento da forca de trabalho total, especificada em relagdo aos cargos efetivos ocupados
pelos servidores em exercicio no 6rgdo ou na entidade, jornada de trabalho e unidade da Federacao;

IV - levantamento do quantitativo de cargos em comissao e fungdes de confianca, especificados por
nivel e unidade da Federacao;

V - analise dos processos de trabalho, composta de relato das atividades executadas, descritas de
forma organizada, bem assim dos requisitos, responsabilidades e condi¢des impostas aos ocupantes dos
respectivos postos de trabalho; e

VI - avaliacdo dos postos de trabalho, compreendendo a hierarquizacdo dos diversos postos e a
proposta de quantificagdo de FCT por nivel.

Art. 42 A andlise e a avaliacdo dos processos de trabalho e respectivos postos deverdo contemplar, no
minimo, os seguintes fatores:

| - conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;
Il - complexidade da atividade;

Il - responsabilidades por contatos, valores financeiros, assuntos sigilosos e maquinas e
equipamentos;

IV - impacto dos erros no exercicio da funcao;

V - nivel de supervisao exercida e requerida;

VI - tipo de contribui¢éo ao cumprimento da misséo;
VIl - demanda fisica e mental; e

VIl - ambiente de trabalho.



Art. 52 O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, com base nos dados e resultados das
andlises e avaliagdes referidos nos arts. 3%e 4°-propora o quantitativo das FCT, discriminado por niveis, a
ser alocado a cada 6rgao ou entidade.

Art. 62 As FCT serdo remanejadas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo para 0s
demais érgéos ou entidades em ato do Poder Executivo, nos quantitativos e niveis definidos em decorréncia
da analise da natureza, da abrangéncia e da complexidade dos processos de trabalho e de seus respectivos
postos, observados, ainda, em cada exercicio, o quantitativo de FCT disponiveis por nivel e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 12 O ato de remanejamento das FCT para 6érgaos e entidades devera especificar a denominacéo
dos postos de trabalho e respectivos quantitativos e niveis de FCT correspondentes, bem como sua unidade
de destino.

§ 22 O quantitativo maximo de FCT passivel de alocagéo a cada 6rgao e entidade serd calculado na
forma prevista no Anexo a este Decreto.

8 32 Na definicdo do quantitativo de FCT a ser alocado a cada 6rgao ou entidade, deveréo ser
considerados:

| - a avaliacdo de cada posto de trabalho;

Il - a quantidade de func¢des de confianca e de cargos comissionados existentes na estrutura do 6rgao
ou da entidade;

Il - a distribuicdo, por nivel, resultante das avaliacBes dos postos de trabalho;

IV - 0 quantitativo de servidores passiveis de designacao para FCT vinculados a cada 6rgao ou
entidade;

§ 42 O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao, observado o quantitativo de FCT existente,
podera propor, excepcionalmente, a alocac¢ao suplementar de quantitativos de FCT, em percentual ndo
superior a sessenta por cento, em fungéo de:

| - peculiaridades dos processos de trabalho do érgéo ou entidade; e

Il - reestruturacéo ou estruturacédo de quadros de pessoal de 6rgédos ou entidades da administracéo
publica federal.

§ 52 No caso de o érgéo ou a entidade terem FCT remanejadas em quantitativo superior ao resultado
da aplicacdo da férmula estabelecida no Anexo deste Decreto, o ajuste ao novo quantitativo serd efetuado
gradualmente, no prazo de até um ano.

Art. 72 As FCT serdo providas em ato dos Ministros de Estado, dos dirigentes maximos dos 6rgaos da
Presidéncia da Republica, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento a que se refere o caput tera a forma de designagéo, podendo
ser delegada a competéncia pela sua edicéo.

Art. 82 Na designacao de servidor para ocupar FCT, deverao ser observados os requisitos definidos
na avaliacdo dos processos de trabalho e dos respectivos postos de trabalho.

Art. 92 O desempenho do servidor ocupante de FCT sera objeto de avaliacdo anual especifica,
baseada na descri¢do do posto de trabalho ocupado, de acordo com critérios e procedimentos amplamente
divulgados.

8§12 Ao término do periodo estabelecido no caput, o 6rgdo ou entidade beneficiado pelo
remanejamento de FCT devera encaminhar ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao relatério
contendo os resultados da avaliacdo, devidamente consolidados, juntamente com a descricdo dos
procedimentos e o instrumento de avaliagdo anual estabelecidos para o processo de avaliacéo.

§ 29 Os 6rgéos ou entidades que ja tiverem FCT remanejadas ha mais de um ano na data de
publicacdo deste Decreto dispordo do prazo de noventa dias para encaminhar ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao a documentacéao referida no § 12 deste artigo.

§ 32 O ndo-cumprimento dos prazos estabelecidos neste artigo ensejara a devolugdo automatica das
FCT remanejadas para o Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.



Art. 10. Os ocupantes de FCT ficam sujeitos a jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
podendo ser convocados no interesse da administracéo.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12. Fica revogado o Decreto n? 3.642, de 25 de outubro de 2000.

Brasilia, 29 de dezembro de 2003; 1822 da Independéncia e 115%da Republica

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 30.12.2003 (Edicao extra-B)
ANEXO

FORMULA DE CALCULO DO QUANTITATIVO DE FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS POR
ORGAO OU ENTIDADE

Onde:
FTo = Quantitativo total de servidores passiveis de designacao para FCT vinculados ao érgdo ou entidade.

CCo = Quantitativo total de servidores passiveis de designacao para FCT ocupantes de cargos ou fungfes
comissionadas no 6rgao ou na entidade.

FCTe = Quantitativo total de FCT existentes.

FTg = Quantitativo total de servidores em exercicio na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, excluidas as instituic6es federais de ensino, passiveis de designacéo para FCT.

CCg = Quantitativo total de servidores em exercicio na administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional, excluidas as instituicdes federais de ensino, ocupantes de cargos ou fun¢des comissionadas no
Poder Executivo Federal, exceto FG e CD nas instituicdes federais de ensino.

Observacao:

Para efeito de determinac&o do FTo e FTg, devem ser deduzidos os quantitativos referentes aos servidores
colocados a disposicao dos Estados ou dos Municipios ou em exercicio de atividades em processo de
descentralizagcéo para outras esferas de governo
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