Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Gestao Publica
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Orientacao e Consolidacao das Normas

NOTA TECNICA N2 5/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP

Assunto: Conversao de licenca para tratar de interesses particulares em licenca para
saude.

SUMARIO EXECUTIVO

1. O Processoepigrafaddoi encaminhadpela Procuradoria-Gerdéd Fazenda
Nacional, para analise desta Secretaria de Recursos Humanos quanto ao pedido
licenca para tratar de interesses particulares em licenca para tratamento de saude.

2. O servidorXOOOOOOXXXXXX XXX XXX ocupantelo cargode Analista-
Tributdrio da Receita Federal do Brasil -RFB, solicitou licenca para tratamento d
particulares pelo periodo de 3 anos, e teve o seu pedido deferido por intermédio da Po
685, de 27 de fevereiro de 20009.

3. Segundo os autos as fls. 03, durante o periodo da referida licenca, a saber,
de dezembro de 2010, o servidor foi acometido de grave enfermidade, que o levou a ir
hospital psiquiatrico.

4. Diante deste fato, foi instituida legalmente Curadora Especial ao serv
XXXXXXXXXXXXXXX que encaminhou pedido a Divisdao de Gestao de Pessoas do Mir
Fazenda - DIGEP/MF, solicitando a conversao da licenca para tratar de interesses parti
licenca para tratamento de salde, nos moldes do art. 183, § 3°, da Lei 8.112/
analise, o pedido foi indeferido, nestes termos:

8. Quanto a Concessdo da licenca para tratamento de salde, em razao da
vinculo do servidor com o RPPS, tendo em vista que o vinculo com o RPPS apenas
mantido caso os recolhimentos tivessem sido realizados, diferentemente do que ¢
representante do servidor nas fls. 05, nao ha aplicabilidade do art. 184 da Lei n° ¢
pois o vinculo com o RPPS estd suspenso.
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9. Desta forma, propomoso encaminhamentid presenteao Gabinetedesta
Superintendéncia, com proposta de indeferimento do pedido de conversao c
tratar de assuntos particulares em licenca para tratamento de saude.
5. Conforme se observa, a decisao fundamenta-se na suspensao do vinculo d
com o RPPS, pois o interessado nao contribuiu para o plano de seguridade social do se
o afastamento, razao pela qual encontra-se temporariamente impedido de fazer

elencados no art. 185 da Lei n°® 8.112, de 1990, dentre eles a licenca para tratamento

6. Diante disto, a curadora do interessado encaminhou pedido de rec
decisao exarada, alegando que a licenca poderia ser interrompida a qualquer te
mesmo sem o retorno ao servico publico, nos casos em que o impedimento ocorrer pol
forca maior ou caso fortuito.

7. Apds nova andlise, a DIGEP/MF entendeu pela manutencao da decisa
solicitou que os autos fossem encaminhados a Coordenacao-Geral de Gestao Pe:
Federal do Brasil - COGEP/RFB, para esclarecimentos acerca da possibilidade do
retroativo da contribuicao previdenciaria, conforme constante as fls. 110.

8. De acordo com os autos as fls. 115, o servidor foi submetido a Pericia Mé
de junho de 2011, por determinacao do Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas da S
Receita Federal do Brasil, que avaliou a capacidade laborativa do servidor da seguinte

a) Esta o servidor temporariamente incapaz para o exercicio do cargo, funcao ou
Em caso afirmativo, necessita o servidor de licenca? O periciado encontra-s
para o trabalho e necessita de afastamento das atividades laborativa

b) Por quanto tempo? Enquanto perdurar a incapacidade.

c) Estd o examinado invalido para o exercicio de suas funcdes ou outras c
examinadencontra-secapaa partirde 05/12/20X@atado registrale
internacao hospitalar).

d) A doenca se enquadra no art.186, inciso I, § 12 e 32, da Lei 8.112/907 Sim.

e) Qual a hipétese diagnéstica? Impedimento legal por forca do artigo 732,
do Cédigo de Etica Médica.

f) Reputa-se a necessaria nomeacgao de curador? O periciado foi interditado «
de liminar de curatela provisdria, deferida pelo Poder Judiciario
acordo com os autos n? 00020-54.2011.8.16.0001, datado em 02/02/2

g) Esta o examinado invalido? Sim (definitivamente)
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0.

Em 06 de junho de 2011, foi exarado pela unidade SIASS/INSS/Curitil

laudo médico retificatdrio, as fls. 118, no qual se altera a resposta do Ultimo

seguinte forma: “Esta o examinado invalido? O examinado encontra-se incapaz.

10.

Posteriormentas autosretornarara COGEP/RFB, que, apds nova analise,

encaminhou os autos a Coordenacdo-Geral de Gestdao de Pessoas do Ministério

COGEP/SPOA/MF, a fim de que se manifestasse acerca da possibilidade de enquadrar

caso em uma hipétese de aposentadoria. Vejamos:

11.

12.

5. Em analise a reconsideracao, a DIGEP/SRRF 92 manteve a decisao, remetendo
COGEP para encaminhamento ao Departamento de Saude, Previdéncia e Be
Servidor- DESAP, vinculada Secretarige RecursosHumanosdo Ministériodo
Planejamento, Orcamento e Gestao- SRH/MP (fl. 110).

6. Importa informar que, nos termos do laudo médico( fl.115), o servidor e
momento invalido. Destaca-se que a doenca se enquadra no art. 186, inciso |, § 1
8.112/90.

7. Ante o exposto, proponho o encaminhamento dos autos a Coorc
Gestao de Pessoas do Ministério da Fazenda para manifestacao acerca d
de se enquadrar o presente caso em uma das hipoteses de aposentador
o laudo médico supracitado.

Tendo em vista a solicitacao, a COGEP/SPOA/MF se manifestou nestes term

16. No quetangeao questionamenta COGEP/RFB/MF acercada possibilidadde
enquadraro presentecaso em uma hipdétesede aposentadori®@ntendeesta
COGEP/SPOA/MF ser possivel, em face do disposto no art. 40 da Constituicao Fede
verbis:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, é assegurac
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observ
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.( Re
pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

| - por invalidezpermanentsendoos proventoproporcionaiao tempode
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia pr
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na fthewmd® leégda pela Emend:
Constitucional n®41, 19.12.2003)

17. Ante o exposto, propde-se o encaminhamento do processo para a Coor
Juridica da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional- CJU/PGFN, com a urgéncia qu
requer, com fins de pronunciamento acerca das alegacodes de fato e de direito fol
autos do processo em comento.

Com isto, por intermédialo ParecerPGFN/CJU/COJPN n° 1567/2011a

Coordenacdo-Gejatidicada Procuradoria-Gemd FazendaNacionalse manifestonestes

termos:
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a) diante da suspensao do vinculo com o plano de Seguridade Social do sel
haja vista o nao recolhimento das respectivas contribuicdes, nao é possivel a ¢
licenca para tratar de interesses particulares em licenca para tratamento de s:
no art. 202 da Lei n° 8.112, de 1990. Ademais, nao ha nos autos elementos qu
higidezdo atoadministrativie concessadaqueldicencatendoem vistaque o
interessado, quando do requerimento do beneficio, nao estava interditado e er
no exercicio regular de suas atividades;

b) No que tange ao pedido de compensacao e de recolhimento retroativo das con
previdenciarias, mencionado no capitulo V deste Parecer, entendemos que a nr
ser analisada pela Coordenacao-Geral de Assuntos Tributdrios desta Procu
da Fazenda Nacional (CAT/PGFN), nos termos do inciso | do art. 22 do F
Interno, tendo em vista tratar-se de matéria de Direito Tributario; e

c) Esclarecidoss pontosapresentados alinea“b” supra,que constituerquestdes
prejudiciais ao deslinde da consulta, devem ser autos restituidos a esta Coorde
juridica(CJU/PGFN), paranova manifestaca® encaminhamerdoSecretariae
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (SRH/I
pronunciamento conclusivo sobre a matéria.

13. Instada a se pronunciar para esclarecimentos acerca da possibilidade de |
retroativalas contribuicdgsrevidenciarias,Coordenacao-Geds Assuntoslributariosda
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - CAT/PGFN, se manifestou as fls. 141 c
intermédio do Parecer PGFN/CAT/N° 1651/2011, entendendo ser possivekssairiaaiiio
entendimenthversoda Consultoriguridica competentepagamentetroativala referida

contribuicao previdenciaria.

14. Com isto, a CJU/PGFN, por intermédio do Parecer n® 1677, encaminhou 0s ¢
esta Secretaria de Recursos Humanos - SRH/ MP, a fim de que se manifeste conclusiva
0 caso em comento, de modo especial acerca das seguintes questdes:

a) guanto a impossibilidade de conversao, com efeitos retroativos, da licenc:
de interesses particulares em licenca para tratamento de salde, com o rec
correspondentes remuneracoes;

b) se, com a realizacao do pagamento retroativo das contribuicdes previ
servidor teria direito a licenca para tratamento de saude, independente de retorn
do cargo,ou se esserecolhimentsomentderia efeitoparacontagende tempode
contribuicao para fins de aposentadoria; e

C) guanto ao alcance do pardgrafo Unico do art. 91 da Lei 8.112, de 1990, isto
interrupcao da licenca para tratar de interesses particulares exige, necessariamel
do servidor ao exercicio do cargo ou, ao contrario, pode ser deferida para fins de
concessao de licenca para tratamento de salde, independente do mencionado re

d) de que forma pode ser caracterizada a retomada do vinculo com o Regime |
Servidores Publicos Civis, nos casos do§ 2° doart. 183 da Lei n° 8.112, de
retornodo servidorao exerciciodo cargo,com o pagamentetroativale todasas
contribuicdes previdenciarias nao recolhidas durante o gozo da licenca ou com o
de uma contribuicdo previdenciaria, por exemplo;
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e) na hipétese de ser possivel o pagamento retroativo, qual tratamento dever:
correspondente contribuicdo previdenciaria patronalUsidmgrgomdavez que, de

acordo com a Orientacao Normativa SRH n° 3, de 13 de Novembro de 2002 (fls. 1
“na hipétese de o servidor optar por manter o vinculo ao regime préprio de
contribuicdo patronal continuara sendo recolhida pelo érgdao ou entidade de
servidor”; e

f) se, para obter o direito de se aposentar por invalidez, seria necessario o
servidor, da licenca para tratamento de saude, conforme previsto no § 12 c
Lei n2 8.112, de 1990.

15. E o relatdrio.

16. Para uma melhorinstrucaaa matériagstaCoordenacao-Gerhd Elaboracao
Sistematizacao e Elaboracao das Normas se manifestar sobre as questdes suscitadas

a) Quanto a possibilidade de conversao, com efeitos retroativos, da lice
interessgmrticularemm licencgparatratamentibe saidecomo recebimentias
correspondentes remuneracoes.

17 Sobre a Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, a Lei 8.112/90, estab
esta licenca sera pelo prazo de até 3 (trés) anos sem remuneracao, observando-se a ¢

oportunidade da Administracao.

18. Assim, por estaro servidotticenciadgor estedispositivdegalsemperceber
remuneracao, a Administracdo nao efetuard o recolhimento compulsério da sua

regime de previdéncia a qual é vinculado, no caso o Regime Préprio de Previdéncia do

19. Registre-se, por oportuno, que a respeito do assunto foi editada a Medida F
556, de 23 de dezembro de 2011, que altera a Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004,
recolhimento da contribuicao ao PSS, para servidor que perceba remuneracao.

20. Assim, para se manter vinculado ao regime de previdéncia e fazer jus aos |
beneficiosp servidormfastadou licenciadogue ndo percebaemuneracadeverdecolher
mensalmente a respectiva contribuicao, no mesmo percentual devido pelos servidores
incidente sobre a remuneracao total do cargo a que faz jus no exercicio de su.
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais, conforme estabele:
39 da Lei n? 8.112, de 1990, in verbis:

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua famil

(...)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracac
para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetiv
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qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, |
0 seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor PuU
durar o afastamento ou a licenca, nao lhes assistindo, neste periodo, 0s be
mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§32 Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracao
vinculacao ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, n
recolhimentovensadla respectiva contribuit@omesmaoercentualevidopelos
servidores em atividade, incidente sobre a remuneracao total do cargo a ¢
exerciciode suasatribuicbes,omputando-gearaesseefeito,inclusiveas vantagens
pessoais.

21. Ha& que se destacar que nao hd previsao legal para a conversao de
outra. Desse modo, para fazer jus a uma nova licenca, o servidor deverd ter e
licenca ou afastamento a que esteja submetido, observando-se sempre as determinac
instituiram cada beneficio.

22. No casoem questdaop servidodeverder a licencaparatratarde interesses
particulares encerrada e posteriormente podera ser licenciado para tratamento de sa
esta segunda licenca decorra de decisao de pericia oficial em salude, a qual emitird lat
tal afastamento, bem com o servidor encontra-se vinculado ao RPSS, seja com
compulséria sobre a sua remuneracao - no caso de servidores ativos - ou pelo recolhir
pelo interessado, nos moldes do art. 183 da Lei n? 8.112, de 1990, - nos caso
afastados ou licenciados.

23. Assim, em regra, os afastamentos dos servidores para tratamento de saud
partir do momento em que pericia oficial em salde constate que o servidor n3
condicoes de exercer as atividades do seu cargo efetivo.

24. Assim, em sintese, o recolhimento retroativo das contribuicées para o RPS¢
periodo em que o servidor encontrava-se licenciado para tratar de assuntos particulare
0 pagamento da remuneracao retroativa, em caso da solicitacao de licenca para tratar
uma vez que nao existe determinacdo médica oficial para o afastamento do servidor d
do seu cargo efetivo desde a época inicial do afastamento para o usufruto da primeira

b) Se, com a realizacao do pagamento retroativo das contribuicées previdenc
direito a licenca para tratamento de saude, independente de retorno ao exercicio dt
recolhimento somente teria efeito para contagem de tempo de contribuicao para fir

25. Conforme informado no item anterior, o recolhimento retroativo da cc
servidor ao RPSS relativo ao periodo em que se encontrava licenciado por si s nao en
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licenca para tratamento de salde, produzindo tal recolhimento somente efeitos para fi
do prazo de tempo de contribuicao para fins de aposentadoria.

26. Importa ressaltar que, mesmo que haja previsao legal para o recolhimentc
das contribuicdes previdenciarias, conforme observa a Procuradoria-Geral da Fazenda
PARECER PGFN/CJU/COJP N 2 1567/2011, as fls.141 dos autos, os procedimentos
recolhimento, até onde temos conhecimento, ainda nao se encontra regulamentado pe
Receita Federal do Brasil.

27. Assim, tendo em vista o recolhimento do RPSS de forma retroativa t
matéria estranha as competéncias desta SRH, somente a Secretaria da Receita
poderd informar ao interessado a forma de operacionalizacao de tal contribuicac
estabelecido pelo art. 46 da Lei n® 12.350, de dezembro de 2010.

c) Quanto ao alcance do paragrafo unico do art. 91 da Lei 8.112, de 1990, isto é, se
licenca para tratar de interesses particulares exige, necessariamente, o retorno do
do cargo ou, ao contrario, pode ser deferida para fins de imediata concessao de lice
de saude, independente do mencionado retorno.

28. O paréagrafo Unico do artigo 91 da Lei n? 8.112, dispde a respeito da interrr

referida licenca, da seguinte forma:

Art. 91. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor ocupante
efetivo, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licencas para o trato
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao. (Redaca
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido ¢
ou no interesse do servico. (Redacao dada pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de

29. Conforme se observa, a interrupcao da licenca em comento podera ser req
servidor ou determinada pela Administracao. Em ambas as hipdteses, com a interrupc:
servidor volta a ter exercicio das atribuicdes do seu cargo efetivo de forma automatica
nao comparecimento ao local de trabalho para o desempenho das atribuicdes do seu ¢
aplicacao, por parte da administracao, das disposicdes contidas no art. 44 da Lei n? 8.’
verbis:

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado; (Redac:
Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - a parcelade remuneracadiaria, proporcionados atrasosausénciagustificadas,
ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salv
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compensacao de hordrio, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser €
chefia imediata. (Redacao dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca ma
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas c
exercicio. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

d) De que forma pode ser caracterizada a retomada do vinculo com o Regime Pr¢
Publicos Civis, nos casos do § 2° do art. 183 da Lei n° 8.112, de 1990: com o retorno
exercicido cargocomo pagamentetroativde todasas contribuicopsevidenciariaso
recolhidas durante o gozo da licenca ou com o pagamento de uma contribuic
exemplo;

30. Em regra,a retomaddo vinculodo servidomue se encontr&m licencaou
afastamento sem remuneracao e que nao contribuia neste periodo ao RPSS, se da con
exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, situacao se sobrevir de forma automatica aj
da licenca ou afastamento. Excepcionalmente, o retorno da vinculacdao também
recolhimento da primeira contribuicao previdéncia que ocorrer durante a licenca ou af;
remuneracao, conforme prevé o § 22 do art. 183 da Lei n2 8.112, de 1990, por is$0, 0S |
das contribuicdes previdenciarias de forma extemporanea nao retroagem a vinculacao

esta se da no momento do pagamento.

31. Assim, as contribuicdes previdenciarias recolhidas de forma retroativa serv
para fins de contagem de tempo de contribuicbes para obtencao do direito a a
termos do art. 40 da Constituicao Federal.

e) Na hipotesde ser possived pagamentetroativajual tratamentbeveraser dadoa
correspondente contribuicao previdenciaria patronal, a cargo da unidao, uma vez qu
Orientacao Normativa SRH n? 3, de 2002 (fls.182/129), “na hipdétese de o servidor o
vinculo ao regime préprio de previdéncia, a contribuicao patronal continuara
orgao ou entidade de lotacdao do servidor”.

32. Em relacao a existéncia de obrigacdes acessoérias a cargo da Unidao no recc
em atraso das contribuicdes previdenciarias, entendemos que tal matéria é de cunho t

nao é albergada dentre as competéncias desta Secretaria de Recursos Humanos.

33. Desse modo, tal questionamento devera ser dirimido pela prépria Procurac
da Fazenda Nacional, em vista das suas competéncias legais.

f) Se, para obter o direito de se aposentar por invalidez, seria necessario o g«
da licenca para tratamento de saude, conforme previsto no § 12 do art. 188 d.
1990.
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34. Esta Secretaride RecursoHumanose pronunciogobreo esteassuntgor
intermédio da Nota TécRi@3/B010/COGES/DENOP/SRH/MP, da qual transcrever
seqguinte excerto:

5. Sobre a aposentadoria por invalidez, cabe trazer a colacao o disposto nos a
188 da Lei n28.112/1990:

“Art. 186. O servidor seré aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de a
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, especificac
e proporcionais nos demais casos;

§ I° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o in
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
posteriorao ingressono servicopublico,hanseniase;ardiopatiagrave,doencade
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
grave, estadosavancadosdo mal de Paget (osteitedeformante)Sindromede
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na r
especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, ber
nas hipdteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso Il
observara o disposto em lei especifica.

§ 3’ Na hipdtese do inciso | o servidor serd submetido a junta médica oficial, que at
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicées
ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Pardgrafo incluido
9.527, de 10.12.97)

Art. 188. A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da p
do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de sa
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicbées de reassumir o carg
ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

§ 4# Para os fins do disposto no § 1o, serdo consideradas apenas as licencas motiva
enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas. (Pardagrafo inclui
Medida Proviséria 441, de 29 de agosto de 2008)

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de :
aposentado por invalidez poderd ser convocado a qualquer momento, para a
condicdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Pardgrafo incluido pe
Proviséria+¥#41, de 29 de agosto de 2008)”

6. Da |nteI|genC|a do dispositivo acima, observa-se que nos casos em que O S¢
acidentado em servico ou acometido de enfermidade deverd ser afastado para tr:
saude. Nesse periodo, que nao excederd 24 meses, a cada renovacao da |
devera ser avaliado por junta médica que atestard a sua aptidao para o exercicio
prosseguimento da licenca; pela readaptacao ou pela aposentadoria.

7. Portanto, o dispositivo legal em analise fixou apenas intersticio maxin
duracdo da licenca, pois a duracao do afastamento é ato discricionario da
Oficial, que fixara de acordo com as peculiaridade de cada caso concreto.

8. Resta claro que a disposicao contida no § 12 do art. 188 da Lei n2 8.112/90
opcao da Administracao, mas uma exigéncia legal, a ser observada em quz:
aposentadoria por invalidez. Confira-se, neste sentido, que o inciso | do art
transcrito, prevé, como causa para aposentacao, apenas a "invalidez perma
devera ser aferida por meio de prévia avaliacdo do estado de salde do servidor.
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9. Essaconclusase coaduna@oma obrigatoriedade quea aposentadonr
invalidez seja precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo ndo ex
meses, e laudo médico conclusivo da junta médica atestando a invalidez do servi

10. Conforme o art. 188, § 12, da Lei n2 8.112/90, os casos de aposentadoria po
deverao ser precedidos de licenca para tratamento da prépria saude por periodo |
a vinte e quatro meses. O dispositivo institui um prazo maximo e nao obri
aposentadoria pode dar-se bem mais cedo, desde que caracterizada a invalidez, c
o servidor pode continuar na atividade, desde que o servico médico o considere e
satisfatdrias de salde, permitindo-lhe o exercicio do cargo.

35. Por todo o exposto, entende-se pela impossibilidade da conversao de

tratar de interesses particulares em licenca para tratamento de salde. Deste modo, p:

uma nova licenca, o servidor devera ter encerrada a licenca ou afastamento a que est:

36. Com estesesclarecimentesibmetemas assunta apreciacadasinstancias
superiores, sugerindo o encaminhamento dos autos a Procuradoria-Geral da Faze
PGFN, para conhecimento e providéncias que julgar necessdrias.

Brasilia, 06 de fevereiro de 201

DAVID DENIS ALMEIDA EZEQUIEL EDILCE JANE LIMA CASSI
Estagiario da DILAF Técnica da DIP\
MARCIA ALVES DE ASSIS TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

Chefe da DILAF Chefe da DIPVS

De acordo. Encaminhe-se a consideracao superior.

Brasilia, 06 de fevereiro de 201.

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracao, Orientacao e Consolidacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGF
proposta.

Brasilia, 06 de fevereiro de 201.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal
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