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Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Elaboracdo das Normas

NOTA TECNICA N 520/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Cessdo de servidor em estagio probatdério para érgaos e entidades do Sistema de
Administracao dos Recursos de Informacao e Informatica - SISP

Referéncia: Documento n° ||| |GGG

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Memorando n° 462/2009/DSR/SLTI-MP, de 22/10/2009, que
originou o Documento acima epigrafado, a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao deste
Ministério solicita orientagdo sobre a possibilidade de cessao de servidor em estagio probatorio para
exercicio em outro 6rgdo ou entidade integrante do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica — SISP, para fazer jus a Gratificagdio Temporaria dos Recursos de

Informacgao e Informatica — GSISP.

ANALISE

2. Sobre o assunto, o Regime Juridico Unico determina que o servidor ptblico terd
exercicio no 6rgao onde tenha tomado posse no cargo de provimento efetivo, sendo lhe permitido,
porém, ter exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, ou Distrito Federal e
dos Municipios, no caso de exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga ou nos casos de
legislacdo especifica, conforme estabelece o art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, in

verbis:

“Art. 93. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses: (Redagdo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto n°
4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca; (Redacdo dada pela Lei n°
8.270, de 17.12.91)

IT - em casos previstos em leis especificas.(Redagdo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)
(.)”

3. Por sua vez, a legislacdo estabelece que o servidor em estagio probatério somente

podera ter exercicio em outro 6rgao ou entidade, desde que seja para ocupar cargos de Natureza



Fls. 2 da NOTA TECNICA N% /2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,

de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. Nesse sentido, é o § 3° do art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a
sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados
os seguinte fatores: (vide EMC n° 19)

()

§ 32 O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotacao, e
somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)”

4. Cabe esclarecer, mesmo ndao sendo o cerne do questionamento, que no ambito da
Administracdo Publica federal, o estadgio probatério tem duracdo de 36 meses, conforme estabelece

Parecer AC 17 da Advocacia-Geral da Unido.

5. Apbs a analise desses dois dispositivos, podemos perceber que o legislador pretendeu
estabelecer um limite ao poder discriciondrio do administrador ptblico, quando da cessdo de
servidores em estagio probatorio, permitindo que tal deslocamento ocorra somente para ocupar certos

cargos de chefia e assessoramento superiores.

6. Entretanto, ndo houve limitacdo legislativa aos casos de cessdes previstas em
legislacOes especificas, e nem o poderia, uma vez que a cessdo, nesses casos, se dara para atender

situacOes de excepcional interesse publico.

7. Outra ndo foi a intencdo do legislador ao instituir a Gratificacdio Temporaria dos
Recursos de Informacdo e Informatica — GSISP, conforme pode-se perceber da transcri¢do abaixo da

Exposicao de Motivos da Medida Provisdria n° 441, de 29 de agosto de 2008 (EM N° 224/MP).

“69.Fica instituida a Gratificacdo do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagdo

e Informatica - GSISP, devida aos servidores publicos federais em efetivo exercicio no
Orgao Central e nos Orgdos Setoriais, Seccionais e correlatos do Sistema de Administracio
dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, enquanto permanecerem nesta condi¢ao.

O objetivo geral de instituicdo da GSISP consiste em prover quadro permanente para realizar

o planejamento, a definicdo, a coordenacdo, a supervisio e o controle das atividades de
informatica em érgdos que integram o SISP, com a finalidade de garantir a autoridade e o
controle da Administracdo sobre estes recursos. Além disso, busca-se garantir a retencao e
atracdo de profissionais de Tecnologia da Informacdo - TI do servico publico, face aos
valores remuneratérios praticados no mercado privado, possibilitar o adequado
funcionamento do SISP com profissionais qualificados, centralizar a gestdo de pessoal e
seguir as orientacGes da Instrucdo Normativa que dispoe sobre a contratacdo de servicos de

TI pela Administracdo Pdblica Federal.”
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8. Assim, a Medida Provisoria n° 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, ao instituir a Gratificacdio Temporaria dos Recursos de
Informacdo e Informatica — GSISP, possibilitou, por meio do seu art. 289, que o administrador
publico efetuasse cessdes de servidores regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
exercicio nas unidades organizacionais integrantes do Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacao e Informatica - SISP, independentemente do exercicio de cargo em comissao ou funcao

de confianca, observada a legislacao especifica aplicavel ao cargo, in verbis:

“Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de érgdos e entidades da
administracdo ptiblica federal podera ser cedido para exercicio nas unidades organizacionais

do SISP, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
observada a legislacédo especifica aplicavel ao cargo.

§ 1° Na hip6tese de cessdo sem exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga, o
servidor:

I - fard jus & GSISP, respeitados os quantitativos maximos previstos no § 1 2 do art. 287 desta
Lei; e

II - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de seu
cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de lotacdo.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que
deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo Plano ou
Carreira, por forca da cessdo, aplica-se o disposto no inciso I do § 1%deste artigo.”

9. Por essa disposicao legal, verifica-se a importancia conferida as atividades singulares

desenvolvidas nos 6rgdos integrantes do SISP para a Administracao Ptblica federal, pois o legislador
estabeleceu uma regra excepcional, que permite a cessdao de servidores independentemente do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou seja, sem que haja observancia a regra

basilar para a ocorréncia dessa movimentacao de servidores.

10. Ademais, ndo ha vinculagao entre a cessao do servidor e a percepcao da GSISP. Isto
quer dizer que a percepcao da referida vantagem pecunidria nao é fator determinante para o instituto
da cessdo, mas tdao somente uma situagao meramente circunstancial de tal cessao, em que o servidor

podera ou ndo perceber tal vantagem, observando-se o quantitativo estabelecido desta gratificagao.
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11. Deve-se destacar que essa cessdao nao tera o conddo de suspender ou interromper o
estagio probatorio, devendo o servidor continuar sendo avaliado pela chefia imediata do 6rgao para o

qual foi cedido, nos mesmos moldes em que era avaliado no 6rgao cessionario.

CONCLUSAO

12. Isto posto, desde que ndo haja vedacdo na legislacdo especifica que regulamente o
cargo publico e exista concordancia dos érgaos envolvidos, é possivel a cessdo de servidor, estavel

ou ndo (em estagio probatério), para ter exercicio nas unidades organizacionais integrantes do SISP,
podendo lhe ser atribuida a GSISP, desde que respeitado o quantitativo maximo estabelecido na Lei

n° 11.907, de 2009.

13. Com estes esclarecimentos, submetemos o assunto a apreciacdo das instancias
superiores, sugerindo a restituicao dos autos a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao —
SLTI/MP, para conhecimento.

Brasilia, 06 de novembro de 2009.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Administrador Chefe da DIORC
De acordo.

A consideracéo superior.
Brasilia, 06 de novembro de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdao e Aplicacdo das Normas

De acordo.
A consideragdo superior.
Brasilia, 06 de novembro de 2009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais

Aprovo.
Encaminhe-se ao Senhor Diretor do Departamento de Logistica e Servicos Gerais da
SLTI/MP, conforme proposto.

Brasilia, 06 de novembro de 2009.

MARIA DO SOCORRO MENDES GOMES
Secretaria de Recursos Humanos - Substituta
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