MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenagao-Geral de Elaboragao, Sistematizagao e Aplicacdo das Normas

Nota Técnica N° 534/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Reenquadramento de Cargo

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de requerimento formulado pelo servidor XXXXXXXXXXXXXXXXX,
matricula STAPE n°® XXXXXXXXXX, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos, pertencente ao quadro de pessoal do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,

no qual solicita seu enquadramento nos termos da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

INFORMACOES

2. O Instituto Nacional do Seguro Social mediante manifestacdo as fls. 28, ao
analisar o pleito do servidor suscitou duvida quanto a possibilidade de “correlacionar as
atribuigées do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — Nivel Auxiliar (NA),
para o mesmo cargo — Nivel Intermedidrio, do Plano de Classificagdo de Cargos — PCC ( Lei

n° 5.645/70, uma vez que o servidor encontrava-se em 31/12/92 na Classe “B”, Referencia 08,

do Nivel Auxiliar” (grifo no original).

3. Verifica-se que na verdade, o cerne da questdo objeto dos autos, consiste em
analisar a possibilidade de alteracdao do cargo do servidor de Nivel Auxiliar para o de Nivel

Intermedidrio.

4. Preliminarmente ao exame do questionamento suscitado pela Coordenagao-Geral
de Gestdo de Pessoas do Instituto Nacional do Seguro Social, necessario se faz tracar um breve

historico da situacdo funcional do servidor.

a) O servidor ingressou no servigco publico em 13 de junho de 1985;



b) em 10 de maio de 1995, o servidor foi redistribuido do Ministério da Aeronautica para o
Instituto Nacional do Seguro Social por meio da Portaria n° 1.194, publicada no Diario

Oficial da Unido de 10 de maio de 1995;

c) enquadrado na Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de

2004 (informagoes extraidas do SIAPE);

d) conforme informacdo da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do INSS, o servidor,

em 31/08/1992, encontrava-se na classe “B”, referéncia 08, Nivel Auxiliar;

e) situacdao funcional atual: Auxiliar de Servigos Diversos, classe S, padrdao III — Nivel

Auxiliar.

5. Outrossim, essencial ao deslinde da questdo a analise minuciosa da legislacao de
regéncia da matéria, principalmente o que tange a evolucdo do cargo de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos, cargo originalmente integrante da estrutura do Plano de Classificacdo de
Cargos, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que estabeleceu as diretrizes

para a classificacdo de cargos do Servico Civil da Unido e das autarquias federais. Vejamos:

6. O cargo de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos integrante do Grupo —
Outras Atividades de Nivel Médio, na forma do Anexo IV do Decreto-Lei n° 1.820, dell de
dezembro de 1980, subdividia-se em 5 (cinco) classes (A, B, C, D e Especial) e um total de 26
(vinte e seis) referéncias, sendo a classe inicial da categoria funcional a “A”, e a final da
categoria funcional a “Especial”. Importa reproduzir o Anexo IV, do Decreto-Lei n° 1.820, de

1980, verbis:

GRUPOS CATEGORIAS CODIGO REFERENCIA DE
FUNCIONAIS VENCIMENTO OU SALARIO
POR CLASSE

Outras atividades de () () (...)
nivel médio (NM 1000 p) — Agente de Transporte | NM—1038 ou LT-NM- 1038 Classe Especial - NM 24 a 26
“NM- Maritimo e Fluvial Classe D -NM20a23
ou LTNM-1000) Auxiliar Operacional NM-1006 ou LT-NM-1006 Classe C -NM14a19
. . Classe B —NMO05a1l
de Servicos Diversos. Classe A CNMOLeoa

() () (...)




7. Posteriormente, a Lei n° 7.923, de 12 de dezembro de 1989, que dispds sobre os
vencimentos, salarios, soldos e demais retribuicdes dos servidores civis e militares do Poder
Executivo, na Administracdo Direta, nas Autarquias, nas Fundac¢Oes Publicas e nos extintos
Territorios, estabeleceu no § 1° do art. 2°', um novo posicionamento das categorias funcionais de
Nivel Médio pertencentes aos Planos de Classificacao de Cargos e Empregos instituidos pelas

Leis n® 5.645/70 e 6.550/78, subdividindo-as em duas categorias funcionais: Nivel
Intermedidrio (NI) e Nivel Auxiliar (NA), conforme se verifica nos Anexos XX e XXIda

referida norma.

8. Na sequéncia, a Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17 de setembro de 1992, em seu art. 5° estabeleceu que:
Art. 5° As categorias funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de Motorista Oficial e
as classes C e D da Categoria de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, assim como a classe

B da categoria de Agente de Servicos de Engenharia passa a integrar o Anexo X da Lei n® 7.995,
de 1990.

9. Depreende-se do texto legal que os servidores integrantes das categorias
funcionais de Agente de Vigilancia, de Telefonista, de Motorista Oficial e as classes C e D da

Categoria de Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, assim como a classe B da categoria de
Agente de Servicos de Engenharia, com o advento da mencionada Lei passariam
automaticamente a condicao de nivel intermediario, haja vista que o Anexo X, se refere

exclusivamente as categorias funcionais de nivel intermediario.

! Art. 22 Em decorréncia do disposto nesta Lei, a remuneracio dos servidores civis efetivos do Poder Executivo, na
Administragdo Direta, nos extintos Territorios, nas autarquias, excluidas as em regime especial, e nas institui¢cdes

federais de ensino beneficiadas pelo art. 3 2 da Lei n®7.596, de 10 de abril de 1987, é a fixada nas Tabelas dos
Anexos I a XIX desta Lei. (Vide Lei n27.961, de 1989)
§ 12 O posicionamento dos ocupantes de cargos e empregos de nivel médio, pertencentes aos Planos de

Classificacdo de Cargos e Empregos, instituidos pelas Leis n % 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de

julho de 1978, nas referéncias de vencimentos e salarios, observara a correlagdo estabelecida nos Anexos I, XX e
XXI desta Lei.

§ 22 A partir de 1 2 de novembro de 1989, ficam absorvidas pelas remuneragdes constantes das Tabelas anexas a
esta Lei as gratificagdes, auxilios, abonos, adicionais, indenizagdes e quaisquer outras retribui¢des que estiverem

sendo percebidas pelos servidores alcangados por este artigo. (Vide Lei n 27.961, de 1989)

2 A Lein®7.995, de 9 de janeiro de 1990, em seu art. 6° substituiu os Anexos XX e XXI da Lei n° 7.923, de 12 de
dezembro de 1989, pelos Anexos X e XI daquela Lei.



10. Ressalte-se que as categorias que ndo foram contempladas pelo supramencionado
artigo 5° continuaram classificadas como categorias funcionais de nivel auxiliar, uma vez que a
Lei apresentou um rol taxativo das categorias funcionais que passariam a condicdo de nivel

intermediério.

11. O anexo VIII da Lei n° 8.460, de 1992, alterou novamente o posicionamento dos
servidores integrantes do Plano de Classificacio de Cargos de que tratam a Lei n° 5.645, de
1970 e a Lei n° 6.550, de 1978, ocasiao em que foi instituido um novo parametro de
posicionamento: o padrdo, em substituicdo a referéncia. Neste momento, a Administracdo

passou a considerar os seguintes elementos: classe e padrao.

12. Outra importante mudanca foi inserida no anexo VIII da Lei n° 8.460, de 1992,
qual seja, a inversao das classes. Explica-se: A classe “A”, que na vigéncia do Decreto-Lei n°
1.820, de 1980, iniciava as classes, com o advento da Lei n° 8.460, de 1992, passou ao status de

classe “final”, sendo a classe inicial a “D”.

13. Assim, com base na Lei n° 8.460, de 1992, as categorias funcionais foram

distribuidas por classes: A, B, C e D e padroes, na forma do aludido anexo VIII.

14. Na sequéncia, a Lei n° 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, estabeleceu que o

reposicionamento dos servidores deveria obedecer aos requisitos abaixo:

Art. 32 O reposicionamento dos servidores civis nas tabelas de vencimentos, conforme os Anexos
IT e III desta lei, sera feito de acordo com os seguintes critérios:
I reenquadramento nas tabelas constantes dos Anexos VII e VIII da Lei n 28.460, de 1992, com

preenchimento dos padrdes da classe "A", dos diferentes niveis;
II - reposicionamento de até trés padrdes de vencimento, tendo em vista o niimero de servidores
das diferentes classes, em cada nivel, de forma a manter a hierarquia dos vencimentos;

()

15. Deste modo, com base nos critérios do art. 13, 0 Quadro I — Anexo II da Lei n°

8.627, de 1993, estabeleceu o seguinte:



Servidores do Plano de Classificacdo de Cargos das Leis 5.645/70 e 6.550/78
Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
Situacao Situacao Situacao

31/08/92 Proposta 31/08/92 Proposta 31/08/92 Proposta
Ref. Classe | Padrdo Ref. Classe | Padrdo Ref. Classe | Padrdo
01 I 12 I 03 I
02 II 13 II 04 II
03 e 04 D 111 14 D 111 05 e 06 D 111
05 e 06 v 15e 16 v 07 e 08 v
07 A% 17 \% 09e10 A%
08 I 18 I 11e12 I
09e10 11 19 II 13 II
11 C 111 20 C 111 14 e 15 C 111
12e13 v 21 v 16e 17 v
14 \'% 22 \'% 18e 19 A%
15 VI 23 VI 20e 21 VI
16 I 24 I 22 I
17 11 25 II 23e24 II
18 B I1I 26 B I1I 25¢e 26 B 111
19 v 27 v 27 v
20 \'% 28 \'% 28 \'%
21 VI 29 VI 29 VI
22 I 30 I 30 I
23 e 24 A II 31 A II 31 A II
25 III 32,33,34 e I11 32 III
35
16. Destarte, com base na legislacdo de regéncia atinente a matéria, conclui-se que o

art. 5° da Lei n° 8.460, de 1992, abarcou somente aqueles servidores que estivessem na classe C

e D, na forma instituida pelo Decreto-Lei n° 1.820, de 1980. Portanto, no caso dos servidores

que somente alcancaram a classe C ou D com reposicionamento inserido pela Lei n° 8.460, de
1992, que inverteu a ordem das classes na forma ja esclarecida no item n° 11 desta Nota

Técnica, ndo fardo jus a mudanca de nivel prevista no art. 5° da lei n° 8.460, de 1992.

17. Conclusao diversa, ou seja, a de que o art. 5° da Lei n° 8.460, de 1992, seria
aplicavel aos servidores que passaram a classe C e D com o reposicionamento inserido pela
referida norma e ndo somente aos que na situacao anterior (Decreto-Lei n° 1.820, de 1980) ja
estivessem na classe C e D, nos levaria a esdrtxula situacdo de que, com a inversao das classes,

os servidores das classes iniciais A e B, na situacdo anterior, passassem ao nivel auxiliar,

5



enquanto os das classes finais, C, D e Especial permaneceriam no nivel auxiliar, o que S.M.J,

nos parece ilogico.

CONCLUSAO

18. Isto posto, encaminhe-se os autos a Coordenacao-Geral de Gestdao de Pessoas do
INSS para que, de posse das informacdes postas, se pronuncie sobre o pleito do servidor,

observando as peculiaridades de sua situacao funcional.

Brasilia, 27 de dezembro de 201L

ARTUR MAURICIO SEZERINO ANA PAULA DE O FERNANDES
ESTAGIARIO DIPCC/CGNOR/SRH/MP Chefe de Divisao

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenacdao-Geral de Gestao de Pessoas do INSS,

conforme proposto.
Brasilia, 27 de dezembro de 2011

ANA CRISTINA SA TELES D’AVILA
Coordenadora-Geral de Elaboracao,
Sistematizacao e Aplicacdo das Normas — substituta
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