PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N° 570, DE 11 DE MAIO DE 2007

Aprova o Regimento Interno da
Controladoria-Geral da Unido

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, no exercicio
das atribuicdes que lhe confere o inciso II do paragrafo tinico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em
conta o disposto no art. 29 do Anexo I do Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido, na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE HAGE SOBRINHO

ANEXO
REGIMENTO INTERNO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
CAPITULOI

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral da Unido - CGU, érgéo central do Sistema de Controle
Interno e do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, integrante da estrutura da
Presidéncia da Republica e dirigida pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia,
compete:

I - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribui¢oes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicao, a prevencao e
ao combate a corrupc¢ao, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdao, no
ambito da Administragdo Publica Federal;

IT - promover a apuracao, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico, velando por seu
integral deslinde;

IIT - requisitar a instauracao de sindicancia, procedimentos e processos administrativos
outros sempre que verificar omissao de autoridade competente, e avocar aqueles ja em curso em
orgdo ou entidade da Administracao Publica Federal para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

IV - instaurar, na hipdtese do inciso anterior, sindicancia ou processo administrativo ou,



conforme o caso, representar ao Presidente da Republica para apurar a omissao das autoridades
responsaveis;

V - apreciar manifestagOes e representacoes relacionadas com procedimentos e a¢oes de
agentes publicos, orgdos e entidades do Poder Executivo Federal, propondo medidas de correcao e
prevencao de falhas e omissdes na prestacao de servigcos ptblicos; e

VI - incentivar a participacdo popular no acompanhamento e fiscaliza¢do da prestacao
dos servicos publicos; e

VII - exercer a supervisao técnica dos 6rgaos que compoem o Sistema de Controle
Interno, o Sistema de Correicdo e o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando,
como 0Orgado central, a orientagdo normativa que julgar necessaria.

Paragrafo tunico. Incluem-se entre os procedimentos e processos administrativos de
instauracdo e avocacao facultados a CGU aqueles que constituem objeto do Titulo V da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, assim
como outros a ser desenvolvidos ou ja em curso, em 6rgao ou entidade da Administracao Publica
Federal, desde que relacionados com lesdo ou ameaca de lesao ao patrimoénio publico.

Art. 2° A CGU encaminhara a Advocacia-Geral da Unido e ao Ministério Publico os
casos em que se configurar improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daqueles orgaos,
bem assim provocara, sempre que se fizer necessario, a atuacao do Tribunal de Contas da Unido, da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento
de Policia Federal do Ministério da Justica e do Ministério Publico, inclusive quanto a
representacoes ou denuncias que se afigurarem manifestamente difamatorias ou caluniosas.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

I - unidades de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete - GM:

1. Assessoria de Comunicagado Social - ASCOM,;

2. Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT;

b) Assessoria Juridica - ASJUR;

c) Secretaria Executiva - SE:

1. Gabinete - GAB;

2. Coordenacdo-Geral de Diligéncias - CGD;

3. Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DEIN:

3.1. Geréncia de Planejamento e Avaliacdo Institucional- GEPLA;
3.2. Geréncia de Integracdo, Modernizacdo e Padronizagdo Institucional - GEIMP;
4. Diretoria de Gestdo Interna - DGI:

4.1. Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH;

4.2. Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos - CGRL;

4.3. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Orcamento - CGPO;

4.4. Coordenacdo-Geral de Servicos de Secretaria - CGSS;



5. Diretoria de Sistemas e Informagao - DSI:

5.1. Coordenacao-Geral de Informacao - SIINF;

5.2. Coordenacgao-Geral de Infra-Estrutura Tecnol6gica - SITEC;
IT - unidades especificas singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno - SFC:

1. Gabinete - GAB;

2. Coordenagao-Geral de Normas e Orientacdo para o Sistema de Controle Interno -

GSNOR;

3. Coordenagdo-Geral de Contas do Governo - GSCON;

4. Coordenacao-Geral de Recursos Externos - GSREX;

5. Diretoria de Auditoria da Area Econdmica - DE:

5.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria - DEFAZ;

5.2. Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Planejamento, Or¢amento e Gestdo -
DEPOG;

5.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior - DEDIC;

6. Diretoria de Auditoria da Area Social - DS:

6.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Justica e Seguranca Ptblica - DSSEG;
6.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia Social - DSPAS;

6.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social - DSDES;
6.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Saide - DSSAU;

6.5. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Educacéo - DSEDU;

6.6. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Esportes - DSESP;

7. Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura - DI:

7.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Meio Ambiente - DIAMB;

7.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia e Tecnologia - DICIT;
7.3. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Minas e Energia - DIENE;

7.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Comunicacdes - DICOM;

7.5. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Transportes - DITRA;

7.6. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades - DIURB;

7.7. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Integragio Nacional - DIINT;

8. Diretoria de Auditoria da Area de Producéo e Emprego - DR:

8.1. Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Servigos Sociais - DRSES;

8.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
- DRAGR;

8.3. Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Agrario - DRDAG;
8.4. Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Turismo - DRTUR;
8.5. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de rabalho e Emprego - DRTEM;



8.6. Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Cultura - DRCULT;

9. Diretoria de Planejamento e Coordenacgdo das A¢oes de Controle - DC:

9.1. Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliagdo - DCPLA;

9.2. Coordenacado-Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade - DCTEC;
9.3. Coordenacao-Geral de Operagoes Especiais - DCOPE;

10. Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de Contas Especial - DP:
10.1. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Pessoal e Beneficios - DPPES;
10.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Tomada de Contas Especial - DPTCE;
b) Ouvidoria-Geral da Unido - OGU;

c) Corregedoria-Geral da Unido - CRG:

1. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Econémica - COREC:

1.1. Corregedoria Setorial do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
COREC/MAPA;

1.2. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior e do Turismo - COREC/MDIC;

1.3. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimento Agrario - COREC/MDA;
1.4. Corregedoria Setorial do Ministério da Fazenda - COREC/ MF;

1.5. Corregedoria Setorial do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
COREC/MPOG;

1.6. orregedoria Setorial do Ministério das Relacoes Exteriores - COREC/MRE;
2. Corregedoria-Geral Adjunta da Area de Infra-Estrutura - CORIN:
2.1. Corregedoria Setorial do Ministério das Cidades - CORIN/ MCID;

2.2. Corregedoria Setorial do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Comunicacdes -
CORIN/MCT;

2.3. Corregedoria Setorial do MINISTERIO DA DEFESA - CORIN/ MD;

2.4. Corregedoria Setorial do MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL -
CORIN/MI;

2.5. Corregedoria Setorial do Ministério do Meio Ambiente - CORIN/MMA;

2.6. Corregedoria Setorial do Ministério de Minas e Energia - CORIN/MME;

2.7. Corregedoria Setorial do Ministério dos Transportes - CORIN/MT;

3. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Social - CORAS:

3.1. Corregedoria Setorial do Ministério da Cultura e do Esporte - CORAS/MINC;

3.2. Corregedoria Setorial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- CORAS/MDS;

3.3. Corregedoria Setorial do MINISTERIO DA EDUCAGAO - CORAS/ MEC;
3.4. Corregedoria Setorial do Ministério da Justica - CORAS/ MJ;

3.5. Corregedoria Setorial do Ministério da Previdéncia Social - CORAS/MPS;
3.6 Corregedoria Setorial do Ministério da Saide - CORAS/ MS;



3.7. Corregedoria Setorial do Ministério do Trabalho e Emprego - CORAS/TEM;
d) Secretaria de Prevencdo da Corrupcao e Informagoes Estratégicas - SPCI:

1. Diretoria de Informacdes Estratégicas - DIE;

2. Diretoria de Prevencdo da Corrupgao - DPC;

IIT - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Unido nos Estados;
IV - 6rgdos colegiados:

1. Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao - CTPCC;

2. Comissao de Coordenacao de Controle Interno - CCCI;

3. Comissao de Coordenacao de Correicao - CCC.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao I

Das unidades de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado

Subsecao I

Do Gabinete do Ministro

Art. 4° Ao Gabinete do Ministro de Estado - GM compete:

I - assistir ao Ministro de Estado no ambito de sua atuacdo, inclusive em sua
representacao politica e social, no Brasil e no exterior;

IT - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Ministro de Estado e de sua
pauta de audiéncias;

IIT - ocupar-se das relagdes publicas e do cerimonial, planejando e apoiando a
participacdo do Ministro de Estado em eventos com representacdes e autoridades nacionais e
estrangeiras;

IV - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social da CGU;

V - acompanhar o andamento de projetos de lei e outras proposi¢oes normativas de
interesse da CGU, em tramitacdo no Congresso Nacional;

VI - providenciar o atendimento a consultas e requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional;

VII - encaminhar proposi¢oes normativas aos Ministérios e ao Gabinete do Presidente
da Republica pelo Sistema de Geragao e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF, bem como
monitorar a tramitacao dos respectivos procedimentos;

VIII - orientar, coordenar e acompanhar os temas relacionados a area internacional que
sejam de interesse da CGU;

IX - encaminhar as dentincias de irregularidades aos setores competentes da CGU;

X - prestar informacgdes solicitadas pelos cidaddos sobre assuntos inerentes as atividades
da CGU, ressalvadas aquelas de competéncia da Ouvidoria-Geral da Unido; e

XI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 5° A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM compete:

I - prestar assessoria ao Ministro de Estado e demais autoridades da CGU no



relacionamento com os veiculos de comunicacao social;

IT - receber, analisar e processar as solicitacbes de entrevistas e informacoes
encaminhadas pelos veiculos de comunicacao;

IIT - propor o desenvolvimento de campanhas publicitarias, de carater institucional, para
divulgar acdes e resultados relativos ao trabalho da CGU;

IV - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse
da CGU;

V - acompanhar a gestdao de conteudo relacionada aos sitios institucionais da CGU na
rede mundial de computadores - internet e na rede interna de computadores - intranet; e

VI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 6° A Assessoria para Assuntos Internacionais - AINT compete:

I - prestar assessoria ao Ministro de Estado, ou a representante por ele indicado, no
exercicio das funcoes de representacao oficial no exterior;

IT - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, em articulagao com o
Ministério das RelagcOes Exteriores e com outros 6rgaos da Administracao Publica, que fortalecam a
atuacado institucional da CGU;

III - identificar oportunidades de intercambio e promover a cooperacdo com outros
paises e com organismos internacionais;

IV - orientar e monitorar a implementacdo dos compromissos resultantes dos atos
internacionais assinados, ratificados e promulgados pelo Pais; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao II

Da Assessoria Juridica

Art. 7° A Assessoria Juridica - ASJUR compete:

I - prestar assessoria e consultoria ao Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

IT - assistir o Ministro de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados;

IIT - elaborar, por solicitagdao do Ministro de Estado, estudos sobre temas juridicos
insertos nas areas de competéncia da CGU;

IV - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da CGU, anteprojetos de lei,
medidas provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse do 6rgao;

V - emitir parecer nos processos administrativos que lhe forem encaminhados por
determinacdo do Ministro de Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VI - fixar a interpretacdo da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelas unidades da CGU, quando ndo houver orientacao
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da CGU, os textos de editais de
licitagdo e dos respectivos contratos ou acordos congéneres, a ser celebrados e publicados, bem
como os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacdo;

VIII - acompanhar o andamento e preparar informagoes para instru¢cao de processos
judiciais nos quais a CGU tenha interesse;

IX - examinar decisOes judiciais e orientar as autoridades da CGU quanto ao seu



cumprimento;

X - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem ainda, quando for o caso, de outros atos relativos a situagao
funcional de servidores, e examinar os respectivos recursos hierarquicos interpostos ao Ministro de
Estado;

XII - prestar assisténcia técnico-juridica ao Gabinete do Ministro no que respeita ao
encaminhamento de atos normativos aos Ministérios e ao Gabinete do Presidente da Reptblica, pelo
Sistema de Geragao e Tramitacdo de Documentos Oficiais - SIDOF;

XIIT - propor a declaragao de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da
CGU;

XIV - identificar e propor a racionalizagdo e o aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial da
Advocacia-Geral da Unido.

Art. 8° As consultas a Assessoria Juridica serdo encaminhadas pelo Ministro de Estado e
pelo Secretario-Executivo.

Art. 9° O parecer juridico aprovado pelo Chefe da Assessoria Juridica e adotado pelo
Ministro de Estado revestir-se-a de carater normativo, no dmbito da CGU.

Subsecao III
Da Secretaria-Executiva
Art. 10. A Secretaria-Executiva - SE compete:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdao das atividades das
unidades integrantes da CGU;

IT - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das
acoes das areas de competéncia das unidades da CGU;

IIT - assistir o Ministro de Estado na coordenacdo dos processos de planejamento
estratégico, organizacao e avaliagdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da CGU, as atividades de modernizagao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informacao e informatica, de recursos humanos e de servicos gerais;

V - acompanhar e controlar o atendimento de diligéncias requeridas, fiscalizando o
cumprimento dos respectivos prazos;

VI - analisar as denuncias e representagoes recebidas, encaminhando-as, conforme a
matéria, as unidades competentes para a ado¢ao das medidas cabiveis;

VII - colaborar com o Gabinete no atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico;

VIII - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboragdo de atos normativos
relacionados com as fungdes da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 11. Ao Gabinete - GAB da SE compete:

I - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo no exercicio de suas atribuicoes;



IT - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades do Secretario-Executivo;

IIT - assistir o Secretario-Executivo em suas funcdes e representacao;
IV - prestar ao Secretario-Executivo as informag0es necessarias a tomada de decisoes;

V - receber, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da
Secretaria-Executiva, mantendo atualizadas as informag0es sobre tramitacdo de documentos;

VI - prestar informacdes solicitadas pelo cidaddos ao Gabinete do Secretario-Executivo
nos assuntos inerentes as atividades da CGU, ressalvadas aquelas de competéncia da Ouvidoria-
Geral da Unido; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 12. A Coordenagdo-Geral de Diligéncias - CGD da SE compete:

I - analisar, em carater preliminar, as dentincias recebidas, classificando-as segundo o
critério de admissibilidade, e propor o encaminhamento inicial daquelas que devam ter seguimento,
observados os limites de competéncia da CGU;

IT - cadastrar e manter atualizados os registros de dados das dentincias analisadas;

III - elaborar e tornar disponiveis relatérios com informacdes relativas a classificacao e
ao encaminhamento das dentincias recebidas;

IV - cadastrar diligéncias expedidas pelas varias unidades da CGU, em especial pela
Secretaria-Executiva, e sobrestamento de processos, com indicacdo dos respectivos prazos,
mantendo atualizados tais registros;

V - gerar e tornar disponiveis relatorios gerenciais com informacdes pertinentes ao
acompanhamento e controle de prazo para cumprimento de diligéncias expedidas e de
sobrestamento de processos;

VI - informar, as unidades responsaveis, sobre eventual descumprimento de prazo para
atendimento de diligéncias; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Art.13. A Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DEIN da SE compete:

I - coordenar a elaboracao e a consolidacdo dos planos e programas anuais e plurianuais
da CGU, em consonancia com as metas institucionais, bem como acompanhar a sua execugao;

IT - coordenar o desenvolvimento das atividades voltadas para o planejamento
estratégico, gerencial e de avaliacdo do desempenho institucional da CGU;

IIT - zelar pela conformidade dos planos e acdes das areas da CGU as normas, as
diretrizes e aos instrumentos de planejamento institucional;

IV - propor, em articulacdo com as demais areas da CGU, alteracOes e melhorias nos
sistemas de informacdo e nas atividades relativas ao planejamento ou ao desenvolvimento
institucional,;

V - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacdo com a DGI e com a DSI, a
sistematizacdo, padronizacao e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo e de melhoria
continua de processos;

VI - promover, coordenar e orientar a elaboragdo, o desenvolvimento e a execucdo de
projetos de estruturacdo e reestruturacao organizacional no ambito da CGU;

VII - promover e coordenar processos de elaboracdo, revisdo e atualizacdo de
regimentos internos das unidades integrantes da estrutura regimental da CGU;



VIII - formular e implementar estratégias e mecanismos de integragdo entre areas e
atividades da CGU;

IX - coordenar a elaboracdo de relatorios de atividades da CGU, inclusive o relatério
anual de gestdo, em articulagdao com a DGI e demais areas da CGU;

X - acompanhar a gestdao de convénios e atos congéneres celebrados pela CGU, em
articulacao com a DGI e com os responsaveis pela execucdo e gerenciamento das agoes previstas
nos ajustes;

XI - propor medidas de articulagdo interinstitucional da CGU com orgdos e entidades
publicas e privadas;

XII - promover e estimular o desenvolvimento de novos projetos de interesse da CGU;

XIII - acompanhar o atendimento das orientacdes e determinacdes dos o6rgdos de

controle, decorrentes das atividades de auditoria sobre a gestdo da CGU, com base nos registros da
DGI;

XV - propor agoes para divulgacdo e disseminagao dos produtos e atividades de sua
competéncia; e
XIV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 14. A Geréncia de Planejamento e Avaliacdo Institucional - GEPLA da DEIN
compete:

I - orientar, coordenar, avaliar e consolidar a elaboracdo das acdes de planejamento das
demais unidades da CGU, em especial as propostas de plano estratégico e planos de agGes e metas;

IT - participar de estudos e disseminar, sob orientagdo técnica do érgao central de
planejamento federal, métodos de planejamento estratégico, de monitoramento e de avaliacdo de
gestao;

III - participar da elaboracao da proposta orcamentaria anual e do Plano Plurianual, em
conjunto com a DGI, considerando o planejamento estratégico e as diretrizes e metas institucionais;

IV - monitorar a adequacao dos planos e programas das diversas unidades da CGU as
diretrizes e aos instrumentos de planejamento institucionais;

V - coordenar e consolidar, em articulacio com as demais unidades da CGU, a
elaboracdo de relatorios de atividades, inclusive o relatério anual de gestdo;

VI - acompanhar, avaliar e consolidar o resultado das agdes, programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela CGU;

VII - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento, propondo ajustes a
partir de novos cenarios politico-institucionais, além de manter o fluxo de informacdes gerenciais
que visam a elaboragdo de planos, programas e projetos nas unidades da CGU;

VIII - orientar as unidades da CGU quanto a elaboracgao e a utilizagdo de indicadores de
desempenho;

IX - avaliar resultados e propor aprimoramentos das parcerias estabelecidas pela CGU,
amparadas ou ndo por convénios e atos congéeneres;

X - propor acoes para divulgacado e disseminacao das atividades desenvolvidas pela
CGU;,e XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 15. A Geréncia de Integracdo, Modernizagdo e Padronizacdo Institucional - GEIMP
da DEIN compete:

I - desenvolver, em conjunto com as areas competentes, novos projetos de interesse da
CGU, que deverao ser submetidos ao Secretario-Executivo;



IT - coordenar e acompanhar as atividades de analise e consolidacdao de propostas de
estruturacao e reestruturacao organizacional das unidades da CGU, bem como dos respectivos
regimentos internos;

IIT - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, padronizagao e otimizacao de
processos de trabalho, envolvendo o conhecimento atual ou identificagdo de oportunidades de
melhoria de desempenho da CGU;

IV - estabelecer intercambio com outros 6rgaos e entidades puiblicas e privadas, para
identificar melhores praticas de gestdo e analisar possiveis parcerias;

V - orientar, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestdo com
vistas a execucdo de atividades de apoio a decisdo gerencial, a administracdo de dados e a
disseminacdo de informacgdes;

VI - orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem acdes de qualidade no ambito
da CGU;

VII - propor e acompanhar a revisao e a elaboracdo de atos normativos internos que
visem a integracao das atividades institucionais da CGU, sem prejuizo da analise juridica pela area
competente;

VIII - promover a intercomunicabilidade entre as unidades da CGU, para agilizar os
processos de trabalho, ampliar a transparéncia, integrar esforcos e melhorar o atendimento aos
usuarios internos e externos;

IX - promover o monitoramento da conformidade das atividades e a¢des das unidades da
CGU aos atos normativos institucionais;

e X - exercer outras atividades correlatas.
Art. 16. A Diretoria de Gestdo Interna - DGI da SE compete:

I - planejar e coordenar a execugdo das atividades de gestdao dos recursos humanos e
materiais, de logistica e de orcamento e financas da CGU;

IT - promover a elaboragdo, consolidagao e acompanhamento da execucao orcamentaria
e financeira dos planos e programas da CGU;

IIT - coordenar, em parceria com a DEIN e em colaboragdo com as unidades finalisticas,
a elaboracdo, aprovacao, execucdo e acompanhamento dos convénios e atos congéneres;

IV - organizar e fornecer os elementos necessarios ao processo de contas anual da CGU;

V - atender, em articulacio com as demais areas da instituicdo, as orientacoes
decorrentes das auditorias de gestdo da CGU, mantendo registro atualizado do plano de
providéncias;

VI - coordenar as atividades de protocolo e aquelas relacionadas aos acervos
documental e bibliografico da CGU;

VII - realizar estudos e propor medidas relacionadas as necessidades de adequacao e
expansao do quadro funcional e da infraestrutura fisica da CGU;

VIII - supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar as atividades administrativas
das unidades descentralizadas da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 17. A Coordenagdo-Geral de Planejamento e Or¢amento - CGPO da DGI compete:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da DGI, as atividades
relacionadas com planejamento, orcamento e finangas, em conformidade com as orientacGes
emanadas dos respectivos 0rgaos centrais;



IT - planejar e elaborar, em conjunto com a DEIN, a proposta do Plano Plurianual da
CGU, bem como controlar e acompanhar a sua execucao;

IIT - coordenar, planejar e elaborar, em conjunto com a DEIN, a Proposta Or¢amentaria
Anual da CGU, bem como controlar a sua aplicacdo por fonte e categoria de gastos e realizar os
registros diarios que evidenciam a situacdo das dotagoes;

IV - realizar as seguintes atividades, no ambito da unidade gestora sediada em Brasilia:
a) descentralizacdo interna e externa de créditos e recursos;

b) indicacdo e classificacdo de recursos orcamentarios, bem como a situacao da dotacao
orcamentaria, com vistas a aquisicao de materiais, contratacdao de servicos, celebracdao de convénios
e afins;

) emissdo de pré-empenhos e empenhos;
d) exame e formalizacdo de processos de pagamento;

e) emissdo de ordens bancarias para pagamento a terceiros, inclusive fornecedores, em
cumprimento de obrigacoes assumidas por meio de contratos, convéenios, acordos, ajustes e atos
congéneres, bem como a emissdo de demais documentos de arrecadacgao eletronicos, nos casos de
substituicdo tributaria ou recolhimento na fonte pagadora;

f) registro de atos relativos a contratos, convénios, recolhimento de taxas, caugoes,
garantias, depositos e acertos de registros contabeis;

g) concessao de suprimento de fundos e processamento da respectiva prestacao de
contas;

h) atualizacdo do rol dos responsaveis por atos de gestdo das unidades gestoras da CGU
em Brasilia e acompanhamento das Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

i) registro das conformidades diaria e documental do Sistema Integrado de
Administracdao Financeira - SIAFI, bem como o arquivamento dos documentos de gestao
orcamentaria e financeira, com base na legislacdo vigente;

j) concessio do pagamento de diarias e passagens e processamento da respectiva
prestacdo de contas;

1) apropriacdao e pagamento de despesas relativas a pessoal e encargos sobre despesas
dessa natureza, inclusive indenizacdes, ressarcimentos e beneficios; e

m) acompanhamento sistematico da legislacdo e das normas que regulam o
planejamento orcamentario e financeiro, zelando pelo seu cumprimento.

V - coordenar e definir o cadastramento de usuarios no SIAFI, no ambito da DGI;

VI - elaborar relatorios gerenciais referentes a execugdo orcamentaria e financeira,
despesas de diarias e passagens, convénios e despesas de pessoal, no ambito da CGU;

VII - realizar o planejamento, a programacdo orcamentaria e financeira e o
acompanhamento da execucdo das Controladorias Regionais da Unido nos Estados, bem como a
descentralizagdo de recursos;

VIII - formalizar, instruir e consolidar as informag6es do processo de Tomada de Contas
Anual da CGU; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH da DGI compete:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de administracdo e
desenvolvimento de pessoal, em conformidade com a legislacdo vigente e com as orientagdes



normativas do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, bem como propor normas e
procedimentos de melhoria;

IT - formular propostas de politica de desenvolvimento de recursos humanos e politica
de assisténcia meédico-social da CGU, em consonancia com o planejamento institucional, em
articulacao com a DGI;

IIT - coordenar e executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos e a
politica de assisténcia médico-social;

IV - formular proposta do Plano Anual de Capacitagdo, com base na politica de
desenvolvimento de recursos humanos, bem como desenvolver e operacionalizar os projetos de
capacitacdao, em conjunto com as unidades organizacionais;

V - adotar as medidas necessarias a concessao de licenca capacitagao e a autorizacdo de
afastamento de servidores para estudo ou missdo no exterior;

VI - planejar e coordenar a execucdo de concursos publicos para provimento de cargos
efetivos, bem como de cursos de formacdo e de promocao dos servidores da carreira de Financas e
Controle, no ambito da CGU;

VII - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de estagio de estudantes;

VIII - coordenar, acompanhar, desenvolver projetos e executar acOes referentes a
promocao da sadde e assisténcia médica e psicossocial dos servidores, bem como as relativas as
pericias médicas e a medicina preventiva;

IX - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades relacionadas
com registros funcionais, movimentacdo, beneficios, classificacdo de cargos, aposentadorias e
pensodes, bem como fornecer subsidios ao 6rgao central do SIPEC;

X - proceder a analise e a0 acompanhamento sistematico da legislacao e dos atos
normativos referentes a area de pessoal, e orientar as demais unidades da organizacao sobre a
adequada aplicacdo da legislacdao em vigor;

XI - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento dos
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 19. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGRL da DGI compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execucgao, realizada diretamente ou por meio de
terceiros, das atividades relacionadas com:

a) elaboracdo de projetos e especificacbes de engenharia, arquitetura, urbanismo,
paisagismo, de mobiliario, de equipamentos eletromecanicos e para ocupacgao do espaco fisico nas
edificacdoes da CGU;

b) obras e servicos de engenharia, servicos de reparo, modificacdio e manutencao
preventiva e corretiva de instalacoes prediais, equipamentos eletromecanicos e de mecanografia,
quadros elétricos, centrais e equipamentos de ar condicionado, grupos geradores, elevadores, rede
de gas, e demais servicos relativos a obras, reparos e adaptacoes de bens;

IT - emitir pareceres técnicos para aquisicdo de materiais e equipamentos, articulando-se
com a DSI quando se tratar de equipamentos de informatica;

IIT - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com:

a) procedimentos administrativos para a aquisicdo de material, contratagcdo de servicos e
realizacdo de obras, mediante licitagdo, dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

b) formalizacdo, acompanhamento e controle de contratos, acordos, ajustes e atos



congeéneres, e as atividades relacionadas com fornecimento e servicos contratados;

C) pesquisa, registro e cadastramento de fornecedores no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores - SICAF, mantendo arquivada a documentagao comprobatéria;

IV - propor aplicacdo das san¢des administrativas a fornecedores, na forma da legislacao
em vigor;

V - realizar o acompanhamento sistematico da legislagcdo e das normas que regulam o
processo licitatdrio, zelando pelo seu cumprimento;

VI - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com:

a) recebimento, conferéncia, registro, tombamento, organizacdo, guarda e distribuicao
de materiais de consumo e de bens patrimoniais;

b) registros contabeis, gestdo de estoque e controle fisico de materiais de consumo e
bens patrimoniais no Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI, nas condi¢es estabelecidas nos
contratos e notas de empenho; e

c) recolhimento e controle dos bens de consumo e patrimoniais considerados inserviveis
e de recuperagdo economicamente inviavel, propondo a sua destinagao mais adequada;

VII - executar, anualmente, e sempre que houver mudanca de responsaveis, inventario
fisico e financeiro dos bens patrimoniais;

VIII - manter o registro e o controle dos termos firmados pelos agentes controladores e
agentes responsaveis pela guarda de bens patrimoniais, articulando-se com a DSI quando se tratar
do controle patrimonial do parque de informatica;

IX - supervisionar as atividades executadas diretamente ou por terceiros, relacionadas
com a alimentacgdo nos refeitorios, copas e salas;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucao, realizada diretamente ou
por terceiros, das atividades relacionadas com o transporte terrestre de autoridades, servidores e
material;

XI - coordenar e supervisionar as atividades de administracdo dos ramais das centrais
telefonicas, das linhas telefonicas fixas e mdveis e suas respectivas contas;

XII - editar, atualizar e distribuir listas telefénicas internas e de autoridades e controlar a
distribuicdo dos catalogos telefonicos oficiais de concessionarias;

XIII - propor medidas para disciplinar a seguranca de areas e instalacdes da CGU, bem
como o acesso as unidades da CGU, observadas as orientacdes da SPCI; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 20. A Coordenagdo-Geral de Servicos de Secretaria - CGSS da DGI compete:

I - promover o exame preliminar de documentos e processos recebidos pela CGU,
encaminhando-os para as areas competentes;

IT - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com:

a) gestdo de documentos, em relacdo a recepcdo, distribuicdio e tratamento de
documentos e autos processuais;

b) publicacgao dos atos oficiais;

c) recebimento e distribuicdo interna do Didrio Oficial da Unido e dos demais
periddicos;

d) expedicdo centralizada de todos os documentos e autos processuais da CGU;



e) gestdo de acdes relacionadas ao arquivo técnico; e
f) gestao de atividades de informagoes bibliograficas;

IIT - planejar, coordenar e executar as atividades inerentes aos servigcos de protocolo, de
arquivo e bibliograficos no tocante:

a) a gestdo da informacdo relacionada a produgao, registro, classificacdo e arquivo de
documentos e processos, bem como a definicdo de normas e procedimentos das atividades de
arquivo e protocolo;

b) ao estabelecimento de requisitos para o gerenciamento eletronico de documentos;

¢) ao zelo pelo cumprimento das disposi¢cGes normativas que norteiam o funcionamento
e 0 acesso aos documentos e as informacoes;

d) a promocao do intercambio e cooperacdao com o Arquivo Nacional e institui¢cdes
arquivisticas nacionais e internacionais;

e) a manutencdo do arquivo central com condigdes fisicas apropriadas ao
armazenamento e conservacao dos documentos;

f) ao atendimento das necessidades de pesquisa dos usuarios;

g) a coordenacdo e avaliacdo das atividades de organizacdo, tratamento e
armazenamento dos acervos bibliograficos, de legislacdo e de multimeios;

h) a preservacao da producdo técnica e historica da CGU;

i) a promocao de maior interagcdo do usuario com a biblioteca, facilitando o acesso da
informacdo, além de uma interface entre as bibliotecas ptiblicas; e

IV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 21. As unidades da DGI compete ainda:
I - planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de sua area de atuagao;

IT - exercer, em articulacdo com a CGRL, a fiscalizacdo dos contratos de prestacao de
servicos, tendo por objeto a realizagdo de atividades e servicos da sua area de competéncia;

III - elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua
area de competéncia, observadas as disposi¢Oes regulamentares vigentes;

IV - elaborar os planos das unidades, estabelecendo metas em consonancia com o
planejamento e diretrizes da CGU com o Programa de Qualidade e Produtividade e o Programa de
Desburocratizacdo da Presidéncia da Republica, apresentando relatorios perioédicos das suas
atividades;

V - manter sistematicas apropriadas de coleta e armazenamento de dados gerenciais,
fornecendo informacdes sobre atividades desenvolvidas ou relativas a sua area de competéncia,
sempre que solicitado pelo Diretor de Gestao Interna; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. As unidades da DGI deverdao desenvolver seus projetos e atividades de forma
articulada e integrada, cabendo ao Diretor de Gestdo Interna definir prioridades, mecanismos e
instrumentos para a sua eficaz consecugao.

Art. 23. A Diretoria de Sistemas e Informagio - DSI da SE compete:

I - propor as politicas, diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a
utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informagao na CGU, em consonancia como
planejamento institucional, bem como verificar seu cumprimento;



IT - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela CGU, estudo prévio de
viabilidade e de exeqiiibilidade de desenvolvimento, contratacao e manutengao das solucoes de
tecnologia e sistemas de informacao;

IIT - oferecer solugdes de tecnologia de sistemas de informacdo de que a CGU necessite;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica da CGU, em articulagdo
com a DGI;

V - propor politicas de seguranca da informagdo relacionadas a tecnologia da
informacdo, bem como verificar a eficiéncia das a¢cdes implementadas no ambito da CGU;

VI - promover a atividade de prospeccao de novas tecnologias voltadas para a area de
tecnologia de informacao;

VII - disseminar e incentivar o uso de solucdes de tecnologia da informacdo no ambito
da CGU;

VIII - promover a articulacdo com outros 6rgaos do Poder Executivo Federal e demais
Poderes em temas relacionados a tecnologia da informacao;

IX - propor medidas para garantir a seguranca de informacoes sigilosas e estratégicas,
mantidas nas bases de dados dos sistemas de informac¢do da CGU, em articulagdo com a SPCI; e

X - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario-Executivo.
Art. 24. A Coordenacio-Geral de Informacéo - SIINF da DSI compete:

I - participar da formulacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a tecnologia da informac¢ao na CGU,
bem como verificar seu cumprimento;

I - planejar, coordenar, acompanhar e controlar, diretamente ou por meio de terceiros, o
desenvolvimento, a implantagcdo e a manutencao dos sistemas de informacdo no ambito da CGU;

IIT - prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, a orientagao e o suporte
técnico aos usuarios de sistemas de informacdes utilizados pela CGU;

IV - coordenar os estudos de viabilidade técnica e financeira relacionados ao
desenvolvimento de sistemas de informacao;

V - definir e implementar, diretamente ou por meio de terceiros, metodologias de
desenvolvimento de sistemas de informacdo, bem como acompanhar a sua utilizacao;

VI - garantir a comunicacdo dos sistemas e a integridade do modelo de dados
corporativo;

VII - identificar necessidades especificas de tecnologia de informagdo, em conjunto com
as demais unidades da CGU, inclusive as Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

VIII - participar da formulagdo da politica de seguranca da informacao relacionada a
tecnologia da informacao;

IX - elaborar, distribuir e manter atualizados os planos de contingéncia para os sistemas
de informacao e as bases de dados sob sua responsabilidade;

X - acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos relativos aos sistemas de informacao
no ambito da CGUj;

XI - realizar pesquisa de mercado e avaliar produtos e servicos relativos a area de
sistemas de informacao;

XII - analisar e opinar sobre propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area
de sistemas de informacao;



XIITI - apoiar a gestdo e a evolucdo das paginas da intranet e internet da CGU; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 25. A Coordenagdo-Geral de Infra-Estrutura Tecnolégica - SITEC da DSI compete:

I - participar da formulagdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a tecnologia da informac¢ao na CGU,
bem como verificar seu cumprimento;

IT - especificar, prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, as solucdes
de infra-estrutura tecnolégica relativas a rede de computadores local e de longa distancia, correio
eletronico e equipamentos necessarios ao funcionamento das atividades da CGU;

IIT - prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, a orientagao e o suporte
técnico aos usuarios de tecnologia da informacdo da CGU;

IV - gerir e promover a modernizacdio do parque de equipamentos e solugdes de
tecnologia da informacao;

V - prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, a conexao entre a rede de
computadores da CGU e as redes de outros 6rgaos e entidades;

VI - acompanhar e atestar a prestacdo de servicos relativos a area de infra-estrutura
tecnologica;

VII - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a drea de infra-estrutura
tecnologica;

VIII - analisar propostas e projetos de contratos e convénios afetos a area de infra-
estrutura tecnolégica;

IX - participar da formulagao da politica de seguranca da informacao relacionada a
tecnologia da informacao;

X - identificar necessidades especificas de recursos de tecnologia da informacao junto as
demais unidades da CGU, inclusive as Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

XI - acompanhar e implementar a aplicacdo de procedimentos, normas técnicas e
padroes de utilizacdo dos recursos de infraestrutura tecnologica disponiveis;

XII - acompanhar e implementar, sempre que possivel, os padroes da politica de
governo eletronico e a utilizacdo de software livre;

XIII - participar de reunides, grupos de trabalho e eventos, juntamente com outros
orgdos publicos, sobre temas relacionados a tecnologia da informacao; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secao I1

Das unidades especificas singulares

Subsecao I

Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 26. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC compete:

I - exercer as atividades de orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

IT - propor ao Ministro de Estado a normatizacao, a sistematizagdo e a padronizacao dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal,;



IIT - coordenar as atividades que exijam acoes integradas na area de controle interno dos
orgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das atividades desempenhadas
pelos drgaos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

V - prestar subsidios ao Ministro de Estado na verificacdo da consisténcia dos dados
contidos no relatorio de gestdo fiscal, conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboragdo da prestacao de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, nos termos do disposto no art.
84, inciso XXIV, da Constituicdo;

VII - exercer o controle das operagoes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da
Uniao;

VIII - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacao dos planos de trabalho das
unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal indireta;

IX - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a realizacdo de operagdes
de crédito e inscricdao em restos a pagar;

X - verificar e avaliar a ado¢dao de medidas para a adequacgao da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n o 101, de 2000;

XI - verificar a adocao de providéncias para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
conta as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XIII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias;

XIV - avaliar a execucdo dos or¢amentos da Unido;

XV - fiscalizar e avaliar a execugao dos programas de governo, inclusive acoes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto ao nivel
de execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI - fornecer informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da Unido;

XVII - realizar atividades de auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob
a responsabilidade de 6rgaos e entidades ptiblicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de
subvencoes e renuncia de receitas;

XVIII - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais;

XIX - manter atualizado o cadastro de gestores ptblicos federais para fins de prestacao
de contas ao Tribunal de Contas da Unido;

XX - apurar, em articulacdo com a CRG e com a SPCI, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos
publicos federais;

XXI - encaminhar a CRG ou a SPCI, quando do desenvolvimento de auditorias e
fiscalizagoes, informacdes de casos graves com suspeitas de fraudes, corrupcdo, improbidade
administrativa ou atos lesivos ao erario que possam merecer tratamento correcional ou investigacao



de inteligéncia;

XXII - determinar a instauragdao de tomadas de contas especiais e promover o seu
registro para fins de acompanhamento;

XXIII - zelar pela observancia do disposto no art. 29 da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro
de 2001, supervisionando e coordenando a atualizacdo e manutengao dos dados e dos registros
pertinentes;

XXIV - propor capacitagdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e fiscalizacao,
de acordo com a politica de recursos humanos da CGU, sob a orientacdo do Secretario-Executivo e
promover a sua realizacao, quando for o caso, em articulagdo com as areas competentes;

XXYV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XXVI - apurar, por meio de a¢des de controle, quando for o caso, as dentincias e outras
demandas externas que lhe forem encaminhadas pelo Secretario-Executivo, efetuando o registro e o
controle dos seus resultados; e

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 27. As Diretorias de Auditoria tém atuacdo nos orgdos e entidades da
Administracdao Publica Federal, bem como nas entidades privadas que aplicam recursos publicos
federais, a excecdo dos 6rgdos e unidades da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da
Unido, do Ministério das Relacdes Exteriores e do Ministério da Defesa.

8 1° Constituem a area de atuacdo das Diretorias de Auditoria das Areas Econdmica,
Social, Infra-Estrutura e de Producdo e Emprego, os seguintes Ministérios e as entidades por eles
respectivamente supervisionadas:

I - Diretoria de Auditoria da Area Econémica:
a) Ministério da Fazenda;

b) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR;

¢) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

d) Agéncia de Promocao da Exportacdo - APEX;

e) Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI;
f) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;;
II - Diretoria de Auditoria de Programas da Area Social:

a) Ministério da Justica;

b) Ministério da Previdéncia Social;

¢) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
d) Ministério da Saude;

e) MINISTERIO DA EDUCACAO;

f) Ministério do Esporte;

I1I - Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura:

a) Ministério do Meio Ambiente;

b) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

¢) Ministério dos Transportes;

d) MINISTERIO DAS COMUNICACOES;



e) Ministério de Minas e Energia;

f) Ministério das Cidades;

g) MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL;

IV - Diretoria de Auditoria da Area de Producéo e Emprego:
a) Ministério da Cultura;

b) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

¢) Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

d) Ministério do Turismo;

e) Ministério do Trabalho e Emprego;

f) Servicos Sociais Auténomos, salvo aqueles mencionados nas alineas 'd’, 'e' e 'f' do
incisoI.

8 2° A Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de Contas Especial tem sua
atuacdo nos Ministérios e respectivas entidades supervisionadas, exceto no Ministério das RelagcGes
Exteriores, no MINISTERIO DA DEFESA e nos 6rgios da Presidéncia da Republica,
compreendendo os programas e acoes da area de pessoal e beneficios, inclusive sistemas de pessoal
civil, e as tomadas de contas especiais.

Art. 28. Ao Gabinete da SFC compete:

I - prestar assessoria ao Secretario em assuntos de interesse da SFC;

IT - coordenar e executar atividades de suporte logistico do Gabinete do Secretario;
III - exercer atribuicdo de secretaria-executiva nas reunioes de diretoria; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenacdo-Geral de Normas e Orientacio para o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal - GSNOR da SFC compete:

I - padronizar o entendimento e emitir orientagdes sobre a aplicacdo de normas legais e
regulamentares relativas a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial da Unido, no ambito da
SFC;

IT - identificar e submeter ao Secretario Federal de Controle Interno propostas de
racionalizagdo e aperfeicoamento de atos normativos de interesse do Sistema de Controle Interno;

IIT - manifestar-se sobre proposi¢des normativas de interesse do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal,;

IV - propor a elaboragdo e atualizagdo de procedimentos de acoes de controle em
decorréncia de comandos legais e normativos ou orientacdes emitidas pela SFC para fins de
implementacdo pela DCTEQ;

V - propor normas relativas a area de competéncia do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Contas do Governo e Acompanhamento da Gestéo
Fiscal - GSCON da SFC compete:

I - verificar a consisténcia das informacdes provenientes da Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda, com vistas a ratificar os dados que compdem o Relatério de
Gestdo Fiscal;



I - monitorar o processo de elaboracdo da Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica - Balanco Geral da Unido, promovendo a articulagcdo com o Tribunal de Contas da
Unido, a Secretaria do Tesouro Nacional e a Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos do Ministério da Fazenda, o Departamento de Controle das Empresas Estatais do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e demais 6rgaos;

IIT - consolidar as informagdes que compdem o Relatério de Atividades do Poder
Executivo, que integra a Prestacdo de Contas do Presidente da Reptiblica, para encaminhamento ao
Congresso Nacional nos termos do art. 84, inciso XXIV, da Constituicao;

IV - homologar a formatacdo de conteddo para tornar disponivel, na pagina da
Controladoria-Geral da Unido na internet, as informacoes da Prestacdo de Contas do Presidente da
Reptiblica - Balango Geral da Unido e do Relatério de Gestao Fiscal;

V - monitorar o atendimento as recomendacdes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido constantes do Parecer Prévio sobre a Prestacdo de Contas do Presidente da Reptblica;

VI - elaborar, em cada exercicio financeiro e para fins de informacado ao Tribunal de
Contas da Unido, a lista das unidades sujeitas ao controle que prestardo contas anuais aquele
Tribunal,

VII - criar e extinguir codigos que indicam naturezas de responsabilidade e manter
interacdo com a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, visando a manutencao
do Cadastro do Rol de Responsaveis no STAFT;

VIII - elaborar indicadores e indicativos contabeis com vistas a subsidiar a avaliacao da
gestdo das unidades sob a jurisdicao da CGU;

IX - monitorar o atendimento as comunica¢oes processuais emanadas do Tribunal de
Contas da Unido, exceto as inerentes aos processos de admissao, desligamento, aposentadorias,
pensoes e de tomadas de contas especiais;

X - propor ao Secretario Federal de Controle Interno manuais de elaboracdo do
Relatorio de Gestao Fiscal, da Prestacao de Contas do Presidente da Republica - Balanco Geral da
Unido e de outros atinentes a area, bem como manté-los atualizados;

XI - propor a DCTEQ a realizacdo dos treinamentos e respectivo contetido programatico
relativos a contabilidade publica e execugdo orcamentaria e financeira, de acordo com a politica de
desenvolvimento de recursos humanos da CGU;

XII - propor a elaboragao e atualizacdo de procedimentos de acdes de controle, em
decorréncia de determinagGes do Tribunal de Contas da Unido e de normas emanadas da Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Conselho Federal de Contabilidade, para fins
de implementacdo pela DCTEQ); e

XIITI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 31. A Coordenacado-Geral de Recursos Externos - GSREX da SEC compete:

I - elaborar o planejamento das acOes de controle referentes aos projetos financiados por
recursos originarios de empréstimos ou doagOes externas e de acordos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais, quando ndo alcancados pelas demais Coordenagoes-Gerais;

IT - monitorar a execuc¢do das acdes de controle nos projetos financiados por recursos
originarios de empréstimos ou doacOes externas e de acordos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais;

IIT - executar agOes de controle nos projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos ou doacOes externas e de acordos de cooperacdo técnica com oOrganismos
internacionais, quando ndo alcangados pelas demais Coordenagdes-Gerais;



IV - articular-se com os organismos internacionais e com outros 6rgaos e entidades da
Administracdao Publica Federal visando ao acompanhamento dos projetos e acordos de empréstimos
e cooperacdo internacional;

V - analisar e manifestar-se sobre os relatérios de auditoria produzidos pelas unidades
de auditoria integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, quanto ao grau
de adequacado as diretrizes de auditoria dos organismos internacionais e da SFC;

VI - manter o controle gerencial da entrega dos relatérios de auditoria de recursos
externos aos organismos internacionais;

VII - orientar os gestores publicos na elaboragao das clausulas de auditoria dos contratos
e acordos de empréstimo, de cooperacao técnica e de doagao;

VIII - preparar sumario executivo dos relatorios de auditorias de projetos de cooperagao
técnica;

IX - representar a SFC, quando convidada, nas reunides do Grupo Técnico da Comissao
de Financiamentos Externos - GTEC/COFIEX do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

X - manter atualizada e divulgar, no ambito da SFC, a carteira de projetos a ser
auditados;

XI - propor a DCTEQ contetido programatico e realizacdo dos treinamentos relativos as
acoes de controle de projetos financiados com recursos externos e de cooperagao técnica
internacional, de acordo com a politica de desenvolvimento de recursos humanos da CGU;

XII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as acdes de controle nos projetos
financiados com recursos externos e de cooperacdo técnica internacional para fins de
implementacdo pela DCTEQ;

XIII - apresentar proposta ao Secretario Federal de Controle Interno de manuais
relativos a agoes de controle de projetos financiados com recursos externos e de cooperagao técnica
internacional, bem como manté-los atualizados; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. A Diretoria de Planejamento e Coordenacéo das Acdes de Controle - DC da
SFC, no ambito de sua area de atuagdo, compete:

I - orientar, aprovar e supervisionar a execucdo das atividades a cargo das
Coordenagoes-Gerais referidas nos artigos 33 a 35 deste Regimento Interno;

IT - propor ao Secretario Federal de Controle Interno os parametros e a metodologia a
ser utilizada para elaboracdo do planejamento das acOes decorrentes das atribuicoes da SFC,
garantindo sua compatibilidade com as diretrizes e as metas da CGU;

IIT - coordenar a elaboracdo da proposta do planejamento estratégico da SFC, em
conjunto com as demais unidades de controle interno e com a DEIN, garantindo sua
compatibilidade com as metas e as diretrizes da CGU;

IV - propor a DSI as alteragGes que se fizerem necessarias nos sistemas institucionais
informatizados utilizados em suas atividades;

V - monitorar, em conjunto com as diversas Diretorias e Coordenacoes-Gerais da SFC,
os resultados decorrentes de recomendacoes de agdes de controle realizadas e encaminhadas para
providéncias dos gestores federais; e

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo - DCPLA da DC compete:



I - apoiar o Secretario Federal de Controle Interno nas atividades que exijam agdes
integradas dos orgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
outros 6rgaos da Administracdao Publica Federal;

IT - elaborar a proposta do planejamento estratégico da SFC, em articulacao com as
demais unidades de controle interno e com a DEIN;

IIT - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo do
planejamento das atividades desenvolvidas pelas unidades de controle interno;

IV - fornecer suporte técnico as demais Coordenagdes-Gerais da SFC na elaboracao dos
planos estratégicos e operacionais para 0 acompanhamento da execugao das agoes de governo;

V - extrair e tratar dados dos sistemas corporativos da Administracdo Publica Federal
objetivando construir informagoes de interesse do controle interno;

VI - propor ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de tratamento de dados que
subsidiardo o preparo das informacgdes de interesse do controle interno;

VII - elaborar, em articulagdo com as demais coordenagdesgerais da SFC, planos de
amostras para a execucao das atividades de controle interno, com base em critérios definidos
quando da elaboragdo do plano estratégico;

VIII - realizar, em articulacdo com as demais Coordenagoes-Gerais da SFC, inferéncias
estatisticas a partir dos resultados das acoes de controle executadas com base em plano de amostra;

IX - realizar, em articulacao com as demais Coordenagoes-Gerais da SFC, estatisticas
descritivas de dados oriundos dos sistemas corporativos da Administracdo Publica Federal,
objetivando construir informagoes de interesse do controle interno;

X - elaborar a proposta de fixacdo das metas referentes as atividades de controle interno,
em articulacdo com as demais unidades, acompanhar a execucao e aferir os resultados alcangados;

XI - coordenar o processo de alocagdo da forca de trabalho, quando necessario, as
unidades de controle interno com capacidade operacional ou técnica insuficientes para a realizagao
das atividades a elas atribuidas ou para execucao de acdes de controle especificas;

XII - analisar os pedidos de acdes de controle em articulagdo com as Coordenagoes-
Gerais demandantes sob o aspecto da adequagdao metodologica, do registro no sistema institucional
informatizado e do atendimento aos objetivos pretendidos quando da elaboracdo do plano
estratégico;

XIIT - converter em ordens de servicos, apos analise, os pedidos de agcdes de controle
demandados pelas demais Coordenacoes-Gerais;

XIV - elaborar e organizar dados e informacgoes a serem enviados a DEIN para subsidiar
a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual e do Or¢camento Anual da CGU, no que se refere as
atividades de controle interno;

XV - acompanhar e aferir os resultados da execucdo do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual da CGU no que se refere as atividades de controle interno;

XVI - elaborar e consolidar o relatorio de atividades da SFC, em articulacdao com as
demais Coordenagdes-Gerais;

XVII - propor a DCTEQ conteudo programatico e realizacdo dos treinamentos
pertinentes a area de planejamento e avaliagao das agoes de controle, em consonancia com a politica
de desenvolvimento de recursos humanos da CGU;

XVIII - monitorar, de forma centralizada, as providéncias resultantes dos
encaminhamentos aos gestores federais pelas diversas Coordenacdes-Gerais e outras unidades da
SFC decorrentes das acdes de controle realizadas, em especial do Programa de Fiscalizacdo a partir



de Sorteios Publicos, da apuracao de dentincias e do atendimento as demandas externas, bem como
dos desdobramentos dessas acoes de controle encaminhadas pelo Secretario Federal de Controle
Interno aos 6rgaos externos;

XIX - manter a disposicao, para os niveis gerenciais autorizados na CGU, os registros
atualizados das acdes de controle realizadas e das providéncias adotadas pelos gestores federais a
fim de subsidiar a tomada de decisdo e o acompanhamento de resultados institucionais;

XX - propor e manter atualizados os manuais pertinentes a area de planejamento e
avaliacdo das acOes de controle; e

XXI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. A Coordenacdo-Geral de Técnicas, Procedimentos e Qualidade - DCTEQ da
DC compete:

I - propor técnicas e procedimentos para a realizacdo das acoes de controle no ambito do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IT - orientar a aplicacdo dos procedimentos e técnicas para a realizacdo das acoes de
controle;

IIT - orientar as unidades de auditoria interna das entidades da Administragdao Publica
Federal indireta relativamente as técnicas e procedimentos de acdes de controle emanados da CGU;

IV - avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria e fiscalizacdo para propor a
adequacado técnica e procedimental para a realizacdo das agoes de controle;

V - propor a programacao anual para capacitacdao dos servidores da CGU nos assuntos
relativos as acoes de controle em consonancia a politica de desenvolvimento de recursos humanos;

VI - propor, em articulacdo com as demais unidades do controle interno, o conteudo
programatico, referente a sua area de atuacdo, do curso de formagao para ingresso na carreira de
Financas e Controle, bem como promover atividades de treinamento relacionadas as acoes de
controle, em articulacao com a DGI;

VII - criar e manter atualizado, além de torna-lo disponivel na intranet da CGU, banco
de informacgoes que contenha estudos sobre temas de interesse do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, bem como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitagdao na
area de controle;

VIII - criar e manter atualizado, em articulacdo com as demais Coordenacoes-Gerais,
cadastro das auditorias internas da administracdo indireta do Poder Executivo Federal;

IX - analisar e manter atualizados os manuais pertinentes ao controle interno propostos
pelas unidades da CGU e adotar as providéncias necessarias a sua publicacdo e divulgacdo na
intranet; e

X - exercer outras atividades correlatas.
Art. 35. A Coordenacdo-Geral de Operacdes Especiais - DCOPE da DC compete:

I - organizar os processos de trabalho e acompanhar junto as unidades da SFC e das
Controladorias Regionais da Unido nos Estados o atendimento as demandas de 6rgdos externos e a
apuracdo de denuncias relativas a area de controle interno, zelando pelo cumprimento dos prazos e
pelo controle de qualidade dos processos apuratorios;

I - coordenar e acompanhar as acOes de auditoria e fiscalizacdo especiais ndo
alcancadas pelas demais Diretorias ou determinadas pelo Secretario Federal de Controle Interno em
atendimento a demandas externas;

IIT - coordenar o processo de fiscalizacao no ambito do Programa de Fiscalizagdo a



partir de Sorteios Publicos;

IV - consolidar e propor o encaminhamento dos relatérios das acoes de fiscalizacao
realizadas no ambito do Programa de Fiscalizagdo a partir de Sorteios Publicos e, em casos que
envolvam mais de uma Diretoria, das informacoes para atender as demandas de érgaos externos;

V - orientar e contribuir com os Coordenadores-Gerais no que se refere ao
monitoramento de providéncias decorrentes de recomendacdes de agdes de controle realizadas e
encaminhadas aos gestores federais no ambito de atuacdo de cada unidade;

VI - propor e manter atualizados manuais de procedimentos pertinentes ao Programa de
Fiscalizacdo a partir de Sorteios Publicos, a apuracdo de dentincias e ao atendimento as demandas
de 6rgdos e entidades da Administragao Publica Federal;

VII - propor realizagdo de treinamentos a DCTEQ, com o respectivo contetido
programatico, visando a melhoria das acdes de controle da sua area de atuagao, em consonancia
com a politica de desenvolvimento de recursos humanos da CGU; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. A Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de Contas Especial - DP da
SFC, no ambito da sua area de atuagao, compete orientar, aprovar e supervisionar a execucao das
atividades a cargo das respectivas Coordenacoes-Gerais estabelecidas nos artigos 37 e 38 deste
Regimento Interno.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a DP requerer aos 6rgaos competentes o acesso aos
sistemas corporativos utilizados pelo 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, bem como
a outros sistemas auxiliares usados pelas unidades gestoras na administracio de pessoal e
beneficios, com vistas a dar subsidios aos servidores na realizacdo das acdes de controle.

Art. 37. A Coordenacgdo-Geral de Auditoria da Area de Pessoal e Beneficios - DPPES da
DP compete:

I - criar trilhas e indicadores de pessoal para subsidiar as acdes de controle;

IT - acompanhar e verificar, a cada quadrimestre, o camprimento do limite de que tratam
os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

IIT - verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissao e desligamento de
pessoal e concessao de aposentadorias e pensoes na Administracao direta, autarquica e fundacional,
e emitir parecer sobre tais atos;

IV - orientar as unidades de controle interno sobre o exame da regularidade dos dados
relativos a folha de pagamento de pessoal e beneficio de servidores publicos;

V - orientar as unidades de controle interno no planejamento e execugao de auditorias
nos programas e acoes destinados a pagamento de pessoal e beneficios de servidores ptblicos;

VI - verificar o cumprimento do disposto nos incisos I e II do art. 29 da Lei n° 10.180,
de 2001;

VII - acompanhar os julgados do Tribunal de Contas da Unido referentes a area de
pessoal e beneficios;

VIII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as acdes de controle na area de
pessoal e beneficios para fins de implementacdo pela DCTEQ;

IX - propor arealizacdo de atividades de treinamento, com o respectivo conteido
programatico, relativas as acdes de controle na area de pessoal e beneficios, inclusive quanto a
utilizacdo dos sistemas de pessoal civil, para implementacao pela DCTEQ, em consonancia com a
politica de desenvolvimento de recursos humanos da CGU;



X - propor a edicdao de manuais pertinentes a area de pessoal e beneficios, e manté-los
atualizados;

XI - registrar e manter atualizadas, nos sistemas institucionais, as providéncias
resultantes dos encaminhamentos feitos aos gestores federais decorrentes das acdes de controle
realizadas, monitorando os seus resultados; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. A Coordenagdo-Geral de Auditoria de tomadas de contas especiais - DPTCE da
DP compete:

I - examinar e controlar os processos de tomadas de contas especiais e emitir os
respectivos relatérios e certificados de auditoria;

IT - acompanhar o julgamento das tomadas de contas especiais e tornar disponiveis os
registros das acOes realizadas, para fins de acompanhamento de resultados da CGU;

IIT - acompanhar e controlar as diligéncias decorrentes dos processos de tomadas de
contas especiais;

IV - propor e edigdo de normas técnicas e o estabelecimento de procedimentos relativos
as acoes de controle da area de tomadas de contas especiais, para implementagao pela DCTEQ;

V - propor a realizacdo de atividades de treinamento, com o respectivo conteido
programatico, relativas as acOes de controle na area de tomadas de contas especiais, para
implementacdo pela DCTEQ, em consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos
humanos da CGU;

VI - propor a edicdo manuais pertinentes a area de tomadas de contas especiais, e
manté-los atualizados; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. As Diretorias de Auditoria, exceto a de Pessoal e de tomadas de contas
especiais, dentro das suas respectivas areas de atuagdao, compete orientar, aprovar e supervisionar a
execucdo das atividades a cargo das respectivas Coordenacoes-Gerais estabelecidas nos artigos 40 e
41 deste Regimento Interno.

Paragrafo tinico. Compete, ainda, as Diretorias, mencionadas no caput deste artigo,
requerer 0 acesso aos sistemas corporativos utilizados pelas unidades gestoras, com vistas a
subsidiar a realizacdo das acoes de controle.

Art. 40. As Coordenagdes-Gerais das Diretorias de Auditoria e as da Diretoria de
Auditoria de Pessoal e de Tomada de Contas Especial, dentro das suas respectivas areas de atuacao,
compete:

I - elaborar o planejamento das agcoes de controle e subsidiar a DCPLA na elaboracao da
proposta de planejamento estratégico e do Relatéorio de Atividades da SFC, bem como na
elaboracdo e afericdo das metas referentes as atividades de controle interno;

IT - prestar subsidios a DCPLA na elaboracdo de inferéncias estatisticas a partir dos
resultados das agOes de controle executadas com base em plano de amostras e de estatisticas
descritivas de dados oriundos dos sistemas corporativos da Administracdo Publica Federal,
objetivando construir informagoes de interesse do controle interno;

IIT - elaborar os pedidos de acoes de controle, que posteriormente serdo convertidos em
ordens de servico, contendo a definicdo dos trabalhos, em forma, periodo e escopo.

IV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e dos limites
fixados pela Lei de Diretrizes Orcamentarias;



V - avaliar a execugdo dos or¢camentos da Unido;

VI - fornecer informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da Unido;

VII - fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo, inclusive agoes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto ao nivel
de execucdo das metas e dos objetivos estabelecidos, a qualidade do gerenciamento e aos
mecanismos de controle social;

VIII - realizar agdes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos financiados por recursos
originarios de empréstimos externos, de doagoes e de acordos de cooperagao técnica;

IX - realizar agdes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, orcamentario,
financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais dos 6rgaos e
entidades sujeitos ao controle;

X - realizar auditoria da gestdao dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgdos e entidades publicos e privados, bem como na aplicacao de subvencoes e renuincia de
receitas;

XI - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos
e haveres da Uniado;

XII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XIII - verificar a observancia dos limites e das condi¢Oes para realizacdo de operacoes
de crédito e inscricdao em restos a pagar;

XIV - apurar, em articulagdo com a CRG e com a SPCI, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdao de recursos
publicos federais;

XV - propor, observados os prazos estabelecidos, respostas as diligéncias oriundas do
Tribunal de Contas da Unido, do Congresso Nacional, do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

XVI - acompanhar a execucdo das ordens de servico, objetivando verificar os ajustes
necessarios e aperfeicoar as agcoes de controle;

XVII - registrar em sistema institucional informatizado, de forma completa e fidedigna
aos fatos, a realizacdo das ordens de servico;

XVIII - indicar, na avaliacdo da execucdo das agdes de controle, se o trabalho produzido
atende ao demandado, as condi¢Oes técnicas e as normas internas ou, caso contrario, explicitar as
razoes da nao aceitacdao da ordem de servico realizada;

XIX - recomendar, quando for o caso, a instauracdao de tomadas de contas especiais, de
sindicancias e de processos administrativos e disciplinares;

XX - acompanhar a implementacdo das recomendacOes decorrentes das acOes de
controle da respectiva area de atuacao;

XXI - registrar e manter atualizadas, nos sistemas institucionais, as providéncias
resultantes dos encaminhamentos feitos aos gestores federais decorrentes das a¢des de controle
realizadas, monitorando os seus resultados;

XXII - acompanhar o julgamento das tomadas e prestacoes de contas das respectivas
unidades jurisdicionadas;

XXIII - avaliar o desempenho das unidades de auditoria interna das entidades da
Administracao Publica Federal indireta;



XXIV - acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAAAI das entidades da Administracdio Federal indireta, observados os procedimentos
estabelecidos pela SFC;

XXV - fornecer informacdes a DCTEQ com vistas a manter atualizado o cadastro das
auditorias internas da Administracdo indireta do Poder Executivo Federal;

XXVTI - articular-se com as unidades sob sujeitas ao controle interno realizado pela da
CGU e ao controle externo pelo Tribunal de Contas da Unido, com vistas a manter atualizado o
cadastro de gestores puiblicos federais;

XXVII - manifestar-se sobre a indicagdo de nome para ocupar o cargo de auditor interno
nas unidades da Administracdo indireta, bem como sobre a exoneracao dos ocupantes desse cargo;

XXVIII - monitorar, no cadastro de unidades gestoras do Sistema de Administragdo
Financeira - STAFI, a atualizacdo das unidades setoriais de auditoria;

XXIX - receber, analisar e encaminhar a GSCON, para consolidagao, as informacdes
oriundas das respectivas Pastas ministeriais, com vistas a elaboracdo do Balanco Geral da Unido;

XXX - elaborar e encaminhar a GSCON, para consolidacdo, as informacdes sobre os
resultados das acOes de controle das respectivas areas com vistas a elaboracdao do Balanco Geral da
Uniao;

XXXI - identificar e formular propostas de racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos

normativos sobre a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Unido, para
encaminhamento a GSNOR;

XXXII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as acoes de controle da sua
area de atuacgdo para fins de implementacao pela DCTEQ;

XXXIII - propor a realizacdo de atividades de treinamento, com o respectivo contetido
programatico, relativas as acoes de controle da sua area de atuagdo, para implementacao pela
DCTEQ, em consonancia com a politica de desenvolvimento de recursos humanos da CGU;

XXXIV - propor a edicdo de manuais pertinentes a sua area de atuacao, e mante-los
atualizados; e

XXXV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Além das competéncias estabelecidas no artigo anterior, compete a
Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazendaria - DEFAZ:

I - avaliar, a qualquer tempo, as informacdes sobre a divida consolidada prestadas pelo
Banco Central do Brasil, constantes do Anexo II do Relatério de Gestao Fiscal,;

IT - verificar, junto a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, a adogao
de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de
que trata o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 2000; e

III - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao II

Da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 42. A Ouvidoria-Geral da Unido - OGU compete:

I - orientar a atuacdao das demais unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Federal;

IT - examinar manifestacoes referentes a prestacao de servicos publicos pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal,;



IIT - propor a adogdo de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacao do servigo publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacao dos usuarios dos servicos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Federal,;

V - contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos publicos;

VI - identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo Federal,;

VII - sugerir a expedigdo de atos normativos e de orientagdes, visando corrigir situacoes
de inadequada prestagdo de servigos publicos;

VIII - orientar, assistir e intermediar a solugao de conflitos, no ambito administrativo,
das divergéncias entre agentes, 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal e os cidadaos
usuarios dos respectivos servicos;

IX - certificar as unidades de ouvidoria do Poder Executivo Federal que se destacarem
no atendimento aos usuarios;

X - executar e gerir projetos e programas junto a sociedade civil organizada visando a
participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos publicos;

XI - propor acoes que resultem em melhoria do servico prestado ao publico pelos érgaos
e entidades do Poder Executivo Federal;

XII - recomendar, participar, promover e organizar audiéncia publica relacionada a
prestacdo de servico ptblico no ambito do Poder Executivo Federal;

XIII - monitorar, sistematicamente, as providéncias adotadas ou encaminhadas pela
OGU, a partir de pleitos enviados pelos cidaddos, efetuando o registro e controle dos seus
resultados; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Na realizacdo das atividades mencionadas neste artigo, a OGU podera
propor a colaboracdo de entidades congéneres, de direito publico ou de direito privado, nacionais,
estrangeiras ou internacionais.

Subsecao I1I
Da Corregedoria-Geral da Unido
Art. 43. A Corregedoria-Geral da Unido - CRG compete:

I - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal;

IT - analisar, em articulacdo com a SFC e com a SPCI, as representacOes e denuncias que
lhe forem encaminhadas, bem como solicitar informacdes e efetivar diligéncias, quando necessario;

III - conduzir investigacoes preliminares, inspecOes, sindicancias, inclusive as
patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais;

IV - analisar, em articulacao com a SPCI, suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito
de agente publico do Poder Executivo Federal;

V - instaurar ou requisitar a instauracao, de oficio ou a partir de representacoes e
dentincias, de sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e
demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no
ambito do Poder Executivo Federal;



VI - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de
recomendacoes da CGU e das decisdes do controle externo;

VII - realizar inspe¢Oes nas unidades do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, bem como nas demais areas competentes pela apuracao de responsabilidade disciplinar nos
orgdos e entidades do Poder Executivo Federal;

VIII - verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no ambito do
Poder Executivo Federal;

IX - solicitar a 6rgdos e entidades publicas, bem como a pessoas fisicas e a pessoas
juridicas de direito privado, documentos e informacoes necessarios a analise de denincias ou
instrucdo de procedimentos;

X - requerer a 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal a realizagado de
pericias;

XI - promover capacitacdo em matéria administrativa disciplinar, bem como em outras
areas necessarias ao desempenho das atividades de correicdo, sob a orientacdo da Secretaria-
Executiva;

XII - propor, na sua area de atuacao, contetido programatico referente ao curso de
formacdo para o ingresso na carreira de Finangas e Controle, em articulacdao com a DGI;

XIII - acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes as atividades de
correicdo do Poder Executivo Federal;

XIV - planejar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correicdao no
ambito do Poder Executivo Federal;

XV - exercer a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal;

XVI - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades
disciplinares no ambito do Poder Executivo Federal, em conjunto com a SFC e a SPCI;

XVII - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantacao de sistemas de
informacao afetos a area correcional;

XVIII - encaminhar periodicamente a SFC e a SPCI o resultado dos trabalhos de
inspecdo realizados nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal; e

XIX - realizar outras atividades correlatas.

8 1° A atuacdo da Corregedoria-Geral da Unido, no ambito do Poder Executivo Federal,
abrange os érgaos e entidades da Administracao Publica definidos no art. 4° do Decreto-Lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967.

8§ 2° Os procedimentos correcionais sdo aqueles que tenham por finalidade a apuracao de
responsabilidade disciplinar de servidores e empregados publicos.

8 3° Os procedimentos de apuracdo de denincias e irregularidades, na esfera
correicional, serdo prioritariamente acompanhados em razdo da complexidade e relevancia da
matéria, da autoridade envolvida e da participacdo de servidores de mais de um 6rgao ou entidade.

8 4° As denuncias que ndo se enquadrem nos critérios estabelecidos no paragrafo
anterior serao remetidas para apuracao pelos orgaos e entidades competentes.

Art. 44. As Corregedorias-Gerais Adjuntas, nas respectivas areas de atuagdo, compete:

I - exercer, sob a coordenacdo da CRG, as atividades de 6rgdo central do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal;

IT - coordenar as atividades das Corregedorias Setoriais;



[T - propor agoes, metas e indicadores a CRG;

IV - apurar as irregularidades ocorridas em orgdos e entidades que se situam em suas
esferas de competéncia;

V - acompanhar e conduzir procedimentos correcionais;

VI - auxiliar a CRG na supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal;

VII - acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes as atividades de
correicao;

VIII - propor medidas a CRG para o aperfeicoamento das atividades de correigao;

IX - analisar as dentncias e representacdes recebidas, solicitando informacgdes e
efetivando diligéncias, quando necessario;

X - auxiliar a CRG na identificacdo das areas de maior risco de ocorréncia de
irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo Federal;

XI - propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantacdo de sistemas de
informacao afetos a area correcional;

XII - realizar o levantamento das necessidades de capacitacdio e encaminhar as
respectivas propostas a CRG; e

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 45. As Corregedorias Setoriais, no ambito das respectivas &reas de atuagdo,
compete:

I - propor medidas que visem a definicdao, padronizagao, sistematizacdo e normatizacao
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao;

IT - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que lhes sdao comuns;

III - sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das atividades correcionais;

IV - conduzir inspe¢des, sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais, bem como investigacoes
preliminares determinadas pela respectiva Corregedoria-Geral Adjunta;

V - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em
curso;

VI - consolidar e sistematizar os dados relativos aos resultados das inspecoes,
sindicancias, dos processos administrativos disciplinares e demais atividades de correicdo
desenvolvidos, tanto por sua unidade setorial, como pelos 6rgaos e entidades vinculadas;

VII - realizar inspegdo correcional;

VIII - analisar as dentncias e representa¢des recebidas, bem como solicitar informacdes
e efetivar diligéncias quando necessario;

IX - propor medidas para o aperfeicoamento das atividades de correicao;

X - executar a supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, bem como pelas demais areas
competentes para apuracao de responsabilidade disciplinar nos o6rgdaos e entidades do Poder
Executivo Federal; e

XI - exercer outras atividades correlatas.



Subsecdo IV
Da Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informacoes Estratégicas

Art. 46. A Secretaria de Prevencdo da Corrupgo e Informagdes Estratégicas - SPCI
compete:

I - promover o incremento da transparéncia publica;

IT - coletar e dar tratamento as informagoes estratégicas necessarias ao desenvolvimento
das atividades da CGU;

IIT - promover intercimbio continuo com outros 6rgaos de informacgdes estratégicas para
a prevencdo e o combate a corrupcao;

IV - encaminhar a SFC e a CRG informacgdes recebidas de érgaos de investigacao e
inteligéncia;
V - acompanhar, de forma sistematica, a evolucdo patrimonial dos agentes publicos do

Poder Executivo Federal e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando
eventuais incompatibilidades com a sua renda declarada;

VI - proceder, em articulacdo com a SFC e com a CRG, a investigacdo preliminar de
denuncias e representacoes que envolvam agentes publicos do Poder Executivo Federal.

VII - fomentar a participacdo da sociedade civil na prevengao da corrupcao;

VIII - coordenar a elaboracdo e a implementacao de programas e projetos voltados para
o fortalecimento da gestdo publica e do controle social;

IX - atuar para prevenir situagcdes de conflito de interesses no desempenho de fungoes
publicas;

X - contribuir para a promoc¢do da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas;

XI - reunir e integrar dados e informacdes referentes a prevencdo e ao combate a
COorrupgao;

XII - promover capacitacdo e treinamento relacionados as suas areas de atuacgao, sob a
orientacdo da Secretaria-Executiva;

XIII - coordenar, no ambito da CGU, as atividades que exijam a¢Oes integradas de
inteligéncia;

XIV - apurar as dentincias e outras demandas externas que lhes forem encaminhadas
pelo Secretario-Executivo, efetuando o respectivo registro e o controle dos seus resultados;

XV - propor o conteido programatico, referente a sua area de atuagdo, do curso de
formacdo para ingresso na carreira de Finangas e Controle, bem como promover atividades de
treinamento na area, em articulacao com a DGI;

XVI - promover o aumento e a difusdo dos conhecimentos em matéria de prevencao da
corrupcao e contribuir para a correta formulacdo e execucgao de politicas publicas sobre o tema; e

XVII - realizar outras atividades correlatas.
Art. 47. A Diretoria de Informacdes Estratégicas - DIE da SPCI compete:

I - manter intercambio com 6rgaos e entidades do poder ptblico e instituigoes privadas
que realizem atividades de investigacdo e inteligéncia, visando a troca e ao cruzamento de
informacoes estratégicas e a obtencdo de conhecimentos necessarios as atividades da CGU;

IT - realizar solicitacoes de informagoes estratégicas a 6rgaos e entidades que atuem nas
areas de investigacdo e inteligéncia;



IIT - dar tratamento as informacoes estratégicas coletadas com vistas a subsidiar as
atividades da CGU;

IV - realizar analises e pesquisas visando a identificagdo de ilicitudes praticadas por
agentes publicos federais, instaurando, quando necessario, procedimento de investigacao preliminar
para apurar eventual enriquecimento ilicito;

V - proceder ao exame sistematico das declaracoes de bens e renda dos servidores
publicos federais, instaurando, quando necessario, procedimento de investigacao preliminar para
apurar eventual enriquecimento ilicito;

VI - produzir informagdes e conhecimentos estratégicos que possam subsidiar as
atividades das demais unidades da CGU;

VII - propor, em articulagdo com a DGI e a DSI, medidas que protejam a CGU contra a
disseminacdo nado autorizada de conhecimentos e informacdes sigilosas ou estratégicas;

VIII - atuar na prevencao e neutralizacao das agoes de inteligéncia adversa;

IX - analisar casos de evolucdo patrimonial que contenham suspeitas ou indicios de
enriquecimento ilicito de agentes publicos do Poder Executivo Federal, encaminhando-os, quando
couber, apo6s investigacao preliminar, a CRG ou a SFC, para as providéncias cabiveis; e

X - realizar outras atividades correlatas.
Art. 48. A Diretoria de Prevencido da Corrupcdo - DPC da SPCI compete:

I - realizar pesquisas e estudos sobre o fendomeno da corrupcdo, consolidando e
divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

I - propor e executar projetos e acoes que contribuam para o incremento da
transparéncia da gestdao publica;

IIT - desenvolver metodologias para a construcao de mapas de risco em instituicoes
publicas e propor medidas que previnam danos ao patrimonio publico;

IV - acompanhar a implementacdo das convencOes e compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil que tenham como objeto a prevencao e o combate a corrupcao;

V - propor e adotar medidas que previnam situacOes de conflito de interesses no
desempenho de fung¢des publicas;

VI - propor e executar acoes que estimulem a mobilizacdo popular e a participacdo dos
cidaddos no controle social;

VII - promover parcerias com entes publicos e privados com vistas a desenvolver
projetos de prevencao da corrupcao;

VIII - propor e executar agoes de promocdo do fortalecimento da gestdo publica; e
IX - exercer outras atividades correlatas.

Secao III

Das Unidades Descentralizadas

Subsecao I

Das Controladorias Regionais da Unido nos Estados

Art. 49. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados, unidades subordinadas
diretamente a Secretaria-Executiva, sob a supervisao técnica da SFC, da CRG, da OGU e da SPCI
no desenvolvimento das respectivas atividades finalisticas, compete desempenhar, no ambito de sua
area de atuagdo, as seguintes atividades:



I - executar, no ambito regional, as atividades aprovadas pela Secretaria-Executiva, em
funcdo das demandas das demais unidades da CGU, materializadas por meio de ordens de servico.

IT - analisar as manifestacdes dos gestores sobre as ocorréncias registradas nos seus
trabalhos;

IIT - articular-se, no ambito da respectiva area de atuacdao, sob coordenacao da
Secretaria-Executiva, com o¢rgaos e entidades de controle interno e externo, fiscalizacao,
investigacao, defesa do patriménio publico, com outros Orgdos e entidades publicas e com
organizacOes ndo-governamentais, objetivando a efetividade das suas acdes;

IV - encaminhar as diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos publicos,
objetivando a obtencdo de informacdes, esclarecimentos ou manifestacdes sobre as questdes
registradas nos relatorios e outros documentos produzidos em decorréncia da execugdo das agdes da
CGU;

V - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados pelas unidades gestoras com
vistas a obter elementos necessarios a realizacao dos trabalhos;;

VI - manter registro dos trabalhos executados nos sistemas institucionais informatizados
de forma completa e fidedigna;

VII - prestar subsidios ao o6rgdo central na elaboracdo de planos e relatdrios
institucionais;

VIII - prestar subsidios ao o6rgdo central na elaboracdo e afericdo das metas
institucionais;

IX - identificar e propor ao 6rgdo central a racionalizacdo e o aperfeicoamento de
procedimentos e atos normativos de interesse institucional;

X - propor contetido programatico e realizacdo de treinamentos, observando a politica
de capacitacao da CGU;

XI - receber e protocolizar dentincias, encaminhando-as a Secretaria-Executiva para as
providéncias cabiveis ; e

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 50. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados do Rio de Janeiro,
Amazonas, Bahia, Ceara, Goids, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Pernambuco, Parana, Rio
Grande do Sul e Sado Paulo organizar-se-ao em Divisdes, que serdao responsaveis pelas acoes
finalisticas desenvolvidas no ambito regional.

Art. 51. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados do Acre, Alagoas, Espirito
Santo, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondonia, Santa
Catarina e Sergipe organizar-se-do em Servicos, que serdo responsaveis pelas acdes finalisticas
desenvolvidas no ambito regional.

Art. 52. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados do Amapa, Roraima e
Tocantins organizar-se-do em Ntcleos, que serdo responsaveis pelas acoes finalisticas
desenvolvidas no ambito regional.

Secdo IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 53. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao - CTPCC,
criado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 4.923, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 54. A Comissdo de Coordenacdo de Controle Interno - CCCI cabe exercer as



competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 55. A Comissdo de Coordenacio de Correicdo - CCG cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 6° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I

Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 56. O Gabinete do Ministro, a Assessoria de Comunicacdo Social e a Assessoria
para Assuntos Internacionais sdao dirigidos por Chefe, cujo cargo sera provido na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 57. O Chefe de Gabinete do Ministro tem as seguintes atribuicoes:

I - prestar assessoria ao Ministro de Estado no tratamento de questdes de natureza
politico-administrativa;

IT - manter contato com 6rgaos e autoridades por determinacdao do Ministro de Estado;
III - representar o Ministro de Estado, quando designado;

IV - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

V - coordenar o planejamento das viagens do Ministro de Estado;

VI - receber, analisar e processar solicitacoes de audiéncias;

VII - praticar os demais atos necessarios a consecugao dos objetivos do Gabinete do
Ministro; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. Aos Chefes da Assessoria de Comunicacdo Social e da Assessoria para
Assuntos Internacionais incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades
das respectivas unidades, além de acompanhar e avaliar os seus resultados.

Secao I1
Dirigente da Assessoria Juridica

Art. 59. A ASJUR é dirigida por Chefe cujo cargo sera provido na forma da legislacao

pertinente.

Art. 60. Ao Chefe da ASJUR incumbe:

I - prestar assessoramento direto ao Ministro de Estado;

IT - orientar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridica no ambito
da CGU;

IV - planejar, coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos da ASJUR, podendo
desconcentrar, delegar e redistribuir incumbéncias consultivas e administrativas as unidades e
servidores sob sua direcao;

V - realizar a distribuicdao de procedimentos e processos administrativos para analise do
corpo técnico juridico;

VI - aprovar ou rejeitar as manifestacdes emitidas pelo corpo técnico-juridico, sobre as
quais formulara, ainda, as observacoes e ressalvas que eventualmente julgar necessarias;

VII - executar as atividades conexas com a finalidade basica da ASJUR e praticar e
expedir os atos administrativos no ambito de suas atribuicoes;



VIII - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da ASJUR;

XI - aplicar a legislacao de pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os
demais atos necessarios a gestdao da respectiva unidade;

X - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacgdio em eventos de
capacitagao; e

XI - exercer outras atividades correlatas.
Secao III
Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 61. A SE é dirigida por Secretario-Executivo, o Gabinete por Chefe, as Diretorias
por Diretor e a Coordenagao-Geral por Coordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 62. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - auxiliar o Ministro de Estado no tratamento dos assuntos da area de competéncia da
CGU;

IT - consolidar os planos e projetos da CGU;

IIT - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o Plano de A¢ao Global da
CGU, em consonancia com as diretrizes governamentais;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdao das unidades da CGU com os 6rgaos da
Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da Administracao Publica Federal,
direta e indireta, e das sociedades de economia mista e suas subsidiarias ou controladas;

V - supervisionar e coordenar a articulacdo das unidades da CGU com os drgaos
centrais dos sistemas afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva;

VI - supervisionar o planejamento e a execugdo das atividades de or¢camento e dos
assuntos administrativos da CGU;

VII - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades das unidades integrantes da
estrutura regimental da CGU;

VIII - determinar a instauragao de sindicancias e processos administrativos disciplinares
no ambito da CGU;

IX - determinar a instauragdo de procedimentos de acdo de controle no ambito da CGU;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 63. Ao Chefe de Gabinete e ao Coordenador-Geral de Diligéncias da SE incumbe
planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execucdo das respectivas unidades e,
especificamente, submeter ao Secretario-Executivo os programas, planos, projetos e relatérios da
respectiva area de atuagao, além de acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Paragrafo nico. As atribuicdes de Diretores, Gerentes e Coordenadores-Gerais das
unidades integrantes da estrutura da SE estdo previstas nos artigos 65 a 72 deste Regimento Interno.

Art. 64. A DEIN é dirigida por Diretor e as Geréncias por Gerentes, cujos cargos serao
providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 65. Ao Diretor de Desenvolvimento Institucional da SE incumbe:

I - prestar assessoramento ao Secretario-Executivo e aos demais dirigentes da CGU em
assuntos de competéncia da DEIN;



IT - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario-Executivo os planos, relatérios e
projetos de competéncia da DEIN;

IIT - promover a integragao das atividades da sua area;

IV - planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades de planejamento,
desenvolvimento de projetos, modernizagao e avaliagao institucional da CGU;

V - aplicar, sob a orientagdio da DGI, a legislacio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

VI - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacdo em eventos de
capacitagao; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 66. Aos Gerentes da DEIN incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar,
avaliar e controlar a execucao das atividades das suas respectivas areas e exercer outras atribuicoes
que lhes forem cometidas pelo Diretor da DEIN.

Art. 67. A DGI é dirigida por Diretor e as Coordenacoes-Gerais por Coordenador-Geral,
cujos cargos serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 68. O Diretor de Gestao Interna tem as seguintes atribuigoes:

I - assistir o Secretario-Executivo na formulacdo da politica e das diretrizes da gestao,
relativas as areas de competéncia da DGI;

IT - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execuc¢do dos projetos e
atividades da DGI;

IIT - submeter ao Secretario-Executivo proposta de orcamento anual, da programacao
financeira e do plano plurianual, bem como planos, programas e relatérios elaborados pela DGI;

IV - autorizar, homologar e dispensar licitacdes, além de reconhecer as situagoes de
inexigibilidade e designar os agentes responsaveis pelo controle dos bens de natureza permanente e
de consumo, bem como os gestores dos contratos firmados pela CGU com empresas fornecedoras
de bens ou prestadoras de servico;

V - supervisionar e coordenar a integragao e articulacao das unidades da DGI com
outros orgaos e unidades da Presidéncia da Republica e, em especial, com a Secretaria de
Administracao da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VI - executar o orcamento e exercer atribuicoes de ordenador de despesas;
VII - praticar atos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;
VIII - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes e atos congéneres;

IX - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de situacoes de inexigibilidade de
licitacdo, praticados por servidor detentor da delegacao de que trata o paragrafo tinico deste artigo;

X - propor ao Secretario-Executivo a fixacdo da lotagdo de pessoal para as unidades
integrantes da DGI;

XI - autorizar, na forma da legislacdo pertinente, servidores a dirigir veiculos oficiais da
CGU;

XII - constituir comissdes permanentes e especiais de licitacao;
XIII - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisao de assunto no ambito da DGI;

XIV - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades da
DGI;



XV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DGI;

XVI - aplicar a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados, bem como praticar os
demais atos necessarios a gestdao da respectiva unidade;

XVII - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacdao em eventos de
capacitagao; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. As competéncias previstas nos incisos VI, VII e XI deste artigo
poderdo ser delegadas por ato formal, total ou parcialmente, a qualquer um dos Coordenadores-
Gerais da DGI, vedada a subdelegacao.

Art. 69. Aos Coordenadores-Gerais da DGI cabe assistir diretamente o Diretor, no
ambito de sua atuagao, além de planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar a
execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas areas, e exercer outras
atribui¢Ges que lhes forem cometidas pelo Diretor de Gestdo Interna.

Art. 70. A DSI é dirigida por Diretor e as Coordenagoes-Gerais por Coordenador-Geral,
cujos cargos serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 71. Ao Diretor de Sistemas e Informacdo incumbe:

I - assistir o Secretario-Executivo na supervisao e coordenacao, no ambito da CGU, das
atividades relacionadas a administracao de recursos de informacao e informatica;

IT - coordenar a elaboracdo do plano diretor de informatica da CGU e acompanhar a sua
execucao;

IIT - planejar, dirigir, orientar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades
desenvolvidas no dmbito da DSI;

IV - promover a integracao e a interacao das equipes técnicas das areas de tecnologia da
informacdo com as demais areas da CGU, visando a difusdo do uso de tecnologia da informacao e a
busca de melhores solucdes;

V - viabilizar a integracdo e compatibilidade dos dados e aplicacdes, visando a tornar
disponivel as informagGes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

VI - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisao de assunto no ambito da DSI;
VII - aprovar manuais, procedimentos e rotinas relativos as atividades da DSI;
VIII - representar externamente a CGU nos assuntos relativos as atividades da DSI;

IX - aplicar, sob a orientacio da DGI, a legislacdio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

X - propor o deslocamento de servidores e autorizar participagdo em eventos de
capacitagao; e

XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 72. Aos Coordenadores-Gerais da DSI incumbe:

I - assistir o Diretor de Sistemas e Informacdo na supervisdo e coordenacdao das
atividades relacionadas a sua area de competéncia;

IT - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e atividades
da Coordenagao-Geral a que estiver subordinados;

IIT - viabilizar a integracao e compatibilidade dos dados e aplicacGes, visando a fornecer
informagdes com qualidade para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas no ambito da CGU;



IV - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas respectivas areas;

V - conferir pareceres, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncias sobre os
assuntos afetos a sua area de atribuicdes;

VI - acompanhar e exigir o fiel cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos
vinculados a sua area de atuacao;

VII - proceder ao levantamento das necessidades de treinamento dos servidores e propor
a participacdo em cursos e demais eventos de capacitacdo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.
Secdo IV
Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 73. A SFC é dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor, e as Coordenacoes-Gerais por Coordenador

Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 74. Ao Secretario Federal de Controle Interno incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades da SFC e, especificamente:

I - articular-se com o Tribunal de Contas da Unido, com os 6rgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e com os Assessores Especiais de Controle Interno
dos Ministros de Estado;

IT - estabelecer as diretrizes estratégicas da SFC;

IIT - aprovar as estratégias das Diretorias de Auditoria para fins de elaboracao dos
planos estratégicos e operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execucdao dos
programas de governo;

IV - aprovar a realizacao de auditorias e de fiscalizagoes especiais, principalmente as
realizadas em parcerias com outros 0rgaos e as realizadas para atender a demandas de 6rgaos
externos;

V - baixar atos destinados ao cumprimento da missao institucional da SFC;

VI - propor ao Ministro de Estado normas e procedimentos de execugao operacional das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,;

VII - exercer a orientagdo e supervisao das Controladorias Regionais da Unido nos
Estados em assuntos relacionados a atuagao da SFC;

VIII - estabelecer metas de desempenho institucional para a realizacdo de atividades de
controle interno, inclusive para as Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

IX - fixar critérios para a avaliacdo de desempenho institucional da SFC e das unidades
Controladorias Regionais da Unido nos Estados para a execucdo de atividades de controle interno;

X - manifestar-se sobre as atividades de controle interno executadas pelas
Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

XI - presidir o Comité de Avaliagdo de Desempenho Institucional;

XII - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unidao de qualquer irregularidade ou
ilegalidade apuradas nos trabalhos relativos a SFC;

XIII - atender solicitacOes e requisi¢coes do Tribunal de Contas da Unido e outras
demandas externas inerentes aos assuntos de sua competéncia;

XIV - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracao contabil,



orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

XV - manifestar-se sobre a participacao dos servidores lotados na CGU, da carreira de
Finangas e Controle, em conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e outros eventos similares
de interesse do Sistema de Controle Interno;

XVI - propor a nomeagao, designagao, exoneragao e dispensa de ocupantes de cargos
comissionados e funcdes gratificadas na SFC, assim como de substitutos eventuais;

XVII - aprovar propostas de concessao de diarias e passagens a servidores designados
para execucao de atividades de controle interno em unidade diversa de sua lotacao;

XVIII - manifestar-se sobre pedidos de remocao de servidores, quanto ao interesse dos
servicos relativos ao controle interno;

XIX - definir critérios e estabelecer a lotacao desejavel de servidores para as unidades
administrativas da SFC e Controladorias Regionais da Unido nos Estados, destinada a execucao de
atividades do controle interno;

XX - propor interrupgao de férias de servidor em exercicio na SFC, quando do interesse
do servico;

XXI - delegar competéncias que lhe sdo inerentes em carater nao exclusivo;
XXII - apresentar ao Ministro de Estado relatério de atividades da SFC; e
XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Ao Secretario Federal de Controle Interno Adjunto incumbe auxiliar o
titular da Secretaria no desempenho de suas atribui¢des e substitui-lo em seus afastamentos.

Art. 75. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:

I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete do
Secretario;

IT - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir as correspondéncias e os
documentos expedidos e recebidos pelo SFC;

IIT - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do titular da SFC e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretario;

V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 76. Aos Diretores da SFC incumbe:

I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de suas unidades;

IT - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades técnicas
desenvolvidas em sua area de atuacao;

IIT - aprovar os resultados das acdes de controle a cargo da respectiva Diretoria;

IV - avaliar a aplicacdo, durante a realizacao das acoes de controle por seus servidores,
das técnicas e procedimentos estabelecidos no Sistema de Controle Interno, comunicando a DC as
providéncias tomadas a respeito dos desvios verificados;

V - zelar para que, nos papéis de trabalho, estejam evidenciados todos os elementos
significativos dos exames realizados e que a atividade de controle foi executada de acordo com as
normas aplicaveis;

VI - zelar pela organizacao dos papéis de trabalho em processos e pela sua guarda e



arquivamento;

VII - assinar o parecer do dirigente de controle interno referente aos processos de
tomada e prestacdo de contas;

VIII - identificar as necessidades de treinamentos e capacitacao dos servidores de suas
unidades e propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas areas de atuagao;

IX - autorizar férias e propor ao Secretario Federal de Controle Interno a concessao de
diarias e passagens para viagens a servico dos servidores da respectiva Diretoria;

X - propor ao Secretario Federal de Controle Interno a indicacdo de nomeacdo e
designacdo, bem como exoneracao e dispensa, pelo Ministro de Estado, de ocupantes de cargos
comissionados e funcdes gratificadas na correspondente Diretoria;

XI - encaminhar diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos publicos,
objetivando obter informacdes, esclarecimentos ou manifestacao sobre as questdes registradas nos
relatorios e outros documentos produzidos em decorréncia de execucao de acdo de controle; e

XII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 77. Aos Coordenadores-Gerais da SFC incumbe:

I - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas em sua
area de atuacao;

II - propor certificados de auditoria sobre tomadas e prestacdes de contas anuais,
acompanhados de justificativas para o tipo de certificado proposto;

IIT - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizacdo na sua drea de competéncia;

IV - identificar as necessidades e propor treinamentos e capacitagao dos servidores de
suas respectivas unidades;

V - submeter ao respectivo dirigente autorizagdo de viagens a servico dos servidores da
Coordenacdo-Geral e a respectiva concessao de diarias e transporte de servidores, no interesse da
SFC;

VI - praticar os atos de administracdao da Coordenacao-Geral, inclusive os inerentes as
avaliacdes de desempenho individual e autorizagao de férias de seus servidores; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secao V
Dirigente da Ouvidoria-Geral da Unido

Art. 78. A OGU é dirigida por Ouvidor-Geral, cujo cargo sera provido na forma da
legislagdo pertinente.

Art. 79. Ao Ouvidor-Geral incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao
das atividades de ouvidoria e, especificamente:

I - assistir o Ministro de Estado na execucdo de suas atribui¢oes no que concerne aos
assuntos relativos a area de atuacao da OGU;

IT - representar a CGU nos foruns relacionados aos assuntos diretamente ligados a area
de atuacao de ouvidorias;

IIT - representar a CGU junto a entidades e organizacOes internas e externas, noS
assuntos relativos a area de atuacao de ouvidorias;

IV - atender as partes interessadas, cidadados, 6rgaos internos e entidades externas, em
assuntos a cargo da OGU;



V - aplicar, sob a orientacio da DGI, a legislacio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

VI - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacdo em eventos
capacitagao; e

VII - exercer outras atividades correlatas.
Secao VI
Dirigentes da Corregedoria-Geral da Unido

Art. 80. A CRG é dirigida pelo Corregedor-Geral, as Corregedorias-Gerais Adjuntas
pelos Corregedores-Gerais Adjuntos, e as Corregedorias Setoriais pelos Corregedores Setoriais,
cujos cargos serdo providos na forma da legislacdao pertinente.

Art. 81. Ao Corregedor-Geral incumbe:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correicao
no ambito do Poder Executivo Federal;

IT - instaurar de oficio, ainda que em conjunto com outras autoridades, quando for o
caso, ou determinar a instauracao de sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais;

IIT - decidir acerca das propostas de arquivamento de dentincias e representacoes;

IV - julgar os processos administrativos disciplinares, instaurados de oficio ou avocados,
aplicando, quando cabivel, as penalidades de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

V - encaminhar ao Ministro de Estado, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares cujas penalidades propostas forem demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao e destituicao de funcao
comissionada;

VI - determinar a realizacao de inspecoes e investigacoes preliminares;

VII - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos administrativos
disciplinares e outros procedimentos correcionais, em curso em 6rgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, bem como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso,
propor ao Ministro de Estado a avocagdo ou o reexame do feito;

VIII - instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, propor ao
Ministro de Estado que represente ao Presidente da Republica a fim de apurar eventual omissdo das
autoridades responsaveis pelos procedimentos correcionais;

IX - declarar a nulidade, total ou parcial, de sindicancias, processos administrativos
disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso ou concluidos no ambito do Poder
Executivo Federal, ou, conforme o caso, propor ao Ministro de Estado a anulagao;

X - requisitar empregados e servidores publicos federais necessarios a constituicao de

de

comissoes de procedimentos correcionais ou, quando necessario, propor a pratica do ato ao

Secretario-Executivo ou ao Ministro de Estado;

XI - aplicar, sob a orientagdio da DGI, a legislacdio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

XII - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacao em eventos de
capacitagao; e

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82. Aos Corregedores-Gerais Adjuntos incumbe:



I - auxiliar o Corregedor-Geral no planejamento, orientagdo, supervisao e controle das
atividades de correicdao no ambito do Poder Executivo Federal;

IT - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos correcionais, quando
tiverem ciéncia de irregularidades praticadas no servico publico;

IIT - acompanhar e supervisionar as atividades correcionais, inclusive as inspecoes,
desenvolvidas pelas unidades setoriais de sua area, consolidar as informacdes recebidas e enviar
relatorios ao Corregedor-Geral;

IV - julgar os processos administrativos disciplinares, instaurados de oficio ou avocados,
aplicando, quando cabivel, a penalidade de adverténcia;

V - coordenar acOes conjuntas com as demais unidades da CGU;

VI - comunicar ao Corregedor-Geral os casos de ndo atendimento das solicitacoes e
determinacgOes provenientes das Corregedorias-Gerais Adjuntas e Corregedorias Setoriais, propondo
as medidas cabiveis;

VII - consolidar e encaminhar ao Corregedor-Geral propostas de acdes de capacitacao a
partir das necessidades levantadas;

VIII - aplicar, sob a orientacdio da DGI, a legislacdio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade; e

IX - exercer outras atividades correlatas.
Art. 83. Aos Corregedores Setoriais incumbe:

I - propor ao respectivo Corregedor-Geral Adjunto medidas que visem a definicao,
padronizacao, sistematizacdo e normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correicao;

IT - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;

IIT - instaurar ou requisitar a instauragao, de oficio ou a partir de representacdes e
denuncias, de sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades;

IV - sugerir ao Corregedor-Geral Adjunto procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades de correicao;

V - determinar diligéncias e solicitar informacdes necessarias ao esclarecimento de
dentincias e representacdes;

VI - acompanhar e examinar os relatorios de auditoria da SFC referentes aos respectivos
orgdos e entidades vinculadas, no que diz respeito a matéria disciplinar;

VII - instaurar ou determinar a instauracdo de sindicancia, inclusive patrimonial,
processo administrativo disciplinar e demais procedimentos correcionais;

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendacoes e determinagdes de instauracao
de procedimentos disciplinares demandados pela CGU ou pelo controle externo;

IX - analisar a regularidade dos processos disciplinares e dos julgamentos proferidos nos
orgdos da administracdo direta e entidades da administracdo indireta, determinando ou propondo,
nos casos de nulidade, a repeticao total ou parcial dos atos no processo;

X - realizar inspeg¢0es correcionais periodicas nos 6rgaos da Administracdo direta e
entidades da Administracdo indireta;

XI - encaminhar ao Corregedor-Geral Adjunto dados consolidados e sistematizados
relativos aos resultados das inspecOes, sindicancias, processos administrativos disciplinares e



demais atividades de correicao desenvolvidos, tanto por sua unidade setorial como pelos 6rgaos da
Administracao direta e entidades da Administracdo indireta;

XII - executar a supervisao técnica das atividades desempenhadas pelas unidades
integrantes do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal;

XIITI - propor ao Corregedor-Geral Adjunto medidas que visem ao aprimoramento das
atividades de correicao;

XIV - propor ao Corregedor-Geral Adjunto a capacitacdo de servidores publicos
federais em processo administrativo disciplinar e em outras atividades de correicao;

XV - organizar e manter cadastro atualizado de agentes publicos, dos o¢rgdos da
Administracdao direta e entidades da Administracdo indireta, aptos a participar de comissoes
disciplinares e outras atividades de correicao;

XVI - aplicar, sob a orientagdio da DGI, a legislacdo de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade; e

XVII - exercer outras atribuicoes correlatas.
Secdo VII
Dirigentes da Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informacgdes Estratégicas

Art. 84. A SPCI é dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Geréncias por Gerente, cujos cargos serdo providos na forma da legislacao pertinente.

Art. 85. Ao Secretario de Prevencao da Corrupgao e Informagoes Estratégicas incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucdo, acompanhar e avaliar as atividades das Diretorias
de Informagdes Estratégicas e de Prevencao da Corrupgao e, especificamente:

I - elaborar os planos estratégico e operacional da SPCI;

IT - autorizar a participacdo de servidores em conferéncias, congressos, cursos,
treinamentos e outros eventos similares de interesse da SPCI,;

III - estabelecer metas de desempenho institucional para a realizacdo de atividades da
SPCI, bem como fixar critérios para a avaliacdo de desempenho quanto a execucdo das atividades;

IV - estabelecer normas e procedimentos de execucdo operacional das atividades afetas
a SPCI;

V - aprovar propostas de concessdo de didrias e passagens a servidores designados para
execucdo de atividades em unidade diversa de sua lotacao;

VI - manifestar-se sobre pedidos de remocao de servidores lotados na SPCI;

VII - manter o Ministro de Estado e o Secretiario-Executivo informados sobre as
atividades afetas a SPCI;

VIII - aplicar, sob a orientacdio da DGI, a legislacdio de pessoal aos servidores
subordinados, bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

IX - propor, no interesse do servico, interrupcao de férias de servidor em exercicio na

SPCI; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 86. Ao Chefe de Gabinete da SPCI incumbe:

I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete do
Secretario;

IT - analisar, controlar e distribuir as correspondéncias e os documentos expedidos e



recebidos pelo Secretario;

III - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do titular da SPCI
e dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Secretario;
V - praticar os atos de administracdo geral do Gabinete; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87. Ao Diretor de Informacoes Estratégicas e ao Diretor de Prevencdo da
Corrupcdo, dentro das suas respectivas esferas de competéncia, incumbe:

I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

IT - estabelecer a programacao de trabalho e coordenar as atividades técnicas a ser
desenvolvidas em sua area de atuacdo por seus respectivos Gerentes;

IIT - identificar as necessidades e propor a realizacdo de atividades de treinamento e
capacitacdo dos servidores de sua unidade;

IV - autorizar férias;

V - propor ao Secretario de Prevencdo da Corrupcdo e Informacdes Estratégicas a
concessao de diarias e passagens para viagens a servico dos servidores da respectiva Diretoria e de
colaboradores eventuais; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Aos Diretores da Diretoria de Informagdes Estratégicas e da Diretoria
de Prevencdo da Corrupgao, além das atribuigdes constantes neste artigo, cumpre observar as
diretrizes fixadas em conformidade com os objetivos da SPCI.

Art. 88. Aos Gerentes das Diretorias de Informacdes Estratégicas e de Prevencao da
Corrupcao, dentro das suas esferas de competéncia, incumbe planejar, dirigir, coordenar, controlar e
orientar a execucdo das atividades e, especificamente, submeter ao Secretario os programas, planos,
projetos e relatorios da area de atuacdo, além de acompanhar e avaliar os respectivos resultados.

Secao VIII
Dirigentes das Controladorias Regionais da Unido nos Estados

Art. 89. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados serdo dirigidos por Chefes,
cujos cargos serdo providos na forma da legislacdo pertinente.

Art. 90. Aos Chefes das Controladorias Regionais da Unido nos Estados incumbe:
I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

I - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades técnicas
desenvolvidas em sua area de atuacado;

IIT - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizacao realizados na sua unidade;

IV - acompanhar e avaliar a aplicacdo, durante a realizacdo das a¢des de controle por
seus servidores, das técnicas e procedimentos emanados do Sistema de Controle Interno,
comunicando a DC da SFC as providéncias tomadas a respeito dos desvios verificados;

V - acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de correicdo e de prevencgao da
corrupcao desenvolvidas no seu ambito de atuagao;

VI - zelar para que os papéis de trabalho contenham todos os elementos significativos
dos exames realizados e evidenciem que a acao de controle foi executada de acordo com as normas
aplicaveis;



VII - zelar pela organizacdo dos papéis de trabalho em autos processuais e pela sua
guarda e arquivamento devidos;

VIII - identificar necessidade de treinamento e capacitacao dos servidores de suas
unidades e propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas areas de atuac¢ao;

IX - encaminhar diligéncias necessarias aos gestores de bens e recursos publicos,
objetivando obter informacoes, esclarecimentos ou manifestacdes sobre as questoes registradas nos
relatorios e outros documentos produzidos em decorréncia de execucao de acao de controle;

X - propor ao Secretario Federal de Controle Interno a indicacdo de nomeacdo e
designacdo, bem como exoneracao e dispensa, pelo Ministro de Estado, de ocupantes de cargos
comissionados e fungdes gratificadas na respectiva unidade, assim como dos respectivos substitutos
eventuais.

XI - autorizar férias e viagens a servico dos servidores da sua unidade, e a respectiva
concessao de diarias e transporte de servidores, no interesse da CGU;

XII - praticar os atos de administracdo no ambito da unidade, inclusive os inerentes as
avaliacdes de desempenho individual e autorizacdo de férias de seus servidores;

XIIT - definir e distribuir as atribui¢des das divisoes, servigos e nticleos;

XIV - prestar atendimento ao cidaddo, a partir de solicitacbes pessoais ou
encaminhadas, mediante expedientes, a CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DISPOSI(;C)ES FINAIS

Art. 91. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo IIT deste Regimento Interno
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores indicados e previamente
designados na forma da legislacdo especifica.

Art. 92. Aos servidores da CGU, em exercicio em qualquer das suas unidades
organizacionais, é vedado contrariar enunciado, instrucao ou orientacao técnica adotada pelo 6rgao
central.

Paragrafo tinico. Os servidores em exercicio na Secretaria Federal de Controle Interno e
nas Controladorias Regionais da Unido nos Estados ndo poderdo, ainda, depor em comissao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, em curso em 6rgaos e entidades sujeitos a
acoes de controle, sobre fatos apurados em trabalhos de auditoria e fiscalizacdo de que tenham
participado.

Art. 93. As subunidades das diversas unidades organizacionais da CGU terdo suas
competéencias estabelecidas por ato editado pelo seu respectivo titular.

Art. 94. A SFC, a CRG, a OGU, a SPCI e as Controladorias Regionais da Unido nos
Estados realizardo, permanentemente, o registro e o monitoramento das diversas acdes finalisticas
desenvolvidas no seu ambito de atuacdo, de forma fornecer subsidios para o0 acompanhamento
gerencial dos resultados da CGU.

Art. 95. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento
Interno serdao dirimidos pelo Secretario-Executivo da CGU.

D.O.U., 14/05/2007 - Segdo 1
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