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Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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NOTA TECNICA N 609/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

Assunto: Inclusdo da Substituicdo no calculo da Gratificacdo Natalina

Referencia: [

SUMARIO EXECUTIVO

1. Vem a esta COGES/DENOP/SRH/MP, por meio do Oficio n®
274/GEDRH/SEPLAF/PRESI/ANS/MS, datado de 9 de dezembro de 2007, solicitacdo de consulta
formulada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, referente ao pagamento de Gratificacdo
Natalina a servidores que substituem os titulares de cargo ou funcao de direcdo ou chefia.

ANALISE

Avalia-se, neste documento, a situacdo dos servidores GG
_que exerceram substituicdo de ocupantes de cargo ou fungao de diregao

ou chefia, no periodo de 1%12 a 30/12/2007 e 17/09/2007 a 14/01/2008, respectivamente.

3. Aquela entidade traz a colagdo o art. 38 da Lei fi 8.112/90, a fim de subsidiar seu
questionamento.
“Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregcdo ou chefia e os ocupantes
de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso
de omissdo, previamente designados pelo dirigente mdximo do Jrgdo ou entidade.
(Redacgdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
§ 1° O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou requlamentares do titular e na vacdncia do
cargo, hipoteses em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo. (Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)
§ 2° O substituto fard jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregdo
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo”.

(Redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10.12.97)

4. A duvida emanada pela autarquia esta relacionada ao calculo a ser utilizado para o
pagamento da referida gratificacdo, levando-se em consideracdo que o art. 63 do supracitado diploma
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legal ndo se refere ao servidor que esteja em situacdo de substituto do titular do cargo ou funcdo de
direcdo ou chefia, sendo vejamos:

5.

“Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a

que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo tinico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como

més integral.

Em vista do exposto, a ANS questiona esta COGES/SRH/MP se o calculo para a

percepcao da Gratificacdao Natalina devera ser feito sobre a remuneragao do cargo ao qual os servidores
substituiram no més de dezembro ou se sobre os valores originarios de seus cargos efetivos.

6.

Quanto ao mérito, torna-se imperativo informar que esta Secretaria de Recursos Humanos

ja se manifestou por meio do Oficio-Circular n® 83, de 18 de dezembro de 2002, pacificando
entendimento a ser adotados pelos dirigentes de Recursos Humanos que fazem parte do Sistema de
Pessoal Civil do Governo Federal — SIPEC, na forma colacionada:

“3. Gratificagdo natalina: A gratificagdo natalina, também denominada 13° (décimo
terceiro)saldrio, é uma gratificagdo salarial paga aos servidores publicos federais,
utilizando-se como base de cdlculo a remuneragdo referente ao més de dezembro,
conforme dispée o art. 63 da Lei n° 8.112, de1990. Esclarega-se que a expressdo “por

més de exercicio no respectivo ano”, utilizada no mencionado dispositivo legal deve ser
entendida como sendo o tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor.

3.1. Dos pagamentos/indenizagdes
a) o pagamento da gratificagdo natalina serd efetuado de forma integral, tomando-se por

base a remuneracdo do més de dezembro, desde que no respectivo ano tenha havido
efetivamente o exercicio em quaisquer cargos e/ou fungées publicas;

b) o servidor detentor de cargo efetivo nomeado para cargo em comissdo no decorrer do
exercicio, fard jus ao pagamento integral, no més de dezembro, da gratificagdo natalina
calculada com base na remuneragdo do més de dezembro;

c) o servidor ocupante de cargo efetivo exonerado do cargo em comissdo, receberd
indenizacdo de gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorreu o ato exoneratorio;

d) o servidor ocupante de cargo efetivo exonerado de cargo em comissdo e nomeado
para outro de maior valor remuneratorio, por exemplo, perceberd indeniza¢do de
gratificagdo natalina ,proporcionalmente aos meses de exercicio tomando por base a
remunera¢do do més em que ocorreu a exoneragdo, sem prejuizo do pagamento da
gratificagdo natalina correspondente a remuneragdo do més de dezembro;

e) o servidor sem vinculo nomeado para cargo em comissdo ou equivalente, fard jus a

gratificagdo natalina calculada proporcionalmente aos meses que efetivamente esteve em
exercicio, tomando-se por base a remuneragdo do més de dezembro;
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f) servidor sem vinculo exonerado de cargo em comissdo ou equivalente, perceberd
indenizagdo de gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorreu o ato exoneratorio.”

7. Conclui-se pelas orientacGes retromencionadas, que a base de calculo da gratificacao em
comento é a remuneracdo do més de dezembro, situacdo que importa no reconhecimento dos valores
recebidos nesse més para o seu calculo, desde que os atos legais que instituiram as vantagens
pecunidarias percebidas pelo servidor ndo apresentem vedag¢des em contrario.

8. Desse modo, os valores recebido a titulo de substituicdio dos ocupantes de cargo em

comissdo cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, somente poderdo ser utilizados para calculo da
gratificacdo natalina, desde que tal substituicdo se dé no més de dezembro.

CONCLUSAO

9. Por todo exposto, os servidores |,

. po: terem substituido ocupantes de cargo ou fungéo de direcio ou chefia no més de dezembro,
fazem jus a ter os valores decorrentes desta substituicdo integrando a base de calculo da gratificacao
natalina, conforme estabelece o Oficio-Circular SRH n°® 83, de 2002.

10. Com este entendimento, encaminhamos o presente documento a apreciacao das instancias
superiores, sugerindo a restituicao dos autos a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Brasilia, 19 de novembro de 2009.
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Matricula 01146075 Chefe da DIPRO

De acordo.
A consideracdo superior.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracgao, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas

Aprovo.
Restitua-se a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar, conforme exposto.

Brasilia, 26  de novembro de 2009.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - Substituta
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