Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracdo, Sistematizagdo e Elaboracdo das Normas

NOTA TECNICA N 621/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Pagamento da GDPST (Gratificacao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da

Saude e do Trabalho) aos servidores inativos na mesma pontuacao devidas aos servidores ativos.

Referéncia: Processo n° | NN

SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota Técnica visa fornecer subsidios a Procuradoria-Regional da
Unido do Estado do Rio Grande do Sul, quanto a incorporacdo da Gratificagdo de Desempenho

da Carreira da Previdéncia, da Sauide e do Trabalho — GDPST aos proventos de aposentadorias,

com vistas a defesa da Unido na Acdo Ordinaria n° ||| GGG

ANALISE

2. O presente processo originou-se da A¢ao Ordinaria n° 2| G

ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores Federal da Satde, Trabalho e Previdéncia no Estado
do Rio Grande do Sul, na qual pleiteia o pagamento da Gratificacao de Desempenho da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho — GDPST aos inativos e pensionistas, na mesma

pontuacao devida aos servidores ativos.

3. Sem entrar no mérito das alegacOes apresentadas pelo impetrante, devemos
observar que a Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho

— GDPST foi instituida pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, sendo devida aos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, a partir de 1° de
marco de 2008, em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de

desempenho institucional do respectivo 6rgao e da entidade de lotacao.

4. A GDPST teria como limites a pontuagao minima de 30 pontos e a maxima de

100 pontos por servidor, cabendo ao Poder Executivo editar ato dispondo sobre os critérios
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gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacoes de desempenho institucional e

individual. (87°, incluido pela Lei n° 11.907, de 2009, ao art. 5°-B da Lei n° 11.784, de 2008).

5. Com relacdo a pontuacdo referente a GDPST, o art. 5°-B, da Lei n° 11.784, de
2008, dispoe:

“(..)

§ 20 A pontuagdo referente a GDPST serd assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na

avaliagdo de desempenho institucional.”.

6. Ainda sobre a pontuacdo da referida gratificacdo, a Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, inclui no art. 5°-B, da Lei n° 11.784, de 2008, o §11 que estabelece:

“§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8o deste artigo e processados o0s
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fazem jus
d GDPST, perceberdo a referida gratificagdo em valor correspondente a 80 (oitenta)

pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor”.

7. No caso dos servidores aposentados e dos pensionistas, a incorporagao observa os

seguintes critérios:

“§ 60 Para fins de incorpora¢do da GDPST aos proventos de aposentadoria ou ds
pensoes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST
serd:

a) a partir de 1o de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor mdximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 10 de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do

valor mdximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensoes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004.:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3o e 60

da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 30 da Emenda
Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes do
inciso I deste pardgrafo; e

b) aos demais aplicar-se-d, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o

disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.”

Nota Técnica- AGU (GDPST)
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8. Destarte, verifica-se que a Gratificacdo de Desempenho da Carreira da

Previdéncia, da Saide e do Trabalho — GDPST é concedida ao servidor em decorréncia do
trabalho a ser desenvolvido, ou seja, esta atrelada ao desempenho das atribuicdes do cargo
ocupado pelo servidor e pelo desempenho do seu 6rgao de lotagcdo. Deve-se destacar, que o fato

da gratificacdo ndo ter sido regulamentada, ndo lhe retira esse carater singular e nem a torna uma

gratificacdo geral ou linear.

9. Convém ressaltar, que as jurisprudéncias dos Tribunais Superiores determinam a
aplicacdo do art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, abaixo transcrito, apenas as
gratificacoes de carater geral ou genérico, que estao atreladas ao cargo e nao ao servidor,

situacdo que ndo se encontra caracterizada no caso em analise.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de

aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre

que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos

aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao

ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

10. Com efeito, conclui-se que a extensao da GDPST aos servidores inativos decorre
de ato de vontade do legislador e ndo de imposicdo constitucional, em vista da sua caracteristica

personalistica.

CONCLUSAO

11. Portanto, o entendimento dessa Secretaria de Recursos Humanos é de que a
Gratificacao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho — GDPST é
concedida ao servidor em decorréncia do trabalho desenvolvido, estando atrelada ao desempenho
das atribuicoes do cargo pelo servidor e pelo desempenho do seu 6rgao de lotagdo, ndo podendo
ser incorporada aos proventos de aposentadoria ou as pensdes em formato diferente do

estabelecido no art. 5°-B da Lei n° 11.784, de 2008.

Nota Técnica- AGU (GDPST)
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12. Diante do exposto, submetemos o assunto a apreciacdo das instancias superiores,
sugerindo a restituicdo dos autos a Procuradoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do
Sul, conforme solicitacdo da Consultoria Juridica deste Ministério, com a urgéncia que o caso

requer em face do prazo concedido a fl. 01.

Brasilia, 27 de novembro de 2009.

MARCIA ALVES DE ASSIS LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Agente Administrativo Chefe da DIORC
De acordo.

A consideragio superior,
Brasilia, 27 de novembro de 2009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracado, Sistematizacdo e Aplicacao das Normas

Aprovo.
Encaminhe-se a Procuradoria-Regional da Unido no Estado do Rio Grande do Sul,
conforme proposto.

Brasilia, 27 de novembro de 2009..

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais-Substituta
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