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DEPARTAMENTO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS
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NOTA TECNICA N2 637 /2009/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Acumulacdo de cargos.

Referéncia: Processo n* |

SUMARIO EXECUTIVO

Em levantamento do passivo processual desta unidade, foi localizado este
processo, encaminhado a Coordenacdao-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das
Normas-COGES/DENOP/SRH/MP pela Auditoria de Recursos Humanos AUDIR/SRH/MP, a
fim de dirimir ddvidas sobre acumulagdo de cargos.

2. Trata-se da analise da situagdo funcional da interessada, que acumula o cargo de
Atendente, do quadro de pessoal da Fundacdao Nacional de Satide — FUNASA, entidade vinculada
ao Ministério da Saude, com jornada de 40 horas semanais, com um cargo de Professor estadual
em municipio da Bahia.

3. Quanto a carga horadria relativa ao ultimo cargo, consta nos autos duas declaragdes
fornecidas pela mesma escola, a primeira, a fl. 2, datada de 7 de marco de 2005, informando que

a interessada ministra aulas nos turnos matutino e vespertino e a segunda, datada de 8 de junho do
mesmo ano, a fl. 18, informando o exercicio de contrato temporario de 20 horas semanais.

4, Sobre o assunto em questdo, cabe transcrever o disposto na alinea “b” do inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com a redacdao dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 4 de junho de 1998, in verbis:

“Art.1° A alinea c do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo Federal passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

ATE37 oottt

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XI.

(omissis)
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;”
5. Acerca da matéria em exame, esta Coordenacdo-Geral, por meio do Oficio fi

13/2002 — COGLE/SRH, manifestou-se considerando cargo técnico ou cientifico, acumulavel em
atividade, na forma permitida pelo texto constitucional, aquele para cujo exercicio seja



indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos obtidos em nivel superior
de ensino ou exigida habilitacdo em curso legalmente classificado como técnico.

6. E, segundo entendimento firmado pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio do
Acordao 147/2007-Segunda Camara, é considerado cargo técnico ou cientifico, para os fins
previstos no art. 37, inciso X VI, alinea “b”, da Constituicao Federal de 1988, aquele que requeira
a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos obtidos em nivel superior de ensino, sendo
excluidos dessa definicdo os cargos e empregos de nivel médio, cujas atribui¢Oes se caracterizam
como de natureza burocratica, repetitiva e de pouca ou nenhuma complexidade.

7. Desta forma, conclui-se que, que somente podem ser considerados cargos técnicos
ou cientificos aqueles para cujo exercicio seja exigida habilitacdo profissional em curso
legalmente classificado como ensino técnico ou tecnolégico, nivel médio e superior,
respectivamente, e que tenha sido ministrado por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

8. Segundo documento a fl. 25, o cargo de Atendente integra o Grupo III — Servigos
de Atividades Basicas e seus ocupantes desempenham tarefas de natureza repetitiva, envolvendo
execucdo de trabalhos ligados a enfermagem de nivel auxiliar, que exigem relativo grau de
esponsabilidade. Portanto, ndo pode ser considerado cargo técnico para o fim de acumulacao.

9. Para fins de elucidacdo, trazemos a colagdo a definicdao de cargo técnico, contida
no PARECER/MP/CONJUR/N° 1359 - 3.17/2009, exarado nos autos do Processo n2
01200.003131/2009-46, in verbis:

“12. Inicialmente, cabe observar que a expressdo “cargo técnico ou
cientifico” encontra assento na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
37, XVI, quando a Carga Magna trata das hipoteses de acumulagdo de
cargos publicos. Em que pese a CF/88 ndo conceituar o que seria cargo
técnico ou cientifico, no plano jurisprudencial, o Supremo Tribunal de
Justica tem entendido que preenche referida exigéncia aquele cargo para
cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos especificos e
habilitagdo legal, ndo necessariamente de nivel superior, sendo vejamos:

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
ACUMULACAO DE CARGOS. AGENTE DE POLICIA E PROFESSOR.
DESCABIMENTO. NATUREZA DE CARGO TECNICO NAO CARACTERIZADA.
ART. 37, XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. 1. E vedada a acumulagdo do cargo

de professor com o de agente de policia civil do Estado da Bahia, que ndo se
caracteriza como cargo técnico (art. 37, XVI, “b”, da Constitui¢do Federal), assim
definido como aquele que requer conhecimento especifico na drea de atuag¢do do
profissional, com habilitagdo especifica de grau universitdrio ou profissionalizante
de 2° grau. 2. Recurso ordindrio improvido.” (RMS 23131/BA, Rel. Min. Maria
Thereza de Assis Moura, 6° Turma, DJ 09/12/08).

()

13. Da leitura desses precedentes, resta evidenciado que a caracterizagdo de um
cargo como técnico ou cientifico passa pelo exame das seguintes premissas: I) — o
cargo precisa exigir do seu ocupante conhecimentos técnicos ou habilitagcdo legal
especificos; II) o cargo cujas atribuicées sdo meramente burocrdticas ndo é de
natureza técnica ou cientifica; III) — o cargo ndo precisa ser de nivel superior; 1V)

nem todo cargo de nivel superior pode ser considerado técnico ou cientifico.”

10. Assim, em observacdao a definicdio do que vem a ser cargo técnico para fins
licitude de acumulagdo de cargos, e do que dispoe a Carta Magna, tém-se que o cargo de
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Atendente ocupado pela interessada ndo pode ser considerado como cargo técnico para fins de
acumulacdo com o cargo de Professor.

11. As informagdes contidas nos autos ndo sdo suficientes para esclarecer o vinculo
funcional relativo ao cargo de Professor ocupado pela interessada. Ora consta jornada provavel
de 40 horas - turno matutino e vespertino, ora contrato temporario de 20 horas semanais. Nao
resta claro se trata-se de um ou dois vinculos.

12. Cumpre-nos informar que o servidor ndo poderia ter celebrado contrato com a
Secretaria de Educacao do Estado da Bahia, uma vez que a contratacao temporaria rege-se pela
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde, no artigo 6°, o seguinte:

“Art. 6°E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas.”

13. Assim, com fundamento nas normas que regem o assunto, entendemos que a
situacdo em analise configura acumulacdo ilicita de cargos, ndo havendo nem que se examinar a
compatibilidade de horario. A interessada deverd, entdo, apresentar sua opgao por um dos
cargos, nos termos do artigo 133 da Lei n®>-8.112/90, a fim de regularizar sua situacdao funcional,
sob pena de ser instaurado processo administrativo disciplinar.

14. Face ao exposto, submetemos esta Nota Técnica a apreciacdo do Senhor
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas — Substituto, para
que, se de acordo, encaminhe o processo a Senhora Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais — Substituta, com posterior restituicdo a Auditoria de Recursos
Humanos desta Secretaria, para conhecimento e demais providéncias que o assunto requer.

Brasilia, 1° de dezembro de 2009.
CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
MATRICULA 1146075 Chefe da Divisdo de Andlise de Processo

De acordo. Encaminhe-se a Senhora Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais — Substituta.
Brasilia, 1° de dezembro de 2009.

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador — Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e
Aplicagdo das Normas - Substituto

Aprovo. Restitua-se a Auditoria de Recursos Humanos desta Secretaria, conforme
proposta.

Brasilia, 1° de dezembro de 2009.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e
Procedimentos Judiciais - Substituta
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