M inistério do PlanejamentoOrcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos

Oficio - Circularn® 64 /SRH/MP
Brasilia,04 de set embro de 2002.

Senho res Dirigent es de Recurso s Humano s,

Esta Secretaria, por meioda Auditoria de Recursos Humanos, desde
abrilp.p.yem buscando ot imizar asr o tinas int ernas,  no que t ange, especificament e,
ao Cadastro de Obitos do Sistema de Controle de Obitos — SCO, o bjetivando
implement ar o cruzament o mensal daqueles dado s co m o s do Sist ema SIAPE.

2. Assim, dando prosseguimento ao cronograma de trabalho, que
doravante sera processado mensalmente, informo a Vossa Senhoria que foi
executado o cruzamento relativoao periodo de MAIO a AGOSTO do ano em
cur so .

3. Cabe informar, por oportuno, que alémdos dados utilizados no
trabalho anterior, foi incluido o cruzament o entre o s CPF’s, acr escent ando assim,
maio r eficiéncia e co nsist éncia no pr o cessament o .

4. Apropésito, informo ainda, que o resultado estara disponivel no
Sistema SIAPENET ( www. siapenet . go v. br ), apd s a abert ura da fo lha de pagament o

do més de outubro, no seguinte caminho: ORGAO, CPF e SENHA SIAPE,
CONSULTAS, CADASTRAIS e BATIMENTO SIAPE X SCO (Servidor ou
P ensio nist a) , o bservado o nivel  de segur anca e a habilit acdo do s usuar io s.

5. De conformidade com os resultados dos cruzamentos retro,foi
det erminada a exclusdo, de forma automatica, na folha de pagamento, només de
OUTUBRO/2002 dos servidores ativos, inativos e p ensionistas, cujos dados do
SIAPE co incidiram co m o s co nst ant es do cadast ro de 6 bit o s.

6. Destarte, solicito especial empenho no sentido de verificar a
r egular idade dessas  situ ago es, e, caso co nfirmada a legalidade de quaisquer desses
pagament 0 s, dever a ser pr o videnciada, = de imediat o, a anulacdo da exclusdo .

7. Cabe lembrar, por oportuno,que as situaco es irregu lar esdever ao ser
apur adas na fo r ma da lei.

8. Finalment e, co lo co -me a dispo sicdo e, para maio res info rmacgd es, entr ar
emcontato através do endereco eletr 6 nico auditor ia. srh@planejamento. gov. br ou
pelo s t elefo nes ( 61) 313- 1539/1723/1288.

At encio sament e,
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LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secret ario de Recurso s Humano s
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