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- Assunte: Férias de servidor cedido de empresa piblica
Senhora Coordenadors,

- Trata o presente expediente de consulta desse Ministério sobre a possibilidade de
pagamento de abono pecunidrio referente & venda de 10 dias das férias de empregado piblico cedido
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, para ocupar cargo em comissio na
Administragio Plblica Federal direta, autarquica e fundacional.

2. - Sobre o assunto, entende se¢ que a partir da mvestldura do empregado de empresa
pubhca ou sociedade de economia mista em cargo em comissfo, ficard sujeito aos ditames regime
estatuido no érgio cessiondrio. Saliente-se, contudo, que estar sujeito aos ordenamentos do regime
juridico ndo significa dizer que o empregado de empresa publica ou sociedade economia mista, se
desvinculon do regime trabalhista. A' conformagio que se pretende dar & proposigio diz respeito ao
desempenho de atividades e competéncias cometidas ao comissionamento que exige, para tanto,
nomeagdo, posse ¢ exercicio do ocupante, atos normativos essenciais e indispensévels para o
provimento de cargo piblico efetivo ou de cargo em comissfio, previstos nos arts. 9°, 13, 14 ¢ 15, da
Lein® 8.112, de 1990, :

3. . O afastamento de empregado para o exercicio de cargo em comissio € de efetivo
exercicio, computado como se estivesse na empresa piblica ou sociedade de economia mista, € em
razdo disso, as férias se submeterfio as regras contidas na Conselidagio das Leis do Trabalho-CLT,
regime originario daquela clientela, até porque se configuram direito constitucional, concedido
anualmente ao trabathader, com pelo menos um ter¢o a mais do que o salrio normal (art. 7°/CF),
cuja concessio a lei estatutdria e a Consolidagiio das Leis do Trabalho-CLT regulamentam,

observadas as peculiaridades das respectivas categorias funcionais por elas alcancadas.
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4, No Regime da Consolidagio das Leis do Trabalho-CLT o descanso anual remunerado
do empregado esta previsto nos arts. 129 e seguintes, como sendo de trinta dias, nio se permitindo
ao empregado o parcelamento, exceto nos casos considerados excepeionais, conforme o §'1° do art.
134, daquela legislagiio consolidada. Relativamente ac abono pecunidrio, o art. 143, da mesma
norma, faculta ao empregado converter um tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes.

5. Seguindo essa linha, o empregado de empresa plblica ou sociedade de economia
mista poderd optar pelo abono pecuniario, no que tange & parcela percebida na entidade de origem,
gquando do gozo das férias, 0 mesmo nio ocorrendo com a 1cmunara@ao percebida em funcdo do
exercicio de cargo em.comissio. S

6. uOb o regime instituido Uela Lei n° 8. 112 de 1990, de gue sio desimatamos 08
servidores ocupantes de cargos publicos, o art. 77 prescreve o periodo de férias de trinta dias,
- acumuléveis até o méximo de dois periodos, no casc de necessidade de servico, ex1gmd0 se para o
primeiro periodo 12 meses de exercicio, denomunado de periodo aquisitivo. Admite-se, também, o
palcelqmento das ferias em até trés etapas, desde que 1equendas peio servidos, obser vado o unercssﬂ
da admlmstrdg,a@

7. Para o emplegado pubhco em exercicio ch Admmistlag,do Publica F ederal dir cta,
autdrquica e fundacional, suas férias t€m as regras de concesso definidas pela entidade de origem,
que no caso em questdo permite a transformagio em pectnia de dez dias do perfodo de trinta dias
de férias, desde que aquela ent;dade aceife comprar os respectivos dias de férias do empr egado, ¢ sc
- o fizer pagara por esses dias com o abono pecuniério, para que o empregado a-cla preste o SErvico
correspondente aos 10 dias de férias vendidos. Ora, como a empresa pode comprar dias de férias de
um empregado que ndo os converterd em dias de trabalho para ela? Mas se ainda assim desejar,
podeza fazé-lo, entretanto, como o empregado ocupante de targo em comissio’ estd sujeito as
normas da Lei n° 8. 112/90, enquanto ocupante de cargo piblico, deverd tirar os 30 dias de férias,
pois a referida lei no prevé abono pecunidrio, e portanto, nfo hé amparo legal para reembolso de
valores dos dlclS de férias vendidos na origem.

8. ' Para mcihoI clucidar a questio, que trata do reembolso de valores pelo cessxonaxto a0
cedente, cabe tessalva a uma peculiaridade prevista no Decreto 1° 4.050, de 2001, conforme
algumas defini¢fes trazidas por ele, a saber:

reguisicle: ato irrecusével, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou empregado, sem
alteragfio da lotagBo no o6rgio de origem e sem prejuizo da remuneracfio ou salario permanentes,
inclusive encargos sociais, abono pecunidrio, gratificagio natalina, férias ¢ adicional de um terco;

cessdo: alo autorizativo para o exercicio de cargo em comissBo ou fungfo de confianga, ou para
atender situagbes previstas em leis especificas, em outro érgfo ou entidade dos Poderes da Unifo,
dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, sem alteragio da lotagdo no érgio de origem;
reembolss! restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragiio ou saldrio, j& incorporadas &
remuneragdo ou salério do cedido, de natureza permanente, inclusive encargos sociais; (Redaciio
dada pelo Decreto n° 4.493, de 3.12.2002)

9. O Decreto n® 4.050, de 2001, também disciplina que poderfo ser objeto de
reembolso outras parcelas decorrentes de legisiagio especifica ou resultantes do vinculo de
trabalho, tais como: gratificagio natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, provisdes,
gratificagio semestral e licenga prémio. Ora, no caso de empregado requisitado, deve-se aplicar o
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contido na propria definigio de requisigio, que por ser ato irrecusivel, implica na transferéncia de
exercicio do empregado sem prejuizo do seldric permanente, inclusive encargos sociais, abono

pecuniario, gratificagfio natalina, férias e adicional de um terco.”

10. Dessa forma, a possibilidade de reembolso do abono pecunidrio apenas ¢ devido no

caso de requisicio, chfu ente do caso em qucstdo que trata de cessdo de empregado.

Atenclosamente,

f""t'.:-_'--»--—‘_. ’-'-L.E& ﬁu\r,__,x__,a__ A . (’\-/‘—:Q o
" VANIA PRISCA DIAS SANTEAGO CLETO
Coordenadera-Geral de Elaboragio, Sistematizagfo ¢ Aplicagdo das Normas
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MENSAGEM CONSULTTVA IY Gl poes/CERISPOASEMITE

Assunto; féries de servidores cedidos POt SIMPIEsas piblivas ¢ sociedados de enomwsmia mista.

§ . DESCRICAD EM TESE DO ORIETG DA CONSTLTA

Fsta consulin fundamenta-s¢ na necegsidade de firmar entendimento guanio 4
concessio ¢ pagamento de férias ans servidores em exercicio de cargos em comissio no Ambite
da Administraciic Publica Federal, na condigio de requisitados de empresas plblicas ¢ sociedade
de economiz mista, principalmente em relagio a0 pagamento 4o abono pecunidrio, previsto no
regime CLT, sdotado nps Orgios de origem, corad parte integrante 008 direitos desses
smpregados.

Como & do nossa conhecimenio, a figura do abono pecunidrio, que cunsisic 1@
possibilidade de wapsacionar 10 (dez) diss de féras pela vorrespondente contreprestacdio
pecuntaria ao servidor, niio possui previsdo no regire instituido pela [ein® 8112, de 1l de
dezombro de 1990, Contudo, edst possibilidade continia vigente durents ¢ vinculo funcional

dosses cmpreyados COM Suas CIPIEsas.

5 ENTENDIMANTC DO ORGAD

() Decreto n.° 4,030, de 12 de dezembro de 2001, svsim dispde:

“dre 10 Parafing desie Pecrato considera-se!

H - regmbolso: restindlode ao cadente das parcelay do remmneracdn ou saldrio, Ja incorporadas &
remurieracdn oy saldria do cedido, de naturezd pETIANEE, inglustve eneargos socfals.

Art. 52 Obsgrvada a disponibitidade pregmentdria, @ Adminisiragao Fibiteq Federal direta,
awldrquiza ¢ fundacional poderd solicftar @ gossdo da servidor ou empregado arignde de orglo
ou walidade de qualguer dos Paderes du Unido, dot Extados, o Distric Federal ¢ dus
Musicinios, sucs empresas pablicas ¢ sociedades de scopomin misia, para o exercicio de cargo
e commisedn vu funclo de conflangd aingla, pequisitar nos Casos previstos gm lels sapeclficas,

drt 62 B du drgdo on da pmtidide cessioniria, observada a disponibllidade AYCOREIGrIn ¢
finaneeird, o Gnus pelo remungragGe 94 veldrio do sarvidor ou Empregado pedicly on requisiiodo
das Puderes dos Bstados, do DNistrite Federal, doy Municiplos o das wmpresas publicas ¢
sociedudes de economi mist, acrescidas dos respeetivas @HCArgos suoials definidos em fei” A
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[Yiante do exposto: congiderande que ¢ 19
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vedar a possibilidads de reemmboiso de parcelas ¢e AhonO pECUNIAno, d

Coordenagho o seguinie consulta:
idor solicitar ¢ aboNd pecuniario junto a0 Arpho de origem, progmmando

| - [ possivel o sev
21127907

fésins em periodo inferior a0 prevista na Lein

2 - Existe provisdo jegal que AMPATE B854 modalidade de reenibolso A OrgHo cedente?

5~ No caso do servidor programdr 0 ssufrute das férius para 20 &S, juo an seu OB o¢
otigem, C9nvencgdcw 10 dlas em abono pecunidrio, COMO Jevera ser efotuado 0 TCQSWD, 1o Orgav
C;f:SHDﬂEiTJIOS cpnsadermdw que o Sistema Integrado de Adminigtragio de Recursos Huemanos ~
SIAPE 80 aceiln a pro gramagho de perfodos completos de 30 dias?

Alenciosanetils,
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) ALDARELL o T aMADA
Coordenadora-Tisral de Recursas Fumanos
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