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ASSUNTO: Contagem de tempo de servico prestado como aluno-aprendiz

Referéncia: Processo n* [N

SUMARIO EXECUTIVO

1. Em consulta ao passivo processual desta Divisao de Analise de Processos, foi localizado o
presente, encaminhado pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Educacao,
fls. 20/22, solicitando analise e pronunciamento quanto ao requerimento do servidor | [z

ANALISE

2. Trata-se de solicitacdo para que o tempo prestado na condicdo de aluno-aprendiz,
demonstrado em Certiddo acostada as fls. 08, seja considerado para fins de aposentadoria, nos
moldes do que dispde a Simula STJ n® 18, em anexo, as fls. 02/04, in verbis:

“SUMULA N° 18
Provado que o aluno-aprendiz de Escola Técnica Federal recebia remuneracao,
mesmo que indireta, a conta do orcamento da Unido, o respectivo tempo de servico

pode ser computado para fins de aposentadoria previdenciaria.
DJU de 07/10/2004.”

3. Instada a pronunciar-se a Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da Unido o fez
por meio do DESPACHO N° 12/2004, fls. 16/17, com o seguinte entendimento:

“Denota-se, portanto, que a partir da publicagdo da Sumula 18, as solicitagoes
dirigidas a Segdo de Registros Escolares, no que tange ao fornecimento de
Certiddo de Tempo de Aluno-Aprendiz, deverdo ser atendidas em consondncia com

a aludida Stumula.

Cumpre-nos destacar, que até a publicagdo de mencionada Stimula, prevaleciam
as exigéncias contidas na Sumula TCU-96.



Ante todo o exposto, recomendamos a essa respeitavel Secdo de Registros
Escolares, que mediante o novo ato normativo e em cumprimento ao mesmo,
confeccione a Certiddo adequando-o a sumula N° 18.”

4. A Divisao de Estudos da Aplicagdo de Legislacao de Pessoal do Ministério da Educacao,
entendeu, conforme documento de fls. 20 a 22, que ndo restou claro qualquer vinculo
empregaticio com um ente da Unido, bem como nao restou claro a comprovacgao de retribuicao
pecunidria, o que por si, determinaria o direito do requerente, nos moldes da Stimula n® 18.

5. Sobre o tema, cabe descrever a evolucao jurisprudencial do Tribunal de Contas da Unido.
Inicialmente, por meio da Simula 96, publicada no Diario Oficial de 16 de dezembro de 1976,

com nova redacdo no Diario Oficial de 03 de janeiro de 1995, exarou entendimento no sentido de
que o periodo de trabalho prestado, na qualidade de aluno-aprendiz, em Escola Publica
Profissional é contado para todos os efeitos, como tempo de servico publico, desde que
comprovada a retribuicdo pecuniaria a conta do or¢camento, admitindo-se, como tal, o recebimento
de alimentacdo, fardamento, material escolar e parcela de renda auferida com a execucdo de
encomendas para terceiros.

6. Posteriormente, aquele Tribunal, mediante novo entendimento exarado por meio da
Decisdo n® 234/2001-Primeira Cadmara, embasado na Lei n ® 3.552/59, entendeu que a partir de 17
de fevereiro de 1959, os alunos aprendizes ndao fazem mais jus ao coémputo do tempo de servico
para fins de aposentadoria, haja vista o previsto no art. 32 da mencionada lei:

“Art.32. As escolas de ensino industrial, sem prejuizo do ensino sistemadtico,
poderdo aceitar encomendas de terceiros, mediante remuneragdo.

Pardgrafo Unico. A execugdo dessas encomendas sem prejuizo da aprendizagem
sistemdtica, serd feita pelos alunos, que participardo remuneragdo prestada.”

7. No entanto, a jurisprudéncia mais recente do TCU vem admitindo o computo, para fins de
aposentadoria, de tempo de aluno-aprendiz mesmo ap6s o advento da Lei n°-3.552, de 1959. Tem

o TCU exigido, contudo, a comprovacdo da condicdo de aluno-aprendiz, mediante certiddo de
tempo de servico emitida com base em documentos que comprovem o labor do entdo estudante na
execucdo de encomendas recebidas pela escola, com a mengao expressa do periodo trabalhado e

da remuneragao recebida.

8. Considera o TCU que a simples percepcao de auxilio financeiro ou em bens deixou de ser
condicdo suficiente para caracterizar a condi¢ao de aluno-aprendiz, uma vez que pode resultar da
concessao de bolsas de estudo ou de subsidios diversos concedidos aos alunos, conforme disposto
no Acérdao TCU n2 2.024/2005 do Plenario, in verbis:

“9.3. determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que oriente as diversas
escolas federais de ensino profissionalizante no sentido de que:

9.3.1. a emissdo de certiddo de tempo de servico de aluno-aprendiz deve
estar baseada em documentos que comprovem o labor do entdo estudante

na execugdo de encomendas recebidas pela escola e deve expressamente
mencionar o periodo trabalhado, bem assim a remuneragdo percebida;
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9.3.2. a simples percepgdo de auxilio financeiro ou em bens ndo é condigdo
suficiente para caracterizar a condigdo de aluno-aprendiz, uma vez que
pode resultar da concessdo de bolsas de estudo ou de subsidios diversos
concedidos aos alunos;

9.3.3. as certidoes emitidas devem considerar apenas os periodos nos quais
os alunos efetivamente laboraram, ou seja, indevido o cbmputo do periodo
de férias escolares;

9.3.4. ndo se admite a existéncia de aluno-aprendiz para as séries iniciais
anteriormente a edi¢do da Lei n.° 3.552, de 16 de janeiro de 1959, a teor do
art. 4° do Decreto-lei n.° 8.590, de 8 de janeiro de 1946.”

9. Esse entendimento foi ratificado por meio do Acérddao TCU n°- 0810-10/2006-
Segunda Camara, in verbis:

"E possivel o cémputo para fins de aposentadoria de tempo de aluno-
aprendiz apds o advento da Lei 3.552/59, desde que devidamente
comprovado mediante certiddo de tempo de servico emitida com base em
documentos que comprovem o labor do entdo estudante na execucdo de
encomendas recebidas pela escola, com a meng¢do expressa do periodo
trabalhado e da remuneragdo recebida.”

10. No mesmo sentido, 0 TCU exarou o Acérdao n2 15/2007-Primeira Camara:

“A instituicdo de ensino, ao emitir uma certiddo de tempo de aluno
aprendiz, deve comprovar o labor do estudante na execugdo de encomendas
recebidas pela escola, mencionar o periodo trabalhado e a remuneragdo
percebida e ndo deve computar o tempo de férias escolares.

A certiddo apresentada pelo Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca (fl. 10) atende em parte o comando das decisoes
retro, ao descrever que a interessada prestou servigo naquela escola, ‘na
condi¢do de aluna-aprendiz, remunerada sob a forma de fardamento,
alimentagdo e material escolar, percebendo também a titulo de
remuneracgdo, parcela de renda auferida com execugcdo de encomendas a
terceiros’. Contudo, a escola considerou o ano civil e ndo o ano escolar,
razdo por que o tempo ndo pode ser aproveitado.”

11. Releva acrescentar que, sobre a matéria, os entendimentos exarados pelo Tribunal de
Contas da Unido e pelo Superior Tribunal de Justica, ndo se contrariam, uma vez que 0
TCU pronunciou-se no mesmo sentido, acrescentando ao seu entendimento orientagcoes
quanto a forma de operacionalizar a norma quanto a averbacao do tempo de servico.

CONCLUSAO

12.  Observa-se, do acima exposto, que a simples percepc¢ao de auxilio financeiro nao é
suficiente para caracterizar a condi¢do de aluno-aprendiz, que somente ocorre nos periodos
em que os alunos efetivamente laboraram para o atendimento de encomendas recebidas
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pelas escolas. Assim, no caso presente, devera a Unidade de Recursos Humanos avaliar se a
Certiddo do requerente esta em consonancia com as orientacdes do TCU, previstas no
Acérdao n° 2.024/2005- Plenario, observando-se, em especial, que o periodo a ser contado
sera o efetivamente laborado na execucao de encomendas para terceiros, e ndo o ano civil.

13.  Dessa forma, submetemos o assunto a apreciacdo do Senhor Coordenador-Geral de
Elaboracao, Sistematizacdo e Aplicacao das Normas - Substituto, para que, se de acordo,
encaminhe o presente a Senhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais - Substituta, com posterior restituicao a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

do Ministério da Educagao, para conhecimento e demais providéncias que o assunto requer.

Brasilia, 1° de dezembro de 2009

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Matr. 1146075 Chefe da Divisao de Analise de Processos
De acordo.

Encaminhe-se a Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos
Judiciais - Substituta.

Brasilia, 1° de dezembro de 2009.

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo
e Aplicagdo das Normas - Substituto

Aprovo.
Encaminhe-se a COGEP/MEC, para conhecimento e demais providéncias.

Brasilia 1° de dezembro de 2009.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas
e Procedimentos Judiciais - Substituta
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