DECRETO N° 6.934, DE 11 DE AGOSTO DE 20089.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao, das
Funcdes Gratificadas e das Funcoes
Comissionadas do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS, dispOe sobre remanejamento de
cargos em comissao e funcgoes gratificadas, e
altera o Anexo II ao Decreto h6.417, de 31 de
marco de 2008, que aprova a Estrutura
Regimental e Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcoes
Gratificadas do Ministério da Previdéncia
Social, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao, das Fungoes Gratificadas e das Fungdes Comissionadas do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, os seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas - FG:

I - do Ministério da Previdéncia Social para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao: quatro DAS 101.3, trés DAS 101.2, um DAS 102.5,
um DAS 102.4, trés FG-1, duas FG-2 e uma FG-3;

IT - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
para o INSS: um DAS 101.5, um DAS 101.4, cinco DAS 101.3, dois DAS 101.2, um DAS
101.1, um DAS 102.2, trés FG-1 e duas FG-2; e

IIT - do INSS para a Secretaria de Gestdao, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao: um DAS 102.3, um DAS 102.1 e treze FG-3.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 2°, o0 Anexo II ao Decreto n® 6.417, de 31
de marcgo de 2008, passa a vigorar na forma do Anexo IV a este Decreto.

Art. 4% Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1 ° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagdo deste
Decreto.



Paragrafo tinico. Apés os apostilamentos previstos no caput, o Presidente do INSS
fara publicar no Diério Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e das Fungdes Comissionadas do INSS -
FCINSS, a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o nimero de cargos e funcdes
vagos, sua denominagao e respectivo nivel.

Art. 5° O regimento interno do INSS serd aprovado pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social e publicado no Didrio Oficial da Unido, no prazo de noventa dias,
contado da data de publicacdao deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 20 de agosto de 2009.

Art. 7° Fica revogado, a partir de 20 de agosto de 2009, o Decreto n ° 5.870, de 8 de
agosto de 2006.

Brasilia, 11 de agosto de 2009; 188> da Independéncia e 121° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
José Pimentel

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.8.2009

ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CAPITULO 1
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal com sede em
Brasilia - Distrito Federal, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com
fundamento no disposto no art. 17 da Lei 8 8.029, de 12 de abril de 1990, tem por
finalidade promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao recebimento
de beneficios por ela administrados, assegurando agilidade, comodidade aos seus usudrios e
ampliacdo do controle social.




CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O INSS tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente: Gabinete;
IT - 6rgaos seccionais:
a) Procuradoria Federal Especializada;
b) Auditoria-Geral;
c¢) Corregedoria-Geral;
d) Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica; e
e) Diretoria de Recursos Humanos;
IIT - 6rgaos especificos singulares:
a) Diretoria de Beneficios;
b) Diretoria de Saude do Trabalhador; e
c¢) Diretoria de Atendimento;
IV - unidades e 6rgaos descentralizados:
a) Superintendéncias Regionais;
b) Geréncias-Executivas;
¢) Agéncias da Previdéncia Social;
d) Procuradorias-Regionais;
e) Procuradorias-Seccionais;
f) Auditorias-Regionais; e
g) Corregedorias-Regionais.

CAPITULO 111



DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° O INSS é dirigido por um Presidente e cinco Diretores, nomeados na forma
da legislagao.

Art. 4° As nomeagdes para 0s cargos em comissdo, para as fungdes comissionadas e
para as funcdes gratificadas integrantes da estrutura regimental do INSS serdo efetuadas em
conformidade com a legislacao vigente.

§ 1° Os Gerentes-Executivos serdo escolhidos, exclusivamente, em lista quintupla
composta a partir de processo de selecdo interna, que priorize o mérito profissional, na
forma e condi¢oes definidas em portaria ministerial, promovido mediante adesdo

espontanea dos servidores ocupantes de cargos efetivos, pertencentes ao quadro de pessoal
do INSS.

§2° Os cargos em comissio e as fungdes gratificadas integrantes das
Superintendéncias Regionais, das Geréncias-Executivas e das Agéncias da Previdéncia
Social, fixas e mdveis, serdao providos, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos
efetivos pertencentes ao quadro de pessoal do INSS ou do Ministério da Previdéncia
Social.

§ 3° Os cargos em comissdo, as fun¢des comissionadas e as fungdes gratificadas, de
natureza juridica, no ambito da Procuradoria Federal Especializada serdo providos por
membros da Procuradoria-Geral Federal e, excepcionalmente, da Advocacia-Geral da
Unido, na forma do caput, ouvido o Procurador-Chefe.

§ 4° Os demais cargos em comissdo, as fungdes comissionadas e as fungdes
gratificadas no ambito da Procuradoria Federal Especializada serdo providos por servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, nomeados pelo Presidente do INSS, ouvido o
Procurador-Chefe.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secao I
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 5° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Presidente do INSS em sua representacao politica e social e ocupar-se da
comunicacdo social e do preparo e despacho do seu expediente administrativo;



IT - providenciar a publicacdo oficial das matérias relacionadas com a area de atuacao
do Presidente;

IIT - coordenar o planejamento e a elaboracdo da pauta de despachos e audiéncias do
Presidente;

IV - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas oriundos do Congresso
Nacional e encaminhados pelo Ministério da Previdéncia Social;

V - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos institucionais
de responsabilidade do Presidente; e

VI - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Secao II
Dos Orgaos Seccionais

Art. 6° A Procuradoria Federal Especializada, 6rgdo de execucdo da Procuradoria-
Geral Federal, compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente o INSS e outras entidades, mediante
designacao da Procuradoria-Geral Federal;

IT - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados pelos
Poderes Publicos, sob a orientacio normativa da Procuradoria-Geral Federal e da
Advocacia-Geral da Unido;

IIT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do
INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - fixar a orientacado juridica do INSS, intervindo na elaboracdo e edicdo de seus
atos normativos e interpretativos, em articulacao com os 6rgaos componentes do INSS;

V - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as Procuradorias-
Regionais e as Procuradorias-Seccionais;

VI - encaminhar a Procuradoria-Geral Federal ou a Advocacia-Geral da Unido,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas
atribuicdes, por seus respectivos membros; e

VII - encaminhar ao Presidente proposta de estruturagdo e localizacao das
Procuradorias-Regionais e Procuradorias-Seccionais, ouvida previamente a Procuradoria-
Geral Federal.



Art. 7° A Auditoria-Geral compete:

I - planejar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de auditorias preventivas e
corretivas, identificando e avaliando riscos, recomendando agOes preventivas e corretivas
aos orgdos e unidades descentralizadas, em consonancia com o modelo de gestdo por
resultados;

IT - subsidiar o Presidente e os Diretores com informag0es sobre as auditorias e seus
resultados, com vistas ao aperfeicoamento de procedimentos de auditoria e de gestdo do
INSS;

IIT - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposicao de padroes, sistemas e
métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade das atividades do
INSS, bem assim nas a¢oes voltadas para a moderniza¢do administrativa institucional;

IV - propor ao Presidente, em articulacdo com a Coordenagao-Geral de Tecnologia da
Informacao, planos, programas e metas de inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS;

V - avaliar os controles internos da gestdao quanto a sua eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade, resguardando os interesses do INSS;

VI - encaminhar a Corregedoria-Geral solicitacdo de apuracdo de responsabilidade,
quando em sua atividade se evidenciar irregularidade passivel de exame sob o aspecto
disciplinar, indicando com clareza o fato irregular;

VII - obter junto a fontes externas informagdes para confirmar a fidedignidade das
evidéncias obtidas internamente;

VIII - acompanhar e avaliar a eficacia das atividades conduzidas no INSS, para o
planejamento, execucdo e aperfeicoamento de operacoes integradas com outros 6rgaos da
Administragao Publica, assim como propor medidas corretivas;

IX - acompanhar a execugdo do Plano de Acao do INSS e solicitar agdes efetivas das
areas para o seu devido cumprimento;

X - analisar e encaminhar ao Presidente demonstrativos e relatérios de prestagao de
contas do INSS;

XI - encaminhar ao Presidente proposta de estruturacao e localizacao das Auditorias-
Regionais; e

XII - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos ilicitos relativos a area de
atuacdo do INSS, mediante a utilizacdo de técnicas de pesquisas e analises.



Art. 8° A Corregedoria-Geral compete:

I - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos érgaos e unidades do
INSS, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

IT - analisar a pertinéncia de dentincias relativas a atuacao dos dirigentes e servidores
do INSS;

IIT - promover a instauragao de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares, quando
a penalidade proposta for de adverténcia;

V - propor agdes integradas com outros 6rgaos para o combate a fraude;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das Corregedorias-
Regionais, comissdes disciplinares, sindicancias e Comissoes de Etica;

VII - promover estudos para a elaboracdao de normas, em sua area de atuacao;

VIII - encaminhar a Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica processos para
tomada de contas especial;

IX - propor ao Presidente o encaminhamento a Procuradoria-Geral Federal e a
Advocacia-Geral da Unido de pedido de correicdo na Procuradoria Federal Especializada
ou apuracdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas atribuicGes, por seus
membros;

X - propor ao Presidente a criagdo de Comissoes de Etica no ambito de cada
Superintendéncia Regional e Geréncia-Executiva, bem como promover a administragao,

instalacdo e coordenacdo dos assuntos pertinentes a essas; e

XI - encaminhar ao Presidente proposta de estruturacdo e localizacdo das
Corregedorias-Regionais.

Art. 9° A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica compete:

I - planejar, coordenar, controlar, orientar, normatizar e supervisionar as atividades
relacionadas com as areas de logistica, licitacdo e contratos, engenharia, patrimonio,
orcamento, financas e contabilidade;

IT - submeter ao Presidente proposta de:

a) planos e programas anuais e plurianuais das areas de or¢amento e finangas;



b) planos e programas de geracdo de receitas decorrentes do uso ou alienacao de
ativos imobilidrios ndo-operacionais;

¢) consolidacdo da proposta orcamentaria anual, a partir das proposicoes elaboradas
pelos o6rgdos do INSS, bem como de plano de investimento para conservagao, expansao,
aquisicao ou alienacao de ativos imobiliarios pertencentes ao INSS, utilizados diretamente
em suas atividades operacionais e administrativas;

d) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a
utilizacdo, manutencdo e gestdo de patrimonio e despesas operacionais, em consonancia
com o plano de agdo aprovado pelo Presidente;

e) diretrizes para a celebracdo de convénios e contratos com institui¢cdes financeiras e
demais agentes pagadores; e

f) critérios para a melhoria dos controles e seguranca sobre os fluxos fisico e
financeiro do pagamento de beneficios, por intermédio das instituicdes financeiras e dos
demais agentes pagadores;

IIT - consolidar planos e programas aprovados pelo Presidente, compatibilizando-os
com 0 or¢amento;

IV - gerenciar a execucdo fisico-orcamentéaria e financeira da programacdo anual
estabelecida e propor as agoes corretivas;

V - gerenciar a descentralizacdo de créditos e transferéncia de recursos para os 6rgaos
e para as unidades descentralizadas;

VI - avaliar, por meio do acompanhamento da execucao, os resultados obtidos com a
implantacdao dos planos e programas anuais e plurianuais para as areas de orcamento e
financas, conciliando a execucdo e sua contabilizacao;

VII - exercer a gestdo contabil, acompanhando a revisdo e escrituracdo efetuadas
pelos 6rgaos e pelas unidades descentralizadas;

VIII - controlar os atos e fatos decorrentes da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial e elaborar os demonstrativos exigidos pela legislacao;

IX - elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciadrias, no ambito de
sua competéncia;

X - estabelecer padroes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento
dos sistemas de gestdo orcamentdria, financeira e contabil do INSS;



XI - gerenciar a aquisicdo, utilizacdo e manutencdo de bens moveis, materiais e
servicos, em consonancia com as metas estabelecidas para as despesas operacionais
adotando as acOes corretivas;

XII - gerenciar os planos e programas relativos aos ativos imobiliarios, assim como a
administracao efetuada por executores indiretos;

XIII - exercer a supervisao técnica das atividades de gestdo interna dos 6rgaos e das
unidades descentralizadas;

XIV - gerenciar as informacGes sobre pagamentos de beneficios, promovendo a
andlise comparativa dos fluxos fisico e financeiro;

XV - instaurar as comissoes de tomada de contas especial; e

XVI - executar as atividades de servicos gerais e de orcamento, financas e
contabilidade necesséarias ao funcionamento da administracdo central do INSS e nas
contratagOes centralizadas.

Art. 10. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - propor ao Presidente, em articulacdo com as demais Diretorias:

a) diretrizes gerais para os 6rgdos e unidades descentralizadas, quanto a preparagao de
planos, programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento e gestdo de recursos

humanos;

b) diretrizes gerais quanto a qualificagdao dos recursos humanos vinculados a executores
indiretos de atividades materiais, acessérias ou instrumentais aquelas que compdem a missao
legal do INSS; e

c) diretrizes e parametros referentes ao perfil e a lotacio dos servidores para o
provimento de recursos humanos e para a administracdo do quadro geral de pessoal do
INSS;

IT - propor diretrizes e gerenciar as agOes inerentes a administracdo e ao
desenvolvimento de pessoas;

IIT - gerenciar os planos e programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos
humanos e avaliar seus resultados;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares, quando
a penalidade proposta for de suspensao até trinta dias;

V - aprovar:



a) a participacdo de servidores no Programa de Pés-Graduacdo, no ambito do INSS; e
b) as acOes de capacitacao de ambito nacional;

VI - decidir sobre recursos interpostos por servidores contra decisdes administrativas
proferidas pelos Gerentes-Executivos;

VII - apoiar as areas do INSS no Levantamento das Necessidades de Capacitagao -
LNC, a fim de subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagao; e

VIII - executar as acOes de administracdao de pessoal no ambito da administracdao
central do INSS.

Secao III
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 11. A Diretoria de Beneficios compete:
I - gerenciar:

a) as bases dos dados cadastrais, vinculos, remuneracdes e contribuicoes dos
segurados da Previdéncia Social, com vista ao reconhecimento automatico do direito;

b) o reconhecimento inicial, recurso e revisao de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios e assistenciais, compensacdo previdenciaria, convénios com
empresas, entidades representativas e 6rgdos publicos; e

) o pagamento aos beneficiarios da Previdéncia e Assisténcia Social;

IT - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento dos mecanismos de
reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios;

III - propor ao Presidente o intercambio com entidades governamentais e instituicdes
nacionais e internacionais;

IV - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
metas das atividades de administracdo de informacdes de segurados, reconhecimento
inicial, manutencdo, recurso e revisao de direitos ao recebimento de beneficios
previdenciarios e assistenciais, compensagado previdenciaria, bem como para a formalizagado
de convénios com empresas, entidades representativas e orgdaos publicos referentes a sua
area de atuacado, exercidas pelas Geréncias-Executivas;

V - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de administracdo de
informagdes de segurados, reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisao de



direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e assistenciais, consignacdoes em
beneficios e monitoramento da operacionalizacdao dos beneficios;

VI - subsidiar as agOes de intercambio com entidades publicas e privadas, em
decorréncia de programas e projetos, visando a disseminagao de informacdes institucionais;
e

VII - acompanhar o cumprimento das clausulas dos convénios e contratos celebrados
com a rede de prestadores de servicos de pagamentos de beneficios administrados pelo
INSS.

Art. 12. A Diretoria de Satide do Trabalhador compete:

I - gerenciar e normatizar as atividades de pericia médica de beneficios
previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos federais, nos termos do
que dispde 0 § 4 ° do art. 30 da Lein °11.907, de 2 de fevereiro de 2009, de reabilitagdo
profissional e de servico social, inclusive quando efetuadas por executores indiretos;

IT - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das atividades médico-
periciais de beneficios previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores ptblicos
federais, de reabilitacdo profissional e de servigo social, bem como promover a orientagdo a
sociedade objetivando o reconhecimento do direito;

IIT - propor ao Presidente do INSS:
a)a interacdio e o intercambio com O6rgdos governamentais, visando ao
acompanhamento e controle epidemiolégico das doencas de maior prevaléncia nos

beneficios por incapacidade;

b) a celebragdo de parcerias, referentes a sua area de atuagdo, com empresas, 0rgaos
publicos, outras instituicdes e entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras; e

) acdes com base na andlise das oscilacOes e variaveis ocorridas no reconhecimento
de direitos dos beneficios por incapacidade previdenciarios e assistenciais, inclusive as
identificadas pelas Diretorias de Beneficio e de Atendimento;

IV - planejar a especializacdo de agdes para a melhoria da qualidade, corregdo e
aprimoramento do reconhecimento de direitos aos beneficios por incapacidade previdenciarios
e aos assistenciais.

Art. 13. A Diretoria de Atendimento compete:

I - assegurar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do INSS;



IT - coordenar as acoes de atendimento direto e remoto aos usudrios dos servigos do
INSS;

IIT - coordenar a estratégia de disseminacdo de informacdes para a rede de
atendimento;

IV - padronizar os procedimentos da rede de atendimento;

V - coordenar e supervisionar os servicos de suporte e manutencao de informatica a
rede de atendimento do INSS;

VI - promover os estudos técnicos e as acOes para a expansao, classificacdo e
diversificacdo da rede de atendimento, incluindo adequacdes no numero de unidades de
atendimento;

VII - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus gestores;

VIII - coordenar a gestdo das parcerias e convénios relacionados com o atendimento
ao usuario, sem prejuizo das atribui¢oes da Diretoria de Or¢amento, Finangas e Logistica e
da Diretoria de Beneficios;

[X - propor ao Presidente do INSS:

a) padrdes, sistemas e meétodos de avaliagdo e acompanhamento da qualidade e
produtividade;

b) critérios para localizacao, alteracdo e instalacdo das Agéncias da Previdéncia
Social, fixas e moéveis, e das Geréncias-Executivas;

c) programas de orientacdo aos usudrios dos servigos da Previdéncia Social;

d) critérios para fins de afericio de desempenho institucional das Geréncias-
Executivas e das Agéncias; e

e) a expedicdo de atos normativos para orientacdo e uniformizacdo de procedimentos
e normas de supervisao das atividades da rede;

X - acompanhar os resultados obtidos com a aplicacdao dos padroes, sistemas e
métodos de avaliacdo de produtividade e qualidade e recomendar acdes de melhorias e
capacitagdo de recursos humanos;

XI - subsidiar a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social no exercicio de suas
atribuicbes e promover andlise e avaliacdo conjunta dos servicos previdenciarios e
assistenciais prestados aos usuarios;



XII - promover intercambio com entidades publicas e privadas, em decorréncia de
programas e projetos, visando a disseminacdo de informagoes institucionais;

XIII - promover o intercambio com a Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdao do Ministério da Previdéncia Social, buscando a exceléncia
dos servicos prestados, em consonancia com as diretrizes dos programas e projetos do
Governo Federal; e

XIV - estabelecer diretrizes e coordenar as agdes do Programa de Educacdo
Previdenciaria - PEP.

Secao IV
Das Competéncias Comuns dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Presidente, Seccionais e Especificos Singulares

Art. 14. Aos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente, aos Orgaos
seccionais e aos especificos singulares, observadas suas respectivas areas de atuacao,
compete:

I - submeter ao Presidente do INSS proposta de:

a) diretrizes para a elaboracdo do Plano Anual de Acdo do INSS e, a partir de sua
aprovacao, seus planos e programas;

b) instrumentos legais visando a melhoria da atuagdo juridica, da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e dos ativos imobilidrios, do reconhecimento inicial, manutencao,
recurso e revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e assistenciais e
consignacoes em beneficios; e

c) planos, programas e metas de inovacdo tecnoldgica em processos e sistemas
utilizados em suas atividades, em articulacdo com a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacao;

IT - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposicao de padrdes, sistemas e
métodos de avaliacdo e acompanhamento da qualidade e produtividade de suas atividades e
servicos, bem assim nas acoes voltadas para a modernizagcdo administrativa institucional,
sem prejuizo das atribui¢des dos demais 6rgaos envolvidos;

IIT - manter informado o Presidente do INSS sobre:

a) os resultados dos processos do contencioso técnico-administrativo, especialmente
aqueles decorrentes da administracdo do patrimonio imobiliario;



b) auditorias preventivas e corretivas e seus resultados;
C) as agoes de gestdo interna; e

d) as acoes de reconhecimento inicial, manutengao, recurso e revisao de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios e assistenciais, consignaces em beneficios, bem
como em relagdo a compensagao previdencidria;

IV - fornecer a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica
informagOes necessarias para a elaboracdo e o acompanhamento do processo de
planejamento do INSS;

V - fornecer a Diretoria de Atendimento as informacdes necessarias ao
acompanhamento de resultados e avaliacdo da rede de atendimento;

VI - sistematizar e difundir orientacdes para a geracao de informacdes institucionais;

VII - coordenar e supervisionar as Procuradorias-Regionais e Procuradorias-
Seccionais, as Auditorias-Regionais, as Corregedorias-Regionais, bem como o
reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisao de direitos ao recebimento de
beneficios previdencidrios e assistenciais, compensacdo previdenciaria e controle interno de
beneficios;

VIII - responder as solicitacdes de informacdes dos érgaos de controle externos e
subsidiar a elaboracdo do relatdrio de prestagdao de contas anual, observando-se os prazos

legais;

IX - encaminhar a Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica processos para
tomada de contas especial;

X - apoiar a realizacdo do processo de selecao interna para a escolha dos ocupantes
dos cargos de Gerente-Executivo;

XI - gerenciar, em articulacdo com a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social, a
resolubilidade das demandas referentes a sua area de atuacdo, com o objetivo de melhorar a
qualidade da prestacao dos servicos previdenciarios; e

XII - fazer cumprir as deliberacdes do Presidente.

Secao V

Dos Orgdos e Unidades Descentralizados

Art. 15. As Superintendéncias Regionais, subordinadas ao Presidente do INSS,
compete:



I - supervisionar, coordenar e articular a gestdo das Geréncias-Executivas sob sua
jurisdicao;

IT - submeter ao Presidente o Plano de Ac¢do da Superintendéncia Regional e suas
Geréncias-Executivas jurisdicionadas, em conformidade com as diretrizes emanadas do
Plano Plurianual do Governo Federal e do Planejamento Estratégico do INSS, em
articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica;

III - programar e executar as seguintes atividades comuns necessarias ao
funcionamento de 6rgaos e unidades do INSS sob sua jurisdicao:

a) coordenacao, orientacao, consolidacao, acompanhamento e avaliacdo de projetos e
atividades, no ambito da Superintendéncia Regional;

b) coordenagdo, acompanhamento, avaliacdo e consolidacdao do processo de execucao
da proposta orcamentdria, em consonancia com o Plano de Acdo, no ambito da
Superintendéncia Regional;

¢) coordenacdo das atividades de execucdo orcamentdria, financeira e contabil, no
ambito da Superintendéncia Regional;

d) realizacdo de tomada de contas especial no ambito da Superintendéncia Regional,
de acordo com as diretrizes da Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica;

e) planejamento e acompanhamento de procedimentos licitatérios e contratacoes de
bens e servicos; e

f) desempenho das atividades de servicos gerais e de orcamento, financas e
contabilidade, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Or¢amento, Financas e Logistica;

IV - apoiar as acOes de desenvolvimento de pessoal, através da elaboracao,
coordenacao e execucao da programacao de capacitacdo e desenvolvimento de servidores
no ambito da Superintendéncia Regional e unidades subordinadas, consoante as diretrizes
da Diretoria de Recursos Humanos;

V - aprovar a programacao anual de capacitacdo das Geréncias-Executivas sob sua
jurisdicao;
VI - autorizar a execucdo de projetos de capacitacdo das Geréncias-Executivas sob

sua jurisdicao;

VII - executar as atividades de administracdao de recursos humanos, no ambito da
Superintendéncia Regional, consoante deliberacdao da Diretoria de Recursos Humanos;



VIII - implementar as diretrizes e acdes definidas pela Diretoria de Atendimento e
pela Diretoria de Beneficios;

IX - apoiar e executar, por meio da Assessoria de Comunicagao Social, as atividades
de comunicagdo social e de representacdo politica e social do INSS, sob a supervisdao da
unidade responsavel pela comunicacao social no Ministério da Previdéncia Social;

X - gerenciar, em articulagio com a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social a
resolubilidade das demandas referentes a sua area de abrangéncia, com o objetivo de
melhorar a qualidade da prestacdo dos servigos previdenciarios; e

XI - responder as solicitacoes de informacdes dos 6rgdos de controle e subsidiar a
Presidéncia na elaboracdao do relatério de prestacdo de contas anual, com informacdes
consolidadas de suas Geréncias-Executivas jurisdicionadas.

Art. 16. As Geréncias-Executivas, subordinadas as respectivas Superintendéncias
Regionais, compete:

I - supervisionar as Agéncias da Previdéncia Social sob sua jurisdigdo nas atividades
de:

a) reconhecimento inicial, manutengdo, recurso e revisao de direitos ao recebimento
de beneficios previdenciarios e assistenciais;

b) pericia médica e de reabilitacdo profissional, inclusive as efetuadas por executores
indiretos; e

c) operacionalizacdo da compensacdo previdencidria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e outros regimes de previdéncia;

IT - assegurar o controle social, em especial por meio da manutencao dos Conselhos
de Previdéncia Social;

III - atender com presteza as demandas oriundas da Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social;

IV - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Acdo, no ambito de sua
competéncia;

V - apoiar o gerenciamento da recepcdo, distribuicdao e execucdo do contencioso,
consoante deliberacao do Presidente;

VI - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as atividades de representacao
judicial ou extrajudicial, consultoria e assessoramento juridicos;



VII - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as atividades correcionais e
auditorias instaladas em sua area de abrangéncia;

VIII - interpor recursos e oferecer contra-razdes as Juntas de Recurso e Camaras de
Julgamento do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, em relacdo aos
assuntos de sua competéncia;

IX - executar as atividades de servicos gerais e de orcamento, financas e
contabilidade necessarias ao funcionamento de 6rgdos e unidades jurisdicionadas, com a
anuéncia da Superintendéncia Regional e de acordo com as diretrizes da Diretoria de
Orcamento, Finangas e Logistica;

X - executar as atividades de administragcdo de recursos humanos, em sua jurisdigao,
consoante deliberacdo da Diretoria de Recursos Humanos;

XI - elaborar projeto de capacitacao para os seus servidores, encaminhando-o a
Superintendéncia Regional;

XII - executar as acOes de capacitacdo autorizadas pelas Superintendéncias
Regionais;

XIII - apoiar e executar as atividades de comunicacdo social e de representacao
politica e social do INSS, observado o disposto no art. 15;

XIV - promover, em articulagio com a Diretoria de Atendimento, as acOes do
Programa de Educacdo Previdenciaria - PEP, mantendo informada a Superintendéncia
Regional; e

XV - elaborar informagdes de sua area de abrangéncia para subsidiar a Prestacdo de
Contas Anual do INSS, encaminhando-as a Superintendéncia Regional.

§ 1° As Geréncias-Executivas compete, ainda, supervisionar, apoiar e controlar as
unidades de atendimento a elas vinculadas, por intermédio da celebracdo de convénios e
parcerias constituidos com empresas, prefeituras municipais e outros agentes publicos e
comunitarios.

§ 2° Nas capitais de unidades da Federagdo onde estiver instalada Superintendéncia
Regional, cabera a esta a execucdo das atividades de comunicacdo social, cabendo a
Geréncia-Executiva a tarefa de apoia-la.

Art. 17. As Agéncias da Previdéncia Social, subordinadas as respectivas Geréncias-
Executivas, compete:

I - proceder ao reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisao de direitos aos
beneficios administrados pelo INSS, pericia médica, habilitacdo e reabilitacao profissional,



servico social, bem como a operacionalizacdo da compensacao previdenciaria e a emissao
de certiddes de tempo de contribuicdo;

IT - propor consulta formal as areas técnicas da Geréncia-Executiva a qual se vincula;

IIT - executar as atividades de orientacdo e informacao, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos atos especificos que definem o assunto;

IV - atender as demandas da Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social;

V - prestar as informag0es requisitadas pela Procuradoria para subsidiar a defesa do
INSS em juizo e cumprir, sob orientacdo da Procuradoria, as decisdes judiciais; e

VI - executar as atividades de orientacao, informagao e conscientizacdo da sociedade,
inclusive aquelas decorrentes das parcerias locais, regionais ou nacionais, de acordo com as
diretrizes estabelecidas no Programa de Educagdo Previdenciaria - PEP, em articulacdo
com a Geréncia-Executiva.

Paragrafo tinico. As Agéncias da Previdéncia Social de competéncias especificas
serdo identificadas em ato do Presidente do INSS, observado o interesse da administragao.

Art. 18. As Procuradorias-Regionais compete:

I - quando atuarem junto a 6rgao de segundo grau, acompanhar os processos judiciais
no ambito do Tribunal Regional Federal e da Turma de Uniformizagdo Regional do Juizado
Especial Federal respectivos, bem como do Tribunal Regional do Trabalho, do Tribunal de
Justica e da Turma Recursal do Juizado Especial Federal na sua area de atuagao, além de
estabelecer uniformidade de procedimentos nos processos de interesse do INSS que
tramitem em grau de recurso perante esses 6rgaos judiciais;

IT - quando atuarem junto a 6rgao judicial de primeiro grau, representar o INSS e
outras entidades, mediante designacao do Procurador-Geral Federal; e

IIT - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao INSS e as
entidades designadas pelo Procurador-Geral Federal, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar n’ 73, de 1993.

Art.19. As  Procuradorias-Seccionais ~ compete  representar  judicial e
extrajudicialmente o INSS e outras entidades, mediante designacdao do Procurador-Geral
Federal, além de exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se,
no que couber, o disposto no art. 11 da L.ei Complementar n°® 73, de 1993.

Art. 20. As Auditorias-Regionais, subordinadas diretamente a Auditoria-Geral,
compete:



I - acompanhar e executar auditorias preventivas e corretivas e recomendar acdes
preventivas e corretivas nos orgdaos e unidades descentralizados, conforme diretrizes
definidas pela Auditoria-Geral, por meio de suas Coordenagoes-Gerais; e

IT - monitorar a apuracdo e solucdo, a cargo das linhas de execucdo, de dentincias
encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social.

Art. 21. As Corregedorias-Regionais, subordinadas diretamente a Corregedoria-
Geral, compete:

I - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos 6rgdaos e unidades
descentralizadas, fiscalizando e avaliando sua conduta funcional;

IT - definir sobre a pertinéncia da apuracdo de dentincias relativas a atuacao dos
dirigentes e servidores do INSS, sem prejuizo de suas competéncias;

IIT - promover a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

IV - requisitar diligéncias, informacOes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades; e

V - receber e apurar as denuncias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social e comunicar a solucao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secdo |

Do Presidente
Art. 22. Ao Presidente incumbe:
I - exercer a diregao superior e o comando hierarquico no ambito do INSS;
IT - representar o INSS;
IIT - exercer o poder disciplinar nos termos da legislagao;
IV - coordenar a comunicacdo institucional no ambito do INSS;

V - encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social propostas de instrumentos legais,
documentos e relatorios que devam ser submetidos ao Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS;



VI - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as atividades do INSS, remetendo-
os ao CNPS e ao Ministro de Estado da Previdéncia Social, sem prejuizo do
encaminhamento de outros relatorios e informac¢des quando por este solicitado;

VII - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social lista quintupla para
nomeacdo de Gerentes-Executivos, escolhidos nos termos do § ¥ do art. 4%

VIII - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social as propostas de:

a) criacdo, extincdo, alteracdo da localizacdo e instalacao de novas Superintendéncias
Regionais, = Geréncias-Executivas,  Auditorias-Regionais, = Corregedorias-Regionais,
Procuradorias-Regionais e Procuradorias-Seccionais;

b) alteracdo do regimento interno do INSS; e

c) planos, programas e metas de inovagdo tecnolégica em processos e sistemas
utilizados pelo INSS;

IX - encaminhar ao Procurador-Geral Federal e ao Advogado-Geral da Unido
solicitacdo de correi¢do ou apuragdo de falta funcional de que trata o inciso IX do art. &;

X - enviar a prestacdo de contas ao Ministério da Previdéncia Social para fins de
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Uniao;

XI - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e ajustes, bem assim ordenar
despesas; e

XII - decidir sobre:
a) Plano Anual de Acdo, a proposta orcamentaria anual e suas alteragdes;

b) alienacdo e aquisicdo de bens imoveis, em conjunto com o Diretor de Orcamento,
Financas e Logistica;

c) contratacdo de auditorias externas para analisar e emitir parecer sobre
demonstrativos econdomico-financeiros e contdbeis, bem como sobre pagamento de
beneficios, submetendo os resultados obtidos a apreciacdo do Ministro de Estado da
Previdéncia Social e do CNPS, nos termos da legislacado;

d) localizagado, alteracdo e instalacdo das Agéncias de Previdéncia Social, fixas e
moveis; e

e) a criacdo de Comissoes de Etica nas Superintendéncias Regionais e nas Geréncias-
Executivas.



Secao II
Dos demais Dirigentes

Art. 23. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de Gabinete, ao Auditor-
Geral, ao Corregedor-Geral, aos Superintendentes Regionais, aos Gerentes-Executivos, aos
Gerentes de Agéncias, aos Procuradores-Regionais, aos Procuradores-Seccionais, aos
Auditores-Regionais, aos Corregedores-Regionais e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢ao das atividades afetas
as respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas, em suas
areas de atuacgao, pelo Presidente.

CAPITULO VI
DISPOSICAO GERAL

Art. 24. As normas de organizacdo e funcionamento dos o¢rgdos e unidades
integrantes da Estrutura Regimental do INSS serdo estabelecidas no regimento interno.

ANEXO II
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES

GRATIFICADAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL.

CARGO/ 3 DAS
x DENOMINACAQ
UNIDADH FUNCAO CARGO/FUNCAO EG
NQ
1 Presidente 101.6
2 Assessor 102.4
Assessoria de Comunicagagp
Institucional 1 Chefe de Assessoria 101.4
GABINETE 1 Chefe 101.4
5 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
4 FG-1
8 FG-2
12 FG-3
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADE FUNEAO CARGO/FUNGAO G
N,

Tecnologia da Informacao

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Servico 4 Chefe 101.1
1 FG-1
4 FG-2

Coordenacao-Geral de

Planejamento e Gestdo

Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisao 2 Chefe 101.2
1 FG-1
2 FG-2

PROCURADORIA

FEDERAL

ESPECIALIZADA 1 Procurador-Chefe 101.5
1 Assistente 102.2
2 Gerente 101.2

Divisao 1 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1
3 FG-2

Subprocuradoria 1 Subprocurador-Chefe 101.4

Coordenagao 2 Coordenador 101.3

Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-1
3 FG-2

Coordenagao-Geral de

Matéria Administrativa 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisao 3 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2

Coordenacao-Geral de

Matéria de Beneficios 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisao 3 Chefe 101.2
3 FG-1
1 FG-2

Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADH FUNEIAO CARGO/FUNCAO EG
N,

Administracao das

Procuradorias

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2

AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Geral 101.5

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisao 2 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1
3 FG-2
2 FG-3

Coordenagao-Geral de

Auditoria em Beneficios 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 1 Chefe 101.2
1 FG-1

Coordenacado-Geral de

Auditoria em Gestdo

Interna 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisao 1 Chefe 101.2
1 FG-1

CORREGEDORIA-

GERAL 1 Corregedor-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
4 Gerente 101.2
2 FG-1
3 FG-2

DIRETORIA DE

ORCAMENTO,

FINANCAS E

LOGISTICA 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
1 Gerente 101.2

Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-2

Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADE FUNEAO CARGO/FUNGAO G
N,

Recursos Logisticos

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 2 Chefe 101.2

Servigo 1 Chefe 101.1
2 FG-1
1 FG-2

Coordenagao-Geral de

Engenharia e Patrimonio

Imobiliério 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

Divisao 3 Chefe 101.2

Servico 2 Chefe 101.1
2 FG-2

Coordenacado-Geral de

Orcamento, Financas e

Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3

Divisdo 9 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1
9 FG-1

Coordenagao-Geral de

LicitacOes e Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisao 1 Chefe 101.2

Servico 7 Chefe 101.1
7 FG-2
3 FG-3

DIRETORIA DE

RECURSOS HUMANOS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
1 Gerente 101.2

Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-2

Coordenagao-Geral de

Administracdo de Recursog

Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADE FUNEAO CARGO/FUNGAO G
N,

Divisao 4 Chefe 101.2

Servico 3 Chefe 101.1
3 FG-1
6 FG-2
2 FG-3

Coordenacao-Geral de

Educacdo Continuada 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 4 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1
6 FG-1
4 FG-2
2 FG-3

DIRETORIA DE

BENEFICIOS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2

Divisao 4 Chefe 101.2

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenagao 2 Coordenador 101.3
1 FG-1

Coordenagao-Geral de

Reconhecimento de

Direitos e de Pagamento d¢g

Beneficios 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 8 Chefe 101.2
8 FG-1

Coordenagado-Geral de

Administracao de

Informacdes de Segurados 1 Coordenador-Geral 101.4

Divisdo 4 Chefe 101.2
4 FG-1

DIRETORIA DE SAUDE

DO TRABALHADOR 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2

Divisdo 1 Chefe 101.2
2 FG-1




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADE FUNEAO CARGO/FUNGAO G
N,

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2
3 FG-1

Coordenacao-Geral de

Pericias Médicas 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisao 2 Chefe 101.2
2 FG-1

DIRETORIA DE

ATENDIMENTO 1 Diretor 101.5

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
1 Gerente 101.2
1 Assistente 102.2

Divisao 2 Chefe 101.2

Servico 2 Chefe 101.1
4 FG-2

Coordenagao-Geral de

Suporte a Rede 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2
3 FG-1
6 FG-2

Coordenagao-Geral de

Controle e Avaliacdo da

Rede de Atendimento 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Divisdo 3 Chefe 101.2
3 FG-1
6 FG-2

UNIDADES E ORGAOS

DESCENTRALIZADOS

Superintendéncia Regional 5 Superintendente Regional 101.4

Assessoria de Comunicacap

Social 5 Chefe de Assessoria 101.2

Divisao 10 Chefe 101.2




CARGO/

< DENOMINACAQ DAS
UNIDADH FUNQOIAO CARGO/FUNCAO EG
N,
Servico 20 Chefe 101.1
Secao 25 Chefe FG-1
Setor 5 Chefe FG-2
Geréncia-Executiva “A” 14 Gerente-Executivo FCINSS-3
Assessoria de Comunicacap
Social (RJ) 1 Chefe de Assessoria 101.2
Assessoria de Comunicagagp
Social (PR, RS, CE e BA) 4 Chefe de Assessoria 101.1
Secdo de Comunicacdo
Social (PA e ES) 2 Chefe FG-1
Divisao 14 Chefe 101.2
Servico 84 Chefe 101.1
Secao 42 Chefe FG-1
Geréncia-Executiva “B” 86 Gerente-Executivo FCINSS-3
Secao de Comunicacao
Social (AL, AM, RR, RO,
AP, AC, MT, MS, GO, TO,
RN, PB, SE, MA e PI) 15 Chefe FG-1
Servico 86 Chefe 101.1
Secao 688 Chefe FG-1
Ageéncia da Previdéncia
Social “A” 151 Gerente de Agéncia FCINSS-2
Servico 151 Chefe 101.1
Supervisor Operacional de

302 Beneficios FG-3
Agéncia da Previdéncia
Social “B” 201 Gerente de Agéncia FCINSS-1
Secao 201 Chefe FG-1

Supervisor Operacional de

201 Beneficios FG-3
Agéncia da Previdéncia
Social “C” 484 Gerente de Agéncia FCINSS-1
Setor 484 Chefe FG-2
Ageéncia da Previdéncia
Social “D” 391 Gerente de Agéncia FCINSS-1




CARGO/ 3 DAS
X DENOMINACAQ
UNIDADH FUNCAO CARGO/FUNCAO EG
NQ

Procuradoria-Regional 5 Chefe 101.2
Subprocuradoria-Regional 5 Chefe 101.2
Servico 15 Chefe 101.1
Secao 30 Chefe FG-1
Setor 5 Chefe FG-2
Procuradoria-Seccional “Af’ 4 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
Secao 8 Chefe FG-1
Setor 8 Chefe FG-2
Procuradoria-Seccional “Bf 72 Chefe 101.1
Secao 144 Chefe FG-1
Setor 94 Chefe FG-2
Procuradoria-Seccional “Cy 15 Chefe 101.1

15 FG-1

15 FG-2
Auditoria-Regional “A” 5 Auditor Regional 101.3
Divisao 10 Chefe 101.2
Auditoria-Regional “B” 3 Chefe 101.1

3 FG-3
Corregedoria-Regional “A’ 5 Chefe 101.2

5 FG-3
Corregedoria-Regional “B’ 3 Chefe 101.1

a) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS

FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO

NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS- VALOR
UNITARIO
QTDE. TOTAL QTDE. |VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 |[5,28
DAS 101.5 4,25 6 25,50 7 29,75
DAS 101.4 3,23 26 83,98 27 87,21




DAS 101.3 1,91 25 47,75 30 57,30
DAS 101.2 1,27 133 168,91 135 171,45
DAS 101.1 1,00 490 490,00 491 491,00
DAS 102.4 3,23 2 6,46 2 6,46
DAS 102.3 1,91 1 1,91 - ;
DAS 102.2 1,27 10 12,70 11 13,97
DAS 102.1 1,00 6 6,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 700 848,49 709 867,42
FG-1 0,20 1.231 246,20 1.234 246,80
FG-2 0,15 678 101,70 680 102,00
FG-3 0,12 545 65,40 532 63,84
SUBTOTAL 2 2.454 413,30 2.446 412,64
FCINSS-1 0,60 1.076 645,60 1.076 645,60
FCINSS-2 0,76 151 114,76 151 114,76
FCINSS-3 1,14 100 114,00 100 114,00
SUBTOTAL 3 1.327 874,36 1.327 874,36
TOTAL GERAL 4.481 2.136,15 4.482 2.154,42
ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES
DOMPSP/ |DASEGES/MPP/O] DO INSS P/A
SEGES/MP INSS SEGES/MP
DAS-
’ UNITARI (a\)/ALOR (b\)/ALOR (C\)/ALOR
QIDE 1o1ar, | QTPE tomar [¥PE| 1oTAL
DAS 101.5 4,25 - 1 4,25 - -
DAS 101.4 3,23 - - 1 3,23 - -
DAS 101.3 1,91 4 7,64 5 9,55 - -
DAS 101.2] 1,27 3 3,81 2 2,54 - -
DAS 101.1 1,00 - - 1 1,00
DAS 102.5| 4,25 1 4,25 - - - -
DAS 102.4) 3,23 1 3,23 - - - -
DAS 102.3 1,91 - - - - 1 1,91
DAS 102.2] 1,27 ; ; 1 1,27 - -
DAS 102.1 1,00 - - - - 1 1,00
SUBTOTAL 1 9 18,93 11 21,84 2 2,91




FG-1 0,20 3 0,60 3 0,60 - -
FG-2 0,15 2 0,30 2 0,30 - -
FG-3 0,12 1 0,12 - - 13 1,56
SUBTOTAL 2 6 1,02 5 0,90 13 1,56
TOTAL 15 19,95 16 22,74 15 4,47
ANEXO IV

(Anexo IT ao Decreto n° 6.417, de 31 de marco de 2008)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

UNIDADE CARGO/ DENOMINA(;IE:O NE/DAS/
FUNCAO N CARGO/FUNCAO e
3 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de
1 Controle Interno 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Coordenacgado-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social 1 Ouvidor-Geral 101.4
Divisdo 3 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
7 FG-1
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Assessoria de Assuntos
Parlamentares 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G
17 FG-1
20 FG-2
26 FG-3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Direito
Previdenciario 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Direito
Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Processo
Administrativo Disciplinar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
3 FG-1
2 FG-2
7 FG-3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Secretario-Executivo
1 Adjunto 101.6
2 Assessor 102.4
3 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Assessoria de Pesquisa Estratégics
e de Gerenciamento de Riscos 1 Chefe de Assessoria 101.4




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Assessoria de Cadastros
Corporativos 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
ADMINISTRAGAO 1 Subsecretario 101.5
1 Subsecretario-Adjunto 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
17 FG-1
21 FG-2
15 FG-3
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Planejamento Setorial 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Coordenagao-Geral de Logistica e
Servicos Gerais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servico 5 Chefe 101.1
Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisao 7 Chefe 101.2




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G
Financas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Informatica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
SECRETARIA DE POLITICAS
DE PREVIDENCIA SOCIAL 1 Secretario 101.6
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente 102.2
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
3 FG-1
7 FG-2
9 FG-3
DEPARTAMENTO DO
REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Estudos
Previdenciarios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Estatistica,
Demografia e Atudria 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Legislacdao
e Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA
NO SERVICO PUBLICO 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Estudos
Técnicos, Estatisticas e
Informacdes Gerenciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacado-Geral de Auditoria,
Atuaria, Contabilidade e
Investimentos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 3 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de
Normatizacdao e Acompanhamentd
Legal 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE
POLITICAS DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Politica de
Seguro Contra Acidentes do
Trabalho e Relacionamento
Interinstitucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de
Monitoramento dos Beneficios po
Incapacidade 1 Coordenador-Geral 101.4




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G

Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE

PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR 1 Secretario 101.6
1 Secretario-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
5 Assistente Técnico 102.1
6 FG-1
10 FG-2
12 FG-3

DEPARTAMENTO DE

RELACOES INSTITUCIONAIS

E ORGANIZACAO 1 Diretor 101.5

Coordenacao-Geral de Relacoes

Institucionais e Cadastro 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3
3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE

ANALISE TECNICA 1 Diretor 101.5

Coordenagdo-Geral de

Autorizagdo para Funcionamento

de Entidades e Planos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 1 Coordenador 101.3

Coordenacado-Geral de

Autorizacdo para Alteragoes 1 Coordenador-Geral 101.4

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenagao-Geral de

Autorizacgao para Transferéncias,

Fusdes, Cisoes, Incorporagoes e

Retiradas 1 Coordenador-Geral 101.4




NE/DAS/

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO N CARGO/FUNCAO G
Servico 1 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE
MONITORAMENTO E
CONTROLE 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Controle,
Estudos e Pesquisa 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao-Geral de
Monitoramento dos Investimentos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de
Monitoramento Atuarial e
Contabil 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE
LEGISLAGAO E NORMAS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Legislacao
e Normas de Previdéncia
Complementar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao-Geral de Consultas
em Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO 1 Diretor 101.5
Coordenagao-Geral de
Planejamento e Acompanhamento
da Acgao Fiscal 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacgdo-Geral de Regimes
Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Coordenagao-Geral de
Fiscalizagao Direta 1 Coordenador-Geral 101.4




UNIDADE CARGO/ DENOMINAGAO NE/DAS/
FUNCAO N CARGO/FUNCAO FG
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servico Chefe 101.1
CONSELHO DE RECURSOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL 1 Presidente do Conselho 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Camara 4 Presidente de Camara 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
Junta 29 Presidente de Junta 101.1
30 FG-1
6 FG-3

b)QUADRO RESUMO DE CUSTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

. < SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | DAS-UNITARIO QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
101.6 5,28 3 15,84 3 15,84
101.5 4,25 12 51,00 12 51,00
101.4 3,23 40 129,20 40 129,20
101.3 1,91 55 105,05 51 97,41
101.2 1,27 48 60,96 45 57,15
101.1 1,00 63 63,00 63 63,00
102.5 4,25 5) 21,25 4 17,00
102.4 3,23 6 19,38 5) 16,15
102.3 1,91 7 13,37 7 13,37
102.2 1,27 21 26,67 21 26,67
102.1 1,00 31 31,00 31 31,00
SUBTOTAL 1 292 542,12 283 523,19
FG-1 0,20 86 17,20 83 16,60
FG-2 0,15 62 9,30 60 9,00
FG-3 0,12 76 9,12 75 9,00
SUBTOTAL 2 224 35,62 218 34,60
TOTAL 516 577,74 501 557,79
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