DECRETO N° 7.139, DE 29 DE MARCO DE 2010.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das
Funcdes Gratificadas da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 50 da
Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Fung¢oes Gratificadas da Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - SUFRAMA, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do
Anexo III, os seguintes cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

I - da Secretaria de Gestdao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, para
a SUFRAMA: um DAS 101.4; e

IT - da SUFRAMA para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo: um DAS 102.4.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagdo deste
Decreto.

Paragrafo tinico. Apdés os apostilamentos previstos no caput, o Superintendente da
SUFRAMA fara publicar no Diério Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da
data de publicacdo deste Decreto, a relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo II,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacdo e respectivo nivel.

Art. 4° O Ministro de Estado do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior
poderad editar regimento interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da
Estrutura Regimental da SUFRAMA, suas competéncias e as atribuicdes de seus
dirigentes.



Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 6.372 , de 14 de fevereiro de 2008.

Brasilia, 29 de margo de 2010; 189" da Independéncia e 122° da Repuiblica.

LLUIZ INACIO LULA DA SILVA
Miguel Jorge
Paulo Bernardo Silva,

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.3.2010

ANEXO1

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia
criada pelo Decreto-Lei o 288, de 28 de fevereiro de 1967, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o
desenvolvimento socioeconomico, de forma sustentavel, na sua area de atuacdo, mediante
geracdo, atracdo e consolidacdo de investimentos, apoiado em capacitacdo tecnolégica,
visando a insercdo internacional competitiva, a partir das seguintes agoes:

I - identificar oportunidades com vistas a atracdo de empreendimentos para a regiao;
IT - identificar e estimular investimentos publicos e privados em infraestrutura;

IIT - estimular e fortalecer os investimentos na formacao de capital intelectual e em
ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulagdo e de parceria com o6rgdos e entidades
publicas e privadas;

V - estimular agdes de comércio exterior; e

VI - administrar a concessao de incentivos fiscais.



CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA tem a seguinte
estrutura organizacional:

I - 6rgdo superior de deliberacdao: Conselho de Administracdio da SUFRAMA;
IT - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:

a) Gabinete;

b) Coordenacao-Geral de Comunicacao Social;

c¢) Coordenacao-Geral do Conselho de Administragao;

d) Coordenacgdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais;

e) Coordenacdo-Geral de Representacao Institucional;

f) Coordenacao-Geral de Comércio Exterior; e

g) Coordenacao-Geral de Promog¢dao Comercial;

IIT - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna;

c) Corregedoria; e

d) Superintendéncia Adjunta de Administracao;

IV - 6rgaos especificos singulares:

a) Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional;

b) Superintendéncia Adjunta de Projetos; e



¢) Superintendéncia Adjunta de Operacdes; e
V - unidades descentralizadas:
a) Coordenacao-Geral do Portal da Amazonia Ocidental,
b) Areas de Livre Comércio; e
¢) Coordenacgdes Regionais.
CAPITULO III
DA DIRECAO E DA NOMEACAO

Art. 3° A SUFRAMA é dirigida por um Superintendente e quatro Superintendentes
Adjuntos.

Paragrafo tnico. As nomeagOes para 0s cargos em comissdo e funcoes gratificadas
integrantes da estrutura regimental da SUFRAMA serdao efetuadas em conformidade com a
legislacao vigente.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao I
Do Orgao Superior de Deliberacéo

Art. 4° Ao Conselho de Administracio da SUFRAMA compete:

I - aprovar:

a) as diretrizes gerais para a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de trabalho;

b) o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos beneficios fiscais previstos nos
arts. 7° e 9° do Decreto-Lei n° 288, de 1967, e no art. 6 ° do Decreto-Lei n° 1.435, de 16 de
dezembro de 1975, bem como estabelecer normas, exigéncias, limitagdes e condi¢des para
a aprovacao dos referidos projetos; e

d) as normas e os critérios para a execugao de planos, programas, projetos, obras e
servicos a cargo da entidade, em especial:



1. os convénios, acordos e contratos; e

2. as operacgoes de crédito e financiamento, inclusive para custeio de estudos, servigos e
obras;

IT - deliberar sobre a formacdo de equipes técnicas para andlise de matéria de
conteudo especifico; e

IIT - apreciar e deliberar sobre:
a) o planejamento e o or¢amento anuais da entidade; e
b) os relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas.

Paragrafo tinico. A composicdo do Conselho de Administragdo da SUFRAMA esta
definida na Lei Complementar n° 134, de 14 de janeiro de 2010.

Secao II
Dos Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Superintendente
Art. 5° Ao Gabinete compete:
I - assistir o Superintendente da SUFRAMA em sua representacdo politica e social;
IT - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Superintendente;

IIT - distribuir e acompanhar o andamento de documentacao e processos de interesse
do Superintendente, em tramitacdo na SUFRAMA; e

IV - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente da
SUFRAMA.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Comunicacdo Social compete planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de comunicacao social, publicacdo, divulgacdo institucional,
relacdes publicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da SUFRAMA.

Art. 7° A Coordenacdo-Geral do Conselho de Administracio compete secretariar e
prestar apoio administrativo as reunioes daquele Conselho, Camaras Setoriais, Comiteés,
Grupos de Trabalho e outras reunides que lhe forem designadas pelo Superintendente.

Art. 82 A Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais compete
assessorar o Superintendente quanto a elaboracdo de estudos nas areas econdmica e de
incentivos fiscais.



Art. 9° A Coordenacio-Geral de Representacdo Institucional compete:

I - representar a SUFRAMA em Brasilia e prestar apoio ao Superintendente e demais
servidores quando a servico naquela localidade;

IT - promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da SUFRAMA; e
IIT - executar outras competéncias que o interesse da SUFRAMA demandar.
Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior compete:

I - formular propostas de programas de comércio exterior, voltadas para a area de
atuacdo da SUFRAMA;

IT - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperacao, assisténcia técnica, convénios e
acordos internacionais, rodadas de negocios, missoes comerciais, semindrios, plataformas

de exportacdo, centros de distribuicao de produtos, promocao de feiras e exposicoes;

IIT - representar a SUFRAMA nos féruns de discussdes do Governo Federal,
pertinentes as negociacoes de acordos, tratados e cooperacdes internacionais; e

IV - orientar e acompanhar o exportador em questdes pertinentes as atividades de
comeércio exterior.

Art. 11. A Coordenacdo-Geral de Promogao Comercial compete:

I - planejar e organizar a Feira Internacional da Amazonia;

IT - assistir a SUFRAMA na organizacdao de missoes comerciais, participacdo em
congressos, seminarios, rodadas de negocios, feiras, exposi¢cOes e eventos promocionais no
Brasil e no Exterior, concernentes ao planejamento e a organizacdao da Feira Internacional

da Amazo6nia;

IIT - promover a participacdo de empresas instaladas na area de jurisdicdo da
SUFRAMA em feiras setoriais e multissetoriais no Brasil e no exterior; e

IV - prestar apoio a visitas e missdes de importadores e investidores estrangeiros de
interesse do Pdlo Industrial de Manaus.

Secao III
Dos Orgdos Seccionais

Art. 12. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-
Geral Federal, compete:



I - exercer a representacdo judicial e extrajudicial da SUFRAMA, atuando nos
processos em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

IT - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente e as unidades da
SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IIT - assistir o Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacao do ordenamento juridico,
quando ndao houver orientagcdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria
Juridica do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as
atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
administrativa ou judicial.

Art. 13. A Auditoria Interna compete:

I - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no
ambito da SUFRAMA;

IT - acompanhar os trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo;

IIT - acompanhar a elaboracdao e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas
anual da SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;

IV - propor acdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestdo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informacGes que comporao
as contas do Presidente da Reptblica no Balango Geral da Unido; e

VII - dar orientagOes prévias e periodicas aos setores da SUFRAMA relativamente a
execucdo de suas atividades.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se
administrativamente ao Conselho de Administracdo, nos termos do art. 15 do Decreto n
3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 14. A Corregedoria compete:



I - gerenciar e executar as atividades de investigacao disciplinar e demais atividades
de correigao;

IT - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagdes constantes
dos sistemas de informacdes da SUFRAMA;

IIT - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes
sobre ética e disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciacao das autoridades

competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres,
proibi¢cOes e demais temas que versem sobre ética e disciplina funcionais;

VI - examinar denudncias, representacbes e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e promover sua apuracao, atendidos os requisitos legais;

VII - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para
as atividades de investigacdo correcional e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, requisitar informacées,
processos e documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

IX - acompanhar o andamento de acGes judiciais relativas as atividades correcionais;

X - adotar acgdes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos
servidores; e

XI - administrar as informagoes referentes aos feitos administrativo-disciplinares.

Art. 15. A Superintendéncia Adjunta de Administracio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas aos
sistemas federais de organizacdo e inovacdo institucional, contabilidade, execucdo
orcamentaria e financeira, administracdo dos recursos de informacdo e informatica,
recursos humanos e de servicos gerais; e

IT - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra

irregularidade que resulte em dano ao erario.

Secao IV



Dos Orgdos Especificos Singulares

Art. 16. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional
compete planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relativas a:

I - gestdo do sistema de planejamento e programacao or¢camentaria da entidade;

IT - formulacdo, implementacdo e avaliagdo de planos e programas voltados ao
desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas nacionais;

IIT - celebracdao e acompanhamento dos convénios firmados pela SUFRAMA, bem
como analise da prestacao de contas dos recursos transferidos; e

IV - formulacdo, implementacdao e avaliagdao de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao, na area de atuacao da SUFRAMA, em
articulagdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e outras entidades publicas e
privadas.

Art. 17. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucao de atividades relativas a:

I - andlise de projetos industriais, agropecuarios e de prestacao de servi¢cos com vistas
a concessao de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

IT - analise e aprovacdao da listagem dos insumos importados destinados a
industrializacdo de produtos na Zona Franca de Manaus;

IIT - acompanhamento, fiscalizacao e avaliacdo de projetos industriais, agropecuarios
e de prestacdo de servicos;

IV - administragcdo da ocupagao de areas dos Distritos Industrial e Agropecuario; e

V - andlise e fiscalizagdo de projetos de engenharia e arquitetura relativos a obras em
areas do Distrito Industrial Marechal Castelo Branco.

Art. 18. A Superintendéncia Adjunta de Operacdes compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucao de atividades relativas a:

I - controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e documental de
mercadorias estrangeiras, incentivadas, na area de atuagdo da SUFRAMA;

IT - cadastro e habilitacdo de empresas que venham a pleitear os incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA;



IIT - administracao das operacoes finalisticas das unidades descentralizadas, em
articulagdo com as demais unidades da SUFRAMA;

IV - acompanhamento da operacionalizacdo das atividades de entrepostagem de
mercadorias na area de atuagdo da SUFRAMA; e

V - andlise, controle, acompanhamento e avaliagdo da operacionalizacdao dos
processos relativos a programas especiais de exportagao.

Secao V
Das Unidades Descentralizadas

Art. 19. A Coordenacao-Geral do Portal da Amazonia Ocidental, as Areas de Livre
Comércio e as Coordenagoes Regionais compete:

I - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

IT - operacionalizar os mecanismos de importacdo e internamento de mercadorias
nacionais e estrangeiras; e

IIT - representar a SUFRAMA na sua area de jurisdicao.
CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao I
Do Superintendente
Art. 20. Ao Superintendente incumbe:

I - fixar as diretrizes de atuacdo e exercer a direcdo geral das unidades da
SUFRAMA;

IT - propor o plano anual e o orcamento e, apés a sua aprovacao, dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo da SUFRAMA, bem como dos relatérios parciais e anuais das
atividades desenvolvidas;

IIT - submeter a aprovacao do Ministério do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio
Exterior o regimento interno da SUFRAMA,;

IV - dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como sobre o desempenho de
atividades especiais;



V - propor alteragdes na estrutura operacional em funcdo dos planos de
desenvolvimento regional ou de novos programas do Governo Federal para a Amazonia
Ocidental e demais areas de abrangéncia, observadas as normas vigentes;

VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e internacionais,
observada a legislacdo vigente;

VII - praticar os atos de provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA, em decorréncia de habilitacdo em concurso publico, bem como exercer o
poder disciplinar, nos termos da legislacao em vigor;

VIII - representar a SUFRAMA em juizo ou fora dele;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestacao de contas correspondente a gestdao do
exercicio anterior;

X - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execucao
de programas, projetos e atividades;

XI - contratar a prestacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, na
forma da legislacao pertinente, para o desempenho de fung¢oes especializadas;

XII - praticar todos os atos pertinentes a administragdo financeira, contabil, de
material e de servicos gerais, na forma da legislacdo em vigor, bem como determinar

auditorias e verificagcdes periddicas nessas areas;

XIII - determinar a instauracao de inquéritos conforme as normas e legislacdo
pertinentes;

XIV - submeter ao Conselho de Administragio da SUFRAMA matérias que
dependam da apreciacdo ou aprovacao daquele colegiado;

XV - propor ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA a alienagdao de bens
moveis e imoveis a ela pertencentes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracdao da
SUFRAMA; e

XVII - promover, dispensar e homologar licitagdes, bem como firmar contratos para
aquisicdo de material, execucdo de obras e servicos e locacdo de imoveis, na forma da
legislacdo vigente.

Secao II

Dos Superintendentes Adjuntos



Art. 21. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a avaliacdo e a execucdo das atividades de suas respectivas unidades e exercer
outras atribui¢es que lhes forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Secao III
Dos demais Dirigentes

Art. 22. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao
Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir e
coordenar a execucao das atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras
atribui¢des que lhes forem cometidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O regimento interno podera definir o detalhamento dos érgaos integrantes da
Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicoes de seus
dirigentes.

Art. 24. As Areas de Livre Comércio administradas pela SUFRAMA sdo em niimero
de sete e estdo localizadas em Tabatinga, Estado do Amazonas, Macapéa/Santana, Estado do
Amapa, Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, Boa Vista e Bonfim, Estado de Roraima, e
Brasiléia/Epitaciolandia e Cruzeiro do Sul, Estado do Acre.

Art. 25. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo desta Estrutura
Regimental serdo dirimidas pelo Superintendente da SUFRAMA, ad referendum do
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indtstria e Comércio Exterior.

ANEXO II
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS

FUNGOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA.

CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO CARGO/FUN((;;AO FG

1 Superintendente 101.6

1 [Assessor 102.4

1 Assessor Técnico 102.3

1 FG-2

GABINETE 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2




CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO CARGO/FUN%]AO FG

Coordenacado 1 Coordenador 101.3

COORDENAGAO-GERAL DE

COMUNICACAO SOCIAL 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 2 Coordenador 101.3
2 FG-1

COORDENACAO-GERAL DO

CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA

SUFRAMA 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-1

COORDENAQAO:GERAL DE

ESTUDOS ECONOMICOS E

EMPRESARIAIS 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1

COORDENACAQ-GERAL DE

REPRESENTACAO

INSTITUCIONAL 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 FG-2

COORDENAGAO-GERAL DE

COMERCIO EXTERIOR 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1

COORDEI\EA(;AO—GERAL DE

PROMOCAO COMERCIAL 1 Coordenador-Geral 101.4

PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacado 1 Coordenador 101.3

AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenacado 1 Coordenador 101.3
1 FG-1




CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO CARGO/FUN%]AO FG

CORREGEDORIA 1 Corregedor 101.4

SUPERINTENDENCIA

ADJUNTA DE

ADMINISTRACAO 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-2

Coordenacao-Geral de Recursos

Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 4 Coordenador 101.3
10 FG-1

Coordenacao-Geral de Recursos

Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3

Divisao 2 Chefe 101.2
2 FG-2

Coordenacao-Geral de Execucao

Orcamentaria e Financeira 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacado 4 Coordenador 101.3
2 FG-1

Coordenacdo-Geral de

Modernizacao e Informatica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3

SUPERINTENDENCIA

ADJUNTA DE

PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO

REGIONAL 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1
3 FG-2

Coordenacdo-Geral de

Planejamento e Programacao

Orcamentaria 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO CARGO/FUNCAO FG

Coordenacado 3 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de

Desenvolvimento Regional 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagao 2 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Gestdao

Tecnologica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 2 Coordenador 101.3

SUPERINTENDENCIA

ADJUNTA DE PROJETOS 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1
3 FG-2

Coordenacao-Geral de Analise de

Projetos Industriais 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacado 2 Coordenador 101.3

Coordenacdo-Geral de

Acompanhamento de Projetos

Industriais 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 3 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Analise e

Acompanhamento de Projetos

Agropecuarios 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacado 2 Coordenador 101.3

SUPERINTENDENCIA

ADJUNTA DE OPERACOES 1 Superintendente Adjunto 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
7 FG-1
13 FG-2

Coordenacao-Geral de Controle

de Importagao e Exportacao 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacado 2 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Controle 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ DENOMINACAO DAS/
UNIDADE FUNCAO CARGO/FUNCAO FG

de Mercadorias e Cadastro
Coordenagao 4 Coordenador 101.3
COORDENACAO-GERAL DO
PORTAL DA AMAZONIA
OCIDENTAL 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 2 Chefe 101.1
AREAS DE LIVRE
COMERCIO 3 Coordenador 101.3
Servico 6 Chefe 101.1
COORDENACOES
REGIONAIS 6 Coordenador 101.3
Servico 6 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS - SUFRAMA.

. DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO .
UNITARIO | QTDE. [VALORTOTAL | QTDE. |[VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS 101.4 3,23 22 71,06 23 74,29
DAS 101.3 1,91 46 87,86 46 87,86
DAS 101.2 1,27 2 2,54 2 2,54
DAS 101.1 1,00 14 14,00 14 14,00
DAS 102.4 3,23 2 6,46 1 3,23
DAS 102.3 1,91 8 15,28 8 15,28
DAS 102.2 1,27 3 3,81 3 3,81
SUBTOTAL 1 102 223,29 102 223,29
FG-1 0,20 27 5,40 27 5,40
FG-2 0,15 25 3,75 25 3,75




SUBTOTAL 2 52 9,15 52 9,15
TOTAL (1+2) 154 232,44 154 232,44
ANEXO III
REMANEJAMENTO DE CARGOS
DAS. DA SEGES/MP P/ A DA SUFRAMA P/ A
CODIGO | NTTARIO SUFRAMA SEGES/MP
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. [ VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,23 1 3,23 - -
DAS 102.4 3,23 - - 1 3,23
TOTAL 1 3,23 1 3,23
SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0,00
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