PORTARIA NORMATIVA N2 7, DE 24 DE AGOSTO DE 1999

Orienta os 6rgaos setoriais e seccionais do
Sistemas de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC sobre o Programa de
Desligamento Voluntario - PDYV, a jornada
de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional e a licenga sem remuneragao
com pagamento de incentivo em pectinia ao
servidor da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes e
considerando o disposto na Medida Provisoria n° 1.917, de 29 de julho de 1999, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos operacionais a serem observados pelos 6rgaos
integrantes do SIPEC relativos ao Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho
reduzida com remuneragao proporcional e a licenca sem remuneragao com pagamento de inativo em
pectnia.

TITULO | ,
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargo efetivo da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo da Unido podem aderir ao PDV.

§ 1° Os integrantes das carreiras ou os ocupantes dos cargos a seguir relacionados nao
poderdo aderir ao PDV, salvo na hip6tese em que tenha sido autorizado pelo Advogado-Geral da
Unido ou pelo Ministro de Estado a que estejam vinculados os respectivos servidores, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publicas federais, mediante fixacdo de limite maximo:

I - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da
Advocacia-Geral da Uniao;

IT - Procurador Autarquico, Advogado e Assistente Juridico dos 6rgaos de execucao ou
vinculados a Advocacia-Geral da Unido;

III - Defensor Publico da Unido;

IV - Diplomata;



V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal,
Agente de Policia Federal, Papiloscopista, Policial Federal e Policial Rodoviario Federal; e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Fiscal do Trabalho.

§ 2° Os integrantes das carreiras ou os ocupantes dos cargos a seguir relacionados
poderdo aderir ao PDV, indistintamente, exceto na hipotese de o Advogado-Geral da Unido ou o
Ministro de Estado a que estiverem vinculados os respectivos servidores, inclusive de suas autarquias e
fundagoes publicas federais, tiver fixado o limite maximo de adesao:

I - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;
IT - Analista de Financas e Controle;
IIT - Analista de Orcamento;

IV - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacao Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada - IPEA;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 1° e 2° graus de institui¢oes federais de ensino dos
Ministérios da Educacao e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saude Publica, Médico-Cirurgiao,
Técnico em Radiologia, Técnico em Raios X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Sauide Publica, Agente de Satde,
Dentista, Odont6logo, Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista,
Técnico em Laboratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue,
Biomédico, Técnico em Anatomia e Necropsia, Instrumentador Cirurgico, Fonoaudiélogo, Técnico em
Reabilitacao ou Fisioterapia, Técnico em Protese Dentaria e Nutricionista;

VIII- de nivel superior das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programacao e
Operacio de Defesa Area e Controle de Trafego, Técnico em Informacdes Aeronduticas, Controlador
de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicacoes Aeronduticas e Técnico em
Meteorologia Aerondutica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissao de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados;

XIII - Analista do Banco Central do Brasil;



XIV - Oficial de Inteligéncia; e
XV - Supervisor Médico Pericial.

Art. 3° Caso os pedidos de adesdo sejam superiores ao limite maximo a que se referem
os 88§ 1° e 2° do artigo anterior, deve ser observada a precedéncia da data de protocolizacdo do pedido
de adesdo como critério de desempate.

Art. 4° Ao servidor ndo estavel, que ndo tenha sido amparado pelo art. 19 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias - ADCT e que venha a aderir ao PDV, devera ser concedida a
exoneracao, ainda que integrantes das carreiras ou os ocupantes dos cargos enumerados nos incisos I a
VIdo § 1°el a XV do § 2°, ambos do art. 2°, exceto se ocupante de cargo de Magistério Superior, cujo
niimero maximo de adesdo tenha sido fixado pelo Ministro de Estado do 6rgao ao qual se encontre
vinculado.

Art. 5° O PDV ndo é extensivo ao servidor:
I - em estagio probatdrio;

IT - que tenha cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria, sob todas as
modalidades;

IIT - que tenha se aposentado ou reformado em cargo ou funcdo publica e reingressado
na administracdo federal direta, autarquica ou fundacional, em cargo ou emprego publico
inacumulavel;

IV - condenado por decisao transitada em julgado, que determine a perda do cargo;

V - que ndo esteja em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso I do
art. 229 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo quando a decisdo criminal transitada em
julgado ndo determinar a perda do cargo;

VI - licenciado por acidente em servigo; ou

VII - licenciado para tratamento de satide, quando acometido das seguintes doengas:

a) tuberculose ativa;

b) alienacdao mental;

c) esclerose muiltipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira posterior ao ingresso no servigco publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;



h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

1) nefropatia grave;

m) estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
n) sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS); ou

0) outras que venham a ser especificadas em lei.

Art. 6° Nao podera aderir ao PDV o servidor que acumule cargos ilicitamente, em
desacordo com o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 7° A adesdo ao PDV deve ser feita mediante protocolizacao do requerimento no
orgdo ou entidade de origem do servidor, no periodo de 23 de agosto a 3 de setembro de 1999.

Art. 8° O servidor que estiver servindo no exterior podera protocolizar o requerimento
de adesdo ao PDV na unidade em que estiver em exercicio, o qual o encaminhara a unidade de
recursos humanos de seu 6rgao ou entidade de origem.

Paréagrafo tinico. O pedido podera ser encaminhado, via fax, com o devido comprovante
de recebimento, para dar inicio ao exame e processamento.

Art. 9° A adesado podera ser feita por procuracao passada na forma de instrumento
publico, com poderes especificos para os efeitos do PDV.

Art. 10. O pedido de adesao ao PDV de servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar somente sera deferido apds o julgamento final:

I - caso ndo seja aplicada a pena de demissdo; ou
IT - na hipotese de aplicacdo de outra penalidade, ap6s o seu cumprimento.

Art. 11. O servidor podera solicitar o cancelamento de adesdao ao PDV mediante
protocolizagdo do requerimento no seu 6rgao ou entidade de origem.

Paragrafo tinico. Nao sera aceito o pedido de cancelamento de adesdo ao PDV que tenha
sido efetuado apds a publicacdo do ato de exoneragao.

Art. 12 O desligamento de servidor dar-se-a com a publicacdo do ato de exoneragao no
Diario Oficial.

Paragrafo tinico. O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em exercicio até a
data da publicacdo do ato de sua exoneragao:



Art. 13. A competéncia para expedir a portaria de exoneracdo de servidor é da
autoridade que detém a delegagdo ou subdelegacdo para este fim.

Art. 14. Ao servidor que aderir ao PDV, no periodo de 23 de agosto de 1999 a 3 de
setembro de 1999, serdo assegurados:

I - o acerto financeiro correspondente a indenizacao das férias a que tiver direito,
inclusive das acumuladas, se for o caso, e ao pagamento proporcional da gratificacdo natalina;

IT - a indenizagdo correspondente a um virgula vinte e cinco remuneragao por ano de
efetivo exercicio prestado a administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, inclusive
o prestado as Forcas Armadas.

IIl - a participacdo em programa de treinamento dirigido para a qualificacdo e
recolocacdo de cidaddaos no mercado de trabalho, sob a coordenacdo do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao e da Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

IV - a participacdo em programa de treinamento, até 30 de novembro de 1999, com o
objetivo de preparar o ex-servidor para abertura ou expansao de seu proprio empreendimento, sob a
coordenacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e da ENAP;

V - a concessdo de linha de crédito até 30 de dezembro de 1999, para a abertura ou
expansao de empreendimento, limitada a R$30.000,00 (trinta mil  reais), conforme regulamento; e

VI - 0 pagamento, em uma tnica parcela, do passivo correspondente a extensao da vantagem de vinte e
oito virgula oitenta e seis por cento de que trata a Medida Proviséria n® 1.904-15, de 29 de julho de
1999.

Art. 15. Considera-se como tempo de efetivo exercicio prestado a administracao federal
direta, autarquica ou fundacional, para efeito de indenizagdo do PDV, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - cessao a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido,  dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

I1T - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
VI - juri e outros servicos obrigatorios em lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VII - licenca:



a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) para capacitacgao;

f) por convocacado para o servico militar;

g) deslocamento para a nova sede em decorréncia de remogao;

h) participacdo em competicdao  desportiva nacional ou convocagdao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior; e

i) afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com
o qual coopere.

§ 1° Considera-se, ainda, como tempo de efetivo exercicio, para fins de indenizacao do
PDV:

I - otempo de servico militar ~ obrigatério, exceto o relativo a tiro de guerra; e
IT - o tempo de aluno-aprendiz com vinculo empregaticio.

§ 2° Quaisquer outras licencas ou afastamentos ndo previstos neste artigo ndo sao
considerados como de efetivo exercicio na administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, para efeito de indenizacao do PDV.

Art. 16. O pagamento da indenizacdo decorrente do PDV sera efetivado até o décimo
dia util subseqiiente ao da publicacdo do ato de exoneracao.

Art. 17. O pagamento do acerto financeiro de que trata o inciso I e do passivo
correspondente a vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento a que se refere o inciso II,
ambos do art. 14, sera efetuado até a data de pagamento correspondente ao més de competéncia
subseqiiente ao da publicacao do ato de exoneragao.

Art. 18. A responsabilidade pelos calculos dos valores relativos aos incentivos e aos
acertos financeiros decorrentes do PDV é da unidade de recursos humanos do 6rgao ou da entidade a
que se vincula o servidor.

Art. 19. As despesas decorrentes da participagdo do servidor em programa de
treinamento regularmente instituido custeadas pelo Governo Federal serao deduzidas do pagamento da
indenizagdo, da seguinte forma:

I - integral, se o treinamento estiver em andamento na data da exoneracao; ou



IT - proporcional, na hipétese de, na data da exoneracao, ainda ndo tiver decorrido, apds
o treinamento, o periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

Paragrafo unico. Incluem-se nas despesas de que trata o caput deste artigo a
remuneracdo paga ao servidor e o custeio do curso, intercambio ou estagio financiados com recursos
do Tesouro Nacional.

Art. 20. O tempo de servigo considerado para efeito de calculo da indenizagdo do PDV
ndo podera ser utilizado para o mesmo fim ou para a concessao de qualquer beneficio ou vantagem sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 21. O servidor que venha a ser exonerado em virtude de adesdo ao PDV ndo podera
utilizar o saldo de sua conta vinculada relativo ao Programa de Formacao do Patriménio do Servidor
Publico - PASEP.

Art. 22. Para fins de célculo da indenizagdo do PDV, considera-se como remuneragao
mensal o vencimento basico acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho, excluidos:

I - 0 adicional pela prestacdao de servico extraordinario;
II - o adicional noturno;

IIT - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a gratifica¢do natalina;

VI - o salario-familia;

VII - o auxilio-natalidade;

VIII - o auxilio-alimentacao;

IX - o auxilio transporte;

X - 0 auxilio pré-escolar;

XI - as indenizacdes;

XII - as didrias;

XIII - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; e

XIV - o custeio de moradia.



§ 1° Fica excluida, ainda, do conceito de remuneracao a que se refere o caput  deste
artigo a retribuicao pelo exercicio de fungdo ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 2° As vantagens incorporadas a remuneracao do servidor em virtude de determinacdo
judicial somente serdao computadas, para fins de calculo da indenizacdo do PDV, quando decorrentes
de decisdo judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas neste
artigo.

§ 3° A remuneracdo mensal ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em
espécie, aos Ministros de Estado, nos termos da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TIiTULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERACAO PROPORCIONAL

Art. 23. O servidor da administracao federal direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo da Unido ocupante, exclusivamente, de cargo efetivo, podera requerer a reducao da jornada
de trabalho de oito horas e quarenta semanais para seis ou quatro horas didrias e trinta ou vinte
semanais, com remuneragao proporcional calculada sobre a totalidade da remuneracao.

Art. 24. Observado o interesse da administracao, a jornada reduzida a que se refere o
artigo anterior, cumprida de forma continua, sera concedida pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade a que se vincula o servidor.

Paragrafo tinico. O ato de concessao da jornada reduzida com remuneragdo proporcional
deve conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do inicio da reducao da jornada, mediante
publicacdo em boletim interno.

Art. 25. A jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional ndo podera ser
concedida ao servidor:

I - sujeito a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais; ou
IT - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicacao exclusiva.

§ 1° Também ndo podera ser concedida a jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional ao ocupante das carreiras ou dos cargos de que tratam os incisos I alll e V e
VIdo § 1° do art. 2°.

§ 2° Os ocupantes das carreiras de Ciéncia e Tecnologia de nivel superior, bem como os
ocupantes de cargos efetivos e empregos de nivel superior de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28
de julho de 1993, poderao aderir a jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional ap6s a
opcao prévia pela ndo percepgao da Gratificagao de Desempenho de Ciéncia e Tecnologia, em face do
que dispde o § 3° do art. 1° do Decreto n° 2.665, de 10 de julho de 1998.

§ 3° Os ocupantes das carreiras de Magistério ndo poderdo aderir a jornada de trabalho
reduzida com remuneracdo proporcional, nos termos do inciso I do caput deste artigo.



Art. 26. A autoridade maxima do érgao ou entidade deve observar, além dos critérios
estabelecidos de acordo com as peculiaridades do respectivo 6rgao ou entidade como um dos critérios
para a concessao da jornada reduzida, o vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o vencimento basico do cargo efetivo do servidor,
considerada a jornada reduzida, resultar em valor inferior ao salario minimo, nao podera ser concedida
a jornada reduzida com remuneragdo proporcional.

Art. 27. O servidor optante pela jornada de trabalho reduzida com remuneracao
proporcional podera retornar a jornada de oito horas, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, por
necessidade do servico ou a critério da administragao.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor optante pela jornada de
trabalho reduzida com remuneracao proporcional que tenha obtido a concessao de linha de crédito,
hipétese em que devera permanecer na respectiva jornada pelo periodo minimo de trés anos.

Art. 28. Para fins do calculo da proporcionalidade da jornada reduzida,  considera-se
como remuneracao mensal o disposto no art. 22, caput, §8§ 2° e 3°.

§ 1° Serdo calculados levando-se em consideragdo a remuneracao correspondente a
jornada reduzida e observada a legislacao especifica:

I - oadicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades
penosas;

I - o adicional de férias;

III - a gratificacdo natalina;

IV - o auxilio funeral; e

V - a ajuda de custo.

§ 2° O auxilio-alimentacdo a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja
inferior a trinta horas semanais correspondera a cinqiienta por cento do valor devido em jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

§ 3° A gratificacdo natalina de servidor que, durante o ano civil, tenha sido submetido a
mais de uma jornada de trabalho sera paga com base na remuneracao a que fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, considerada a fracdo igual ou superior a quinze dias

como més integral.

Art. 29. O servidor que optar pela jornada de trabalho reduzida com remuneragao
proporcional faré jus aos seguintes incentivos:

I - concessdo de linha de crédito, até 30 de dezembro de 1999, para abertura ou
expansao de empreendimento, limitada a R$10.000,00 (dez mil reais); e



IT - participacdo em programa de treinamento,  até 30 de novembro de 1999, com o
objetivo de prepara-lo para abertura de seu proprio empreendimento, sob a coordenacao do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdao e da ENAP.

Art. 30. O servidor poderd, durante o periodo em que estiver  submetido a jornada
reduzida, exercer o comércio e participar de geréncia, administracao ou de conselhos fiscal ou de
administracao de sociedades mercantis ou civis, desde que haja compatibilidade de horario com o
exercicio do cargo.

TITULO 11l )
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 31. A critério da administracdo, podera ser concedida licenca sem remuneragao
pelo periodo de trés anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo, ao servidor da administracao
federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo da Unido, ocupante, exclusivamente, de
cargo efetivo que ja houver cumprido o estagio probatorio, com incentivo em pectinia, inclusive na
prorrogacao.

§ 1° A licenca, uma vez concedida, nao podera ser interrompida a pedido do servidor ou
no interesse da administragao.

§ 2° Aprorrogacao da licenca incentivada sem remuneracao dar-se-a mediante
requerimento do interessado, antes do término do prazo da respectiva licenca.

§ 3° A licenca inicial e a sua prorrogacdo constituem uma so licenca.

Art. 32. A licenga incentivada sem remuneracdo nao sera concedida ao servidor que se
encontre regularmente licenciado ou afastado em virtude de:

I - férias;

IT - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1T - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - licenga para o servico militar;

V - licenca para atividade politica;

VI - licenga-prémio por assiduidade;

VII - licenga para capacitagao;

VIII - licenga para tratar de interesses particulares;

IX - licenca para o desempenho de mandato classista;

X - licenca a gestante;



IX - licenca a adotante;

X - licenca-paternidade;

XI - licenca para tratamento de satde;

XII licenga por acidente em servico ou doenca profissional;
XIII - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

XIV - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

XV - afastamento para estudo ou missdo no exterior;

XVI - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacdao desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

XVII - afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

XVIII - afastamento preventivo; ou
XIX - reclusdo.

Art. 33. Na hipdtese de o servidor encontrar-se cedido, o requerimento da licenca
incentivada sem remuneracao devera ser feito junto ao seu 6rgao ou entidade de origem, com ciéncia
do 6rgdo ou entidade cessionaria.

Paragrafo tnico. O inicio da licenga a que se refere o caput deste artigo dar-se-a apos o
término da cessao.

Art. 34. A concessao da licenga incentivada sem remuneracao ficara condicionada:
I - a necessidade dos servicos;

IT - ao julgamento final do servidor acusado em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observado o seguinte:

a) imediatamente apds o julgamento final, no caso de ndo ensejar penalidade; ou
b) imediatamente ap6s o cumprimento da penalidade, se diversa da de demissao; e
IIT - a quitacao total do saldo remanescente de reposi¢cdo ou indenizacdo ao erario.

Art. 35. A critério da administracao a licenca podera ser concedida por ato do dirigente
do 6rgao setorial ou seccional do SIPEC, que devera conter, além dos dados funcionais do servidor, o
periodo da licenca, com publicacdo em boletim interno.

Paragrafo tnico. O servidor devera permanecer em exercicio até o inicio da licenca.



Art. 36. A titulo de incentivo, sera pago ao servidor o valor correspondente a seis vezes
a remuneracgao a que fizer jus na data em que for concedida a licenca incentivada sem remuneragao,
que sera pago até o ultimo dia titil do més de competéncia subseqiiente ao que for publicado o ato de
concessao inicial.

§ 1° No caso de prorrogacao da licenca, o célculo do incentivo em pectinia sera feito
com base na remuneracdo a que o servidor faria jus no inicio da prorrogacao, a ser pago no mes
subsequente ao que for publicado o respectivo ato.

§ 2° O incentivo da licenga sem remuneragao sera isento de contribui¢do social para o
regime proprio de previdéncia do servidor publico e do imposto sobre a renda e custeado a conta das
dotagdes orcamentdrias destinadas as despesas com pessoal e encargos do 6rgao ou da entidade a que
se vincula o servidor, suplementadas se necessario.

Art. 37. Serdo indenizadas as férias de servidor que tiver concedida a licenca
incentivada sem remuneracdo, observando-se, na hipotese de férias relativas ao exercicio em que
ocorrer o inicio da licenga, a proporcionalidade de um doze avos por més trabalho ou fragao superior a
quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias, a serem pagas na mesma data em que for
efetuado o pagamento do incentivo em pectnia.

Art. 38. Para fins de pagamento do incentivo a licenga sem remuneracao, considera-se
como remunera¢ao mensal o disposto no art. 22, caput, §3§ 2° e 3°.

Art. 39. Ao servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneracao até 3 de
setembro de 1999 fica assegurada, além do incentivo em pecunia a que se refere o art. 36:

[ - a participacdo em programa de treinamento dirigido para a qualificacdo e
recolocacdo de cidaddaos no mercado de trabalho, sob a coordenacao do Mistério do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da ENAP;

IT - a participacdao em programa de treinamento, até 30 de novembro de 1999, com o
objetivo de preparar o servidor para abertura de seu préprio empreendimento, sob a coordenacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e da ENAP; e

IIT - a concessdo de linha de crédito, até 30 de dezembro de 1999, para a abertura ou
expansao de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 40. O servidor podera, durante o periodo em que estiver ~ submetido a licenga
incentivada sem remuneragdo, exercer o comércio e participar de geréncia, administracdao ou de
conselhos fiscal ou de administracdo de sociedades mercantis ou civis.

Art. 41. Alicenca incentivada sem remuneracdo ocasiona,  a partir da data da sua
concessao:

I - exoneracgdo ou dispensa de cargo em comissdao ou funcao de direcao, chefia ou
assessoramento de que seja titular o servidor licenciado;

IT - impedimento a participacdo no Plano de Assisténcia Pré-Escolar; e



IIT - ndo recebimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacao.

Paragrafo unico. O servidor afastado em virtude da licenca incentivada sem
remuneracdo podera continuar vinculado aos planos previdenciarios e assistenciais das entidades
fechadas de previdéncia privada, devendo repactuar as condicdes junto a estas, sem qualquer 6nus para
a administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional.

Art. 42. No ambito da administracdo publica direta,  autarquica ou fundacional dos
Poderes da Unido, o servidor em gozo da licenga incentivada sem remunera¢dao nao podera:

I - exercer cargo ou funcdo de confianga; ou
IT - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 43. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA

(Of. n° 206/99)
D.0.U., 25/08/99.
RET., 31/08/99
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