DECRETO N2 72.493, DE 19 DE JULHO DE 1973.

Dispde sobre o Grupo - Outras
Atividades de Nivel Superior, a
que se refere o artigo 2°, da Lei
n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo
81, item III, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no artigo 7°, da Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970,

DECRETA:

CAPITULO |
Do Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior

Art 1° O Grupo - Outras Atividades de Nivel  Superior, designado pelo Cédigo
NS-900, abrange Categorias Funcionais integradas de cargos de provimento efetivo, a que sao
inerentes atividades compreendidas nas areas biomédica, de ciéncias e tecnologia e de ciéncias
humanas, sociais, letras e artes, para cujo desempenho é exigido diploma de curso superior de
ensino ou habilitagcdo legal equivalente.

Art 2° As classes integrantes das Categorias Funcionais do Grupo a que se refere
este Decreto distribuir-se-do, na forma do disposto no artigo 5°, da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, em 7 (sete) niveis hierarquicos, com as seguintes caracteristicas, dentro de
cada especialidade.

Nivel 7 - Atividades de supervisdao, programacdo, coordenacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes:

I) - a trabalhos de defesa e protecdo da sadde individual  ou coletiva, incluindo
medidas de profilaxia, terapéutica e saneamento do meio;

IT) - a estudos e trabalhos relativos a assisténcia buco-dentério;
IIT) - a trabalhos de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento
da agronomia e da pecuaria e de fiscalizacao do comércio e da indtstria de produtos de origem

vegetal e animal;

IV) - a projetos, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, desenvolvimento industrial, preservacao e exploracdo de riquezas minerais,



melhoramento das condi¢des de navegacdo maritima ou interior e aperfeicoamento da técnica e
da industria nacionais, especialmente no que se refere ao seu aspecto fisico-mecanico;

V) - a estudos, trabalhos e projetos relativos a levantamento geofisicos e
geoquimicos;

VI) - a projetos de pesquisa e analise econdmicas nacionais e internacionais, sobre
comércio, industria, finangas, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros;

VII) - aestudos, pesquisas, andlise e projetos sobre administracdao de pessoal,
material, orcamento, organizacao e métodos;

VIII) - atrabalhos de pesquisa e estudos pedagégicos,  visando a solucao dos
problemas da educacao, a orientacao e técnicas educacionais e a administracao escolar;

IX) - atrabalhos de administracdo financeira e patrimonial,  contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabeis;

X) - a trabalhos, estudos e projetos relativos a técnica atuarial;

XI) - a projetos e trabalhos de fiscalizacdo da observancia das leis do trabalho, nas
instituicoes de direito privado.

Nivel 6:

A) - Atividades de supervisao, coordenacdo, programacdo oOu execucao
especializada em grau de maior complexidade, referentes:

I) - a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de producao, controle e
analise clinica e toxicologica de medicamentos;

IT) - aprojetos relativos a construcao e fiscalizacao de obras da Unido e a
elaboracdo de normas para a conservacao e reconstituicao dos proprios nacionais;

IIT) - a estudos e projetos visando ao aperfeicoamento da técnica e da industria
nacionais no campo da quimica e da fisico-quimica e na parte relacionada com novos produtos e

técnicas de extracao;

IV) - a estudos e racionalizacdo dos problemas relativos a exploracao e
conservacao de recursos florestais;

V) - aestudos, pesquisas, projetos, analise e controle estatistico dos fendmenos
coletivos dos setores econdmico, social, financeiro, agricola, industrial e cientifico;

VI) - a trabalhos e implantacdo de programas relativos aos fendmenos sociais;



VII) - atrabalhos de relagdes publicas, redacdo, revisdo, coleta e preparo de
informacoes, para divulgacao oficial falada, escrita ou televisionada.

B) Atividades de coordenacao, orientacdo ou execucao especializada em grau de
complexidade média, referentes aos trabalhos, estudos e projetos indicados no Nivel 7.

Nivel 5- Atividades de supervisdao, coordenagdo, programagao ou execugao
especializada em grau de maior complexidade, referentes;

I) - atrabalhos relativos a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos
doentes, gestantes e acidentados, ao cumprimento das prescricdes médicas e aplicacdo de
medidas destinadas a prevencdo de doencas;

IT) - a estudos sobre o comportamento humano e a dinamica da personalidade,
envolvendo diagnostico psicolégico, orientacdo psico-pedagégica e solucao de problemas de
ajustamento do ser humanos;

IIT) - a trabalhos, estudos e projetos relativos a reconhecimentos, levantamentos,
estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e
geoecondomico necessarios ao conhecimento do Pais e das regioes e areas do territorio nacional,
destinados a servir de apoio a politica social, econ6mica e administrativa de 6rgaos publicos;

IV) - a trabalhos de difusao e aprimoramento de assuntos culturais, na area de
letras, musica, artes plasticas, teatro e conservacao e restauracao de obras historicas e artisticas.

Nivel 4 —

A) Atividades de supervisao, coordenagdo, programacdo oOu execu¢ao
especializada em grau de maior complexidade, referentes;

I) - a trabalhos de levantamentos topograficos e geodésicos, vistorias,
arbitramentos, pericias e avaliagdes concernentes a agrimensura;

IT) - a trabalhos e projetos relativos a avaliacao dos recursos naturais da atmosfera,
ao estudo dos fendmenos meteoroldgicos e as previsdes do tempo;

IIT) - a trabalhos relacionados com a aplicacdo dos processos de fabricacao e
manutencdo da qualidade da producdo, nos diversos ramos da engenharia;

IV) - a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e
informacdes culturalmente importantes;

V) - atrabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicos,
terapéuticos e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental do individuo.



B) Atividades de orientacao ou execucao especializada em grau de complexidade
mediana, referentes aos trabalhos, estudos e projetos indicados na alinea A, itens IIL, IV, V e VII
do Nivel 6.

C) Atividades de execucao qualificada, sob supervisao superior, referentes aos
trabalho, estudos e projetos indicados no Nivel 7 e nos itens I, IT e VI da alinea A do Nivel 6.

Nivel 3:

A) Atividades de supervisao, coordenacdo, programacdo oOu execu¢ao
especializada, referentes;

I) - a trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais;

IT) - a trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricio e dietética, para
individuos ou coletividades.

B) Atividades de orientacdo ou execucao especializada, = em grau de mediana
complexidade, referentes aos trabalhos, projetos e estudos indicados nos itens II, IIl e IV do
Nivel 5.

Nivel 2 - Atividades de execucdo qualificada, sob supervisao superior, referentes
aos trabalhos e estudos indicados na alinea A, itens II, IV, V e VII do Nivel 6, nos itens II, III e
IV do Nivel 5 e na alinea A do Nivel 4.

Nivel 1 - Atividades de execugao qualificada, sob supervisao superior, referentes
aos trabalhos indicados na alinea A do Nivel 3.

Art 3° O Grupo-Outras Atividades de Nivel Superior é constituido pelas
Categorias Funcionais abaixo indicadas:

Codigo NS-901 - Médico;

Codigo NS-902 - Médico de Satde Publica;
Codigo NS-903 - Médico do Trabalho;
Codigo NS-904 - Enfermeiro;

Codigo NS-905 - Nutricionista;

Codigo NS-906 - Técnico em Reabilitagao;
Codigo NS-907 - Psicélogo;

Cébdigo NS-908 - Farmacéutico;

Cédigo NS-909 - Odontologo;

Codigo NS-910 - Médico Veterinario;
Codigo NS-911 - Zootecnista;

Codigo NS-912 - Engenheiro-Agronomo;
Cdbdigo NS-913 - Engenheiro Florestal;
Codigo NS-914 - Engenheiro Agrimensor;



Codigo NS-915 - Meteorologista;

Codigo NS-916 - Engenheiro;

Cébdigo NS-917 - Arquiteto;

Cébdigo NS-918 - Engenheiro de Operacdes;
Cébdigo NS-919 - Gedgrafo;

Cébdigo NS-920 - Geologo;

Codigo NS-921 - Quimico;

Codigo NS-922 - Economista;

Codigo NS-923 - Técnico de Administragao;
Codigo NS-924 - Contador;

Codigo NS-925 - Atuario;

Codigo NS-926 - Estatistico;

Codigo NS-927 - Técnico em Assuntos Educacionais;
Cdbdigo NS-928 - Técnico em Assuntos Culturais;
Codigo NS-929 - Sociodlogo;

Cébdigo NS-930 - Assistente Social;

Codigo NS-931 - Técnico em Comunicacdo Social;
Codigo NS-932 - Bibliotecario;

Codigo NS-933 - Inspetor do Trabalho.

Paragrafo tinico. As classes das Categorias Funcionais previstas neste artigo sao
distribuidas pela escala de niveis, na forma do Anexo.

CAPIiTULO Il
Da Composicao das Categorias Funcionais

Art 4° As Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior
deverdo atender as necessidades de recursos humanos dos Ministérios,  Orgdos integrantes da
Presidéncia da Republica, Orgdos do Ministério Publico, Autarquia federais e Tribunal
Maritimo.

Art 5° Poderdo integrar as Categorias Funcionais a que se refere este Decreto,
mediante transposicdo, os cargos vagos e ocupados, cujas atividades se identifiquem com as
indicadas no artigo 1°, observadas as respectivas especialidades, de acordo com o seguinte
critério:

I - Na Categoria Funcional de Médico, os cargos de Médico, Médico Puericultor,
Médico Nutrélogo, Médico Psiquiatra e Médico Legista.

IT - Na Categoria Funcional de Médico de Saude Publica, os de Meédico
Sanitarista.

[T - Na Categoria Funcional de Médico do Trabalho, os de Médico do Trabalho.



IV- Na Categoria Funcional de Enfermeiro, os de Enfermeiro e, por
transformacao, os de Auxiliar de Enfermagem e de Parteira, cujos ocupantes possuam diploma
de Enfermeiro ou de curso superior de Obstetriz, devidamente registrados.

V - Na Categoria Funcional de Nutricionista, os de Nutricionista e Técnico de
Nutricao.

VI - Na Categoria Funcional de Técnico em Reabilitacdo, os de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional e, por transformacdo, os de Auxiliar de Fisioterapia e auxiliar de
Praxiterapia cujos ocupantes possuam diploma de Fisioterapeuta ou Terapeuta Operacional
devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente.

VII - Na Categoria Funcional de Psicélogo, os de Psicélogo, ressalvado o
disposto, no item XXV deste artigo, e os de Psicologista.

VIII - Na Categoria Funcional de Farmacéutico e, por transformagdo, os de
Pratico de Farmacia cujos ocupantes possuam diploma de Farmacéutico devidamente registrado.

IX - Na Categoria Funcional de Odontélogo, os de Dentista e Cirurgido-Dentista
e, por transformacdo, os de Protético cujos ocupantes possuam o diploma de Odontélogo
devidamente registrado.

X - Na Categoria Funcional de Médico Veterinario, os de Veterinarioe, por
transformacao, os de Técnico Rural, cujos ocupantes possuam diploma de Médico Veterinario
devidamente registrado.

XI - Na Categoria Funcional de Engenheiro-Agronomo, os de Engenheiro-
Agronomo e, por transformacdo, os de Técnico Rural cujos ocupantes possuam diplomas de
Engenheiro-Agronomo, devidamente registrado.

XII - Na Categoria Funcional de Engenheiro-Florestal, os de Engenheiro
Florestal.

XIIT - Na Categoria Funcional de Engenheiro-Agrimensor, os de Agrimensor e,
por transformacdo, os de Auxiliar de Engenheiro cujos ocupantes possuam diploma de
Engenheiro-Agrimensor devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente.

XIV - Na Categoria Funcional de Meteorologista, os de Meteorologista.

XV - Na Categoria Funcional de Engenheiro, o0s de Engenheiro, Engenheiro de
Minas e Metalurgia, Engenheiro de Portos e Vias Navegaveis e Engenheiro-Tecnologista e, por
transformacdo, os de Auxiliar de Engenheiro, Inspetor de Telecomunicacdes, Técnico de
Telecomunicagdes, Assessor de Eletronica, Técnico de Eletronica, Inspetor Eletrotécnico e
Eletrotécnico cujos ocupantes possuam diploma de Engenheiro devidamente registrado.



XVI - Na Categoria Funcional de Arquiteto, os de Arquiteto e Engenheiro-
Arquiteto e, por transformacado, os de Desenhista e Auxiliar de Engenheiro cujos ocupantes
possuam diploma de Arquiteto devidamente registrado.

XVII - Na Categoria Funcional de Gedgrafo, os de Geografo.
XVIII - Na Categoria Funcional de Gedlogo, os de Geologo.

XIX - Na Categoria Funcional de Quimico, os de Quimico e Quimico-
Tecnologista.

XX - Na Categoria Funcional de Economista, os de Economista, Técnico de
Economia e Finangas e, por transformacdo, os de Inspetor de Previdéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, e do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado, os de Inspetor de Inddstria e Comércio e os de Técnico de Migracdo cujos ocupantes
possuam diploma de Economista devidamente registrado.

XXI - Na Categoria Funcional de Técnico de Administracdo, os de Técnico de
Administracdo e os de Assessor para Assuntos Legislativos, e, por transformacdo, os de
Assistente de Administragdo, Oficial de Administracdo, Assistente Comercial e Inspetor de
Industria e Comércio, cujos ocupantes possuam diploma de Técnico de Administracao
devidamente registrado ou habilitacao legal equivalente.

XXII - Na Categoria Funcional de Contador, os de Contador e, por transformagao,
os de Inspetor de Previdéncia do Ministério do Trabalho e do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado, os de Inspetor de Seguros dessa ultima Autarquia, os de
Inspetor de Industria e Comércio e os de Técnico de Contabilidade,  cujos ocupantes possuam
diploma de Contador devidamente registrado.

XXIII - Na Categoria Funcional de Atuério, os de Atuario e, por transformacao,
os de Inspetor de Industria e Comércio e de Auxiliar ~ de Atudrio cujos ocupantes possuam
diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis e Atuariais.

XXIV - Na Categoria Funcional de Estatistico, os de Estatistico e, por
transformacao, os de Auxiliar de Estatistico cujos ocupantes possuam diploma de Estatistico
devidamente registrado ou habilitacao legal equivalente.

XXV - Na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Educacionais, os de
Técnico de Educacdo, Sociol6go, Psicélogo, Inspetor de Ensino e Instrutor de Ensino Superior,
do Ministério da Educacao e Cultura, bem como, por transformacdo, os de Assistente de
Educacdo cujos ocupantes possuam diploma de Bacharel em Pedagogia devidamente registrado.

XXVI - Na Categoria Funcional de Técnico em Assuntos Culturais, os de
Conservador do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional, Conservador de Museu, Orientador
Musical, Musicista, Produtor Radiofonico, bem como, por transformacdo, os de Preparador de
Textos cujos ocupantes possuam diploma de curso superior de Letras e os de Arquivista cujos



ocupantes possuam diploma do curso superior de Histéria ou Museologia devidamente
registrados.

XXVII - Na Categoria Funcional de Socidlogo, os de Sociologo e, por
transformacao, os de Técnico de Migracao cujos ocupantes possuam diploma do curso superior
de ciéncias Sociais, devidamente registrado.

XXVIII - Na Categoria Funcional de Assistente Social, os de Assistente Social e,
por transformacao, os de Técnico de Migracdo e de Agente Social ~ cujos ocupantes possuam
diploma de Assistente Social devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente.

XXIX - Na Categoria Funcional de Técnico em Comunicagdo Social, os de
Redator e Revisor.

XXX - Na Categoria Funcional de Bibliotecario, os de Bibliotecario e
Documentarista e, por transformacdo, os de Arquivista e de Auxiliar  de Bibliotecario cujos
ocupantes possuam diploma de Bibliotecario devidamente registrado, ou habilitacdo legal
equivalente.

XXXI - Na Categoria Funcional de Inspetor do Trabalho, os de Inspetor do
Trabalho e, por transformacado, os de Assistente Sindical que possuam diploma de bacharel em
Direito ou em Ciéncias Contabeis e Atuariais.

§ 1° Poderdo concorrer a inclusdo na Categoria Funcional de Zootecnista,
mediante transformacdo dos casos respectivos, os Engenheiros-Agronomos e Médicos
Veterinarios que possuam habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

§ 2° Os ocupantes de cargos de Professor, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Educacdo e Cultura, que ndo foram transferidos para os quadros das Autarquias educacionais,
poderdo concorrer a transformacdo dos respectivos cargos para a Categoria de Técnico em
Assuntos Educacionais.

§ 3° Poderdo, também, concorrer, originariamente, a inclusao no Grupo - Outras
atividades de Nivel Superior:

a) os funcionarios que tenham sido agregados, na forma do artigo 60, da Lei n°
3.780, de 12 de julho de 1960, e enquadrados em simbolos de cargo em comissdo ou fungao
gratificada de atribui¢oes basicas correlatas com as indicadas no artigo 1° deste Decreto;

b) o agregado cujo cargo efetivo, ocupado imediata e anteriormente a agregacao,
deva ser incluido nas Categorias de que trata este decreto,  desde que possua diploma do
correspondente curso superior ou habilitacdo legal equivalente;

c) os ocupantes efetivos de cargos de Tesoureiro, Tesoureiro-Auxiliar e Fiel do
Tesouro, que possuam diploma de curso superior ou habilitacdo legal equivalente, para o
exercicio das atividades do Grupo.



Art 6° Os cargos ocupados serdo transpostos ou transformados mediante a
inclusao na Categoria Funcional propria, dos respectivos ocupantes que possuam diploma do
correspondente curso superior ou habilitacao legal equivalente e far-se-4 do maior para o menor
nivel, nos limites da lotacdo estabelecida para cada area de especialidade por ordem rigorosa de
classificacdo dos habilitados no processo seletivo a que se refere o Capitulo III deste decreto.

§ 1° Os cargos que, de acordo com a ordem de classificagcdo dos respectivos
ocupantes, excederem ao numero fixado para a classe superior da Categoria Funcional serdo
transpostos ou transformados para a classe imediatamente inferior, =~ ou, se ainda ocorrer a
hipotese prevista neste paragrafo, para a classe inferior seguinte.

§ 2° A transformacdo de cargos a que sdo atualmente afetas atividades auxiliares
das de nivel superior, indicados no artigo 5°, deste Decreto, far-se-4 somente para a classe inicial
da correspondente Categoria Funcional e no limite de até 60% (sessenta por cento) da lotagao da
classe, fixada para cada area de especialidade, devendo realizar-se em etapa subseqiiente a da
transposicao dos cargos de nivel superior e anteceder a transformagao prevista no artigo 15, do
Decreto n° 70.320, de 23 de marcgo de 1972, a que se refere o paragrafo seguinte.

§ 3° Se a lotacdo aprovada para a Categoria Funcional for superior ao niumero de
funcionarios habilitados no processo seletivo, sera ela completada na forma estabelecida em
Instrucdo Normativa baixada pelo Orgéo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio
Federal - SIPEC, observado o disposto nos artigos 9°, § 3° e 15, do Decreto n° 70.320, de 23 de
marco de 1972.

Art 7° A transposicao ou transformacao de cargos, a que se refere o artigo 5°,
deste Decreto, somente sera processada apos a aprovacgao da lotagdo com base no resultado dos
estudos relativos a fixacdo qualitativa e quantitativa dos cargos necessarios as novas unidades
organizacionais.

CAPITULO 111
Dos Critérios Seletivos

Art 8° Os critérios seletivos para a transposi¢do ou transformacao de cargos,
objetivando comprovar a capacidade potencial do funcionario com vistas ao desempenho das
atividades inerentes as Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior,
serdo, basicamente, os seguintes:

I - ter ingressado em virtude de concurso publico, na série de classes ou classe
singular a que pertencer o cargo a ser transposto ou transformado;

IT - ter ingressado em virtude de concurso publico, ou prova ptiblica de habilitacao
de carater competitivo, na carreira ou série funcional de que tenha legalmente antecedido a série
de classes ou classe singular a que pertencer o cargo a ser transposto ou transformado;



IIT - ter ingressado em virtude de concurso piblico, ou prova de habilitacdao de
carater competitivo, em série de classes, classe singular, carreira ou série funcional de atribui¢cdes
correlatas ou afins com as da Categoria Funcional para a qual deva o cargo ser transposto ou
transformado;

IV - para os que ndo satisfizerem os requisitos indicados nos itens anteriores,
verificacao de desempenho segundo critérios praticos e objetivos, compativeis com a natureza e
especialidade das atividades da Categoria Funcional, estabelecidos pelo Orgido Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdio Federal, em articulacio comas unidades
especializadas onde se desenvolvem as atividades e com os 6rgdos de pessoal dos Ministérios,
orgdos integrantes da Presidéncia da Republica e Autarquias federais.

Art 9° Para efeito do disposto no artigo 6° e seu § 1° deste decreto, a classificacdo
dos ocupantes dos cargos a serem transpostos ou transformados,  habilitados de acordo com o
artigo anterior, far-se-a classe por classe, a comecar pela mais elevada, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

a) quanto a habilitacdo:

1° o habilitado na forma do item I deste artigo;

2° o habilitado na forma do item II;

3° o habilitado na forma dos itens III e I'V.

b) em igualdade de condicdes de habilitacdo:

1° o0 de maior temo na classe;

2° o de maior tempo na série de classes ou classe singular a que pertencer o cargo
a ser transposto ou transformado;

3° 0 de maior tempo de servico publico federal;

4° 0 de maior tempo de servico publico.

§ 1° O tempo de servigo correspondente a agregacao sera somado ao da classe a
que pertencia o cargo efetivo anteriormente ocupado pelo agregado, para o fim do disposto na

alinea b deste artigo.

§ 2° Os critérios de desempate, na hipotese prevista no § 2° do artigo 6° deste
decreto, sdo os fixados neste artigo.

§ 3° Na apuracdo dos elementos enumerados neste artigo, tomar-se-a por base a
situacdo funcional existente a data da homologacdo do processo seletivo.



CAPITULO IV
Do Ingresso

Art 10. Ressalvado o disposto nos artigos 11 a 16 deste Decreto, o0 ingresso nas
Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior, far-se-a na classe inicial,
mediante concurso publico em que serdo verificadas as qualificacdes essenciais exigidas, nas
respectivas especificacdes, para o desempenho das atividades inerentes a classe.

Paragrafo tinico. Somente podera inscrever-se no concurso quem possuir:

a) diploma de curso superior, ou habilitacdo legal equivalente, em relacdo as
Categorias Funcionais a que sejam inerentes atividades correspondentes a profissdes
regulamentadas;

b) diploma de conclusdo do curso superior  de Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional, ou habilitacdo legal correspondente, para a Categoria Funcional de Técnico em
Reabilitacdo, observada a respectiva especialidade;

¢) diploma de conclusao dos cursos superiores de Geografia, Geologia, Ciéncias
sociais e de Meteorologia ou Fisica para as Categorias Funcionais de Geodgrafo, Geodlogo,
Socidlogo e Meteorolista, respectivamente;

d) diploma de conclusdo de um dos cursos superiores de Direito e Ciéncias
Contébeis e Atuariais, para a Categoria Funcional de Inspetor do Trabalho;

e) diploma de conclusdao de um dos cursos superiores de Teatro, =~ Musica, Artes
Plasticas, Letras, Histéria, Comunicagdo Social ou Jornalismo e Museologia, para a Categoria
Funcional de Técnico em Assuntos Culturais, observada a respectiva especialidade;

f) diploma do curso superior = de Comunicagdo Social ou Jornalismo, paraa
Categoria Funcional de Técnico em Comunicacdo Social, observada a respectiva especialidade;

g) diploma de bacharel em Pedagogia ou dos cursos superiores de Psicologia,
Filosofia, Ciéncias sociais e Educacdo Fisica, para a Categoria Funcional de Técnico em
Assuntos Educacionais.

Art 11. Podera ser reservado até 1/4 (um quarto) das vagas verificadas na classe
inicial de Categorias Funcionais do Grupo - Outras Atividades de Nivel Superior para
provimento por ocupantes de classes iniciais de outras Categorias do mesmo Grupo.

§ 1° Somente poderdo concorrer a progressao funcional prevista neste artigo os
funcionarios que preencham os requisitos legais e regulamentares estabelecidos para ingresso,
devendo ser submetidos a treinamento adequado e ao mesmo processo seletivo dos candidatos
inscritos no concurso publico para a Categoria Funcional.



§ 2° A classificacdo dos candidatos habilitados no concurso publico é distinta da
dos funcionarios habilitados a progressao funcional, podendo realizar-se simultaneamente ambas
as competigoes.

§ 3° No caso de insuficiéncia de habilitados a progressao funcional,  as vagas a
esta destinadas poderao ser providas por candidatos habilitados no concurso publico.

CAPITULO V
Da Progressao Funcional

Art 12. Aprogressao funcional dos ocupantes de cargos das Categorias
Funcionais de que trata este Decreto far-se-a para a classe imediatamente superior aquela a que
pertenca, observada, quando for o caso, a lotacdo fixada para cada area de especialidade e
obedecerd ao critério de merecimento na forma estabelecida em regulamentacao especifica.

Art 13. O intersticio para a progressao funcional é de 3 (trés) anos e sera apurado
pelo tempo de efetivo exercicio na classe a que pertenca o funcionario.

Art 14. Constituem, ainda requisitos indispensaveis para a progressao funcional:

I - a classe C das Categorias Funcionais de Médico, = Médico de Satide Publica,
Meédico do Trabalho, Odont6logo, Médico Veterinario, Engenheiro-Agronomo, Zootecnista,
Engenheiro Florestal, Engenheiro, Economista, Técnico em Administracao, Técnico em
Assuntos Educacionais, Atudrio, Contador, Quimico, Técnico em Comunicacdo Social,
Socidlogo e Gedlogo, contar o funcionario, no minimo 7 (sete) anos de experiéncia profissional e
possuir diploma ou certificado de conclusao de curso de p6s-graduacao ou de especializacao em
nivel equivalente.

IT - a classe C das demais Categorias Funcionais, contar o funcionario, no minimo
7 (sete) anos de experiéncia profissional e possuir certificado de conclusdo de curso de
especializacdo; e

I1T - a classe B de todas as Categorias Funcionais de que trata este Decreto, contar
o funcionario 4 (quatro) anos, no minimo, de experiéncia profissional e possuir diploma ou
certificado de conclusao de curso de especializagdo ou aperfeicoamento.

Art 15. Os critérios de desempate no merecimento, a época da realizacao das
progressoes e as normas para o respectivo processamento serdo estabelecidos em regulamentagao
geral ou especifica, conforme o caso.

CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional

Art 16. Podera haver ascensdo funcional, as classes iniciais das Categorias
Funcionais de que trata este decreto, de ocupantes de classes finais de Categorias integrantes de
outros Grupos, desde que possuam o correspondente diploma de curso superior, ou habilitacdo



legal equivalente, e se habilitem no processo seletivo estabelecido, em regulamentacdao
especifica, para a Categoria Funcional.

Art 17. A época da realizacdo e as normas disciplinadoras do processamento da
ascensdo funcional serdo objeto de regulamentacdo geral.

CAPiTULO VII
Disposicoes Gerais

Art 18. Os ocupantes dos cargos integrantes do Grupo - Outras Atividades de
Nivel Superior ficam sujeitos a jornada de trabalho estabelecida pela reparticao de conformidade
com o respectivo funcionamento, observado o minimo de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser
convocados sempre que o exigir o interesse do servigo.

Art 19. O ato que aprovar as especificacoes de classes do Grupo estabelecera, no
grau hierdrquico correspondente, as linhas de chefia inerentes aos cargos integrantes das
Categorias Funcionais que o compdem.

Art 20. Podera ser reservado até 1/4 (um quarto) das vagas existentes, ou que
vierem a ocorrer, na classe inicial das Categorias Funcionais de que trata este decreto, para serem
providas pelos ocupantes de cargos relacionados no artigo 5°, que ndo lograrem habilitacdo no
processo seletivo para a transposicdo ou transformacdo dos cargos respectivos, bem como para
os atuais ocupantes de empregos regidos pela legislacdo trabalhista a que sejam inerentes
idénticas atividades.

§ 1° Os candidatos ao provimento previsto neste artigo serdo submetidos ao
processo seletivo a que se refere o artigo 10 deste decreto, devendo ser relacionados em
classificacdo distinta da dos habilitados no concurso ptiblico.

§ 2° Os funcionarios que ndo lograrem habilitacdo continuardao em quadros
suplementares, na forma estabelecida no artigo 17, do Decreto n° 70.320, de 23 de marco de
1972, e os empregados em tabelas extintas, podendo, entretanto, concorrer, mais uma vez, ao
processo seletivo para o provimento.

Art 21. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,  revogadas as
disposicOes em contrario.

Brasilia, 19 de julho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Alfredo Buzaid

Adalberto de Barros Nunes
Orlando Geisel

Mario Gibson Barbosa



Antonio Delfim Netto
Mario David Andreazza
Moura Cavalcanti
Jarbas G. Passarinho
Julio Barata
J. Araripe Macédo
Mario Lemos
Luiz de Magalhaes Botelho
Anténio Dias Leite Junior
Jodo Paulo dos Reis Velloso
José Costa Cavalcanti
Hygino C. Corset
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