MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos

Nota Técnica n® 737/2009/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Enquadramento dos Cargos de Médico e Assistente Social no Plano de Carreiras
e Cargos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.

Referéncia: Processo de n? ||| | GG

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de solicitacdao de analise oriunda do Departamento de Administracao e
Financas da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, acerca da possibilidade de
enquadramento dos Cargos de Médico e Assistente Social no Cargo de Analista Técnico da

SUSEP, instituido pela Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

ANALISE

2. Por meio do Oficio SUSEP/DEAFIN/N°71/2009, de 25 de maio de 2009, o
Departamento de Administracdo e Finangas da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, encaminha o presente processo, a fim de que este 6rgao central analise a legalidade

ou ndao do enquadramento dos cargos de Médico e Assistente Social no cargo de Analista

Técnico da SUSEP.

3. Cumpre ressaltar que, a autarquia ndo encaminhou qualquer documentacao
funcional dos servidores, assim o processo sera analisado em “tese”, baseado somente nas

informag0es constantes do proprio Oficio SUSEP/DEAFIN/N°71/2009.

4. Segundo informagdes encaminhadas pela SUSEP, os servidores titulares dos
cargos de médico e assistente social foram admitidos por concurso publico, nos cargos de
Apoio Especial de Nivel Superior, Anexo IV, da Resolugao CNPS n° 07/1988, o qual criou o
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios da SUSEP.(fls.01)
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5. A Lein® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, ao estruturar o Plano de Carreira
e Cargos nao estabeleceu cargo correlato ao dos servidores, conforme se verifica do Anexo
XI, razdo pela qual surgiu dividas quanto ao enquadramento na nova situacdao funcional

imposta pela lei.

6. Em sintese, é o relatorio.

7. O Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP instituido Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, compde-se das seguintes carreiras e cargos: de nivel superior, Carreira de
Analista Técnico da Susep, composta pelos cargos de Analista Técnico da Susep; e de nivel
intermedidrio, cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da

Susep.

8. Sdo requisitos para o ingresso na classe inicial dos cargos acima descritos:

Art. 40. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que tratam os
incisos I e II do caput do art. 34 desta Lei:

I - aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IT - diploma de conclusdo de ensino superior em nivel de graduac¢ao, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e, se for o caso, habilitacao legal
especifica, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
superior; e

IIT - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e habilitacdo legal
especifica, se for o caso, fornecido por instituicdo de ensino oficialmente
autorizada, conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel
intermediério. (grifo nosso)

9. Assim, depreende-se do texto legal que os tnicos requisitos exigidos para o
cargo de Analista Técnico sdo: aprovacao em concurso publico e formacdo superior em

qualquer area.

10. Dispoe o art.35, §1°, que “Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham
observado o disposto no § 3 ° do art. 52 desta Lei, bem como os cargos vagos e os demais, d
medida que vagarem, de Analista Técnico da Susep do quadro de Pessoal da Susep passam a
integrar a Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei”, ou, seja, todos os
servidores da Autarquia ocupantes de cargo de nivel superior, que atendam os requisitos do

83, art.52, integram a carreira de Analista Técnico da SUSEP.
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11. Passamos a analise do Art.52 da Lei n° 11.890, in verbis:

Art. 52. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermedidrio do
Quadro de Pessoal da Susep serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e
Cargos da Susep, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de
formacdo profissional e a posicao relativa na Tabela remuneratéria, nos termos do
Anexo XI desta Lei.

§ 1° E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia

do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas Tabelas
remuneratorias constantes dos Anexos IX e X desta Lei serd referenciado a situacao
em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensdo, respeitadas as alteracdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.

§ 3° Serdo enquadrados, na Carreira de que trata o inciso I do caput do art.

34 desta Lei, os cargos que tenham titulares cuja investidura haja observado

as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacao em concurso
publico.

§ 4° A Susep incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicacdo do
disposto no § 3° deste artigo, quanto aos enquadramentos efetivados.

§ 5° Os cargos efetivos ocupados de nivel superior do Quadro de Pessoal da Susep
que, em decorréncia do disposto no § 3 ° deste artigo, ndo puderam ser transpostos
para a Carreira de que trata o inciso I do caput do art. 34 desta Lei compordo
quadro suplementar em extingdo.

§ 6° O quadro suplementar a que se refere o § 5 ° deste artigo inclui-se no Plano de
Carreiras e Cargos da Susep. (grifo nosso)

12. O 8§3°, do referido artigo, estabelece dois requisitos para o enquadramento dos
servidores no Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP:
a) a investidura dos titulares tenha observado as pertinentes normas constitucionais e
ordindarias anteriores a 5 de outubro de 1988; e
b) se a investidura for posterior a 5 de outubro de 1988, tenha decorrido de aprovagao em

concurso publico.

13. Conforme informacdo do 6rgdo, os servidores ingressaram na autarquia por
concurso publico, portanto, independente da data (anterior ou posterior a 5 de outubro de
1988), fardo jus ao enquadramento no cargo correspondente no Plano de Carreiras e Cargos

da SUSEP.

14. Quanto aos critérios para o enquadramento do cargo do antigo PCCS/SUSEP
para o Plano de Carreiras e Cargos instituido pela Lei n° 11.890, o caput do art. 52 da norma

em comento, determina que devem ser observadas as respectivas atribui¢oes, os requisitos de
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formacao profissional, bem como a posicao relativa na Tabela remuneratoria, nos termos do

Anexo XI.

15. De acordo com art. o art. 38, da Lei n° 11.890, dentre as varias atribuicoes
inerentes ao cargo de Analista Técnico, incumbe a eles também “a execugdo de outras
atividades compativeis com o nivel de complexidade das atribuigdes do cargo e o exercicio

das atribuigées previstas em leis e regulamentos especificos”, o que em tese, abrangeria as

atividades especificas de Médico e Assistentes Social.

16. Apesar do legislador ndo ter consignado no texto da norma, cargo correlato ao
dos servidores, por meio de interpretacdo extensiva € possivel proceder ao enquadramento,
tendo em vista executarem de fato atividades de alta complexidade, conforme descrito pelo

orgdo as fls.02, compativeis com as atribui¢es do cargo de Analista Técnico da SUSEP.

17. Quanto a carga horaria dos servidores ocupantes dos atuais cargos de médico,
apos o enquadramento devera ser observado o art. 37, da Lei n° 11.890, que ressalva as
hipbteses amparadas em legislacao especifica, assim como a Lei n° 9.436, de 5 de fevereiro de
1997, que dispde sobre a jornada de trabalho de Médico, Médico de Saude Ptblica, Médico

do Trabalho e Médico Veterinario, da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e

das fundagoes publicas federais.

CONCLUSAO

18. O Plano de Carreiras e Cargos do SUSEP foi estruturado pela Lei n° 11.890, de
24 de dezembro de 2008, que estabelece como requisitos para o enquadramento na nova
estrutura funcional: a)investidura dos titulares do cargo em atendimento as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, b)se posterior a essa data

tenha decorrido de aprovagao em concurso publico.

19. Os servidores sdo titulares dos cargos de Médico e Assistente Social, admitidos
por concurso publico, logo, passam a integrar o Plano de Cargos e Carreiras instituido pela

supracitada lei.
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20. Nao obstante, ausente no texto normativo cargo correlato aos dos ocupados
pelos titulares na situacao anterior, na Tabela do Anexo XI, deverdo os servidores conforme
ditame do art. 35, §1° serem enquadrados no cargo de Analista Técnico da SUSEP, na

Carreira de Analista Técnica da SUSEP.

21. Desta forma, ndo vislumbramos ilegalidade no enquadramento, haja vista os
atuais titulares dos cargos de Médico e Assistente Social, atenderem os requisitos legais, quais
sejam: admissdo por concurso publico e curso de formacgao superior, exigidos para o cargo de

Analista Técnico, ademais, possuem atribuicdes compativeis com o novo cargo.

22, A andlise proferida por este 6rgdo central baseou-se exclusivamente nas
informacdes do expediente encaminhado pela Superintendéncia, desta forma, se
posteriormente for constada por meio da documentacdo funcional, que a situacdo analisada
nestes autos ndo corresponde de fato com a dos servidores, devera ser encaminhada consulta

devidamente instruida para nova analise.

23. Assim, sugere-se o encaminhamento do presente processo ao Departamento de
Administracao e Financas da Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP.

A consideracio superior.

Brasilia, 14 de dezembro de 2009.

ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES EMERIUDA BORGES SANTOS
Assistente de Gestdo Chefe de Divisao
DIPCC/COGES/SRH/MP DIPCC/COGES/SRH/MP

Aprovo. Encaminhe-se ao Departamento de Administracdo e Finangas da

Superintendéncia de Seguros Privados ~SUSEP, conforme proposto.

Brasilia, 14 de dezembro de 2009.

OTAVIO CORREA PAES
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao de Normas - Substituto
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