MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizagao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA N° 765/2009/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: Acumulacdo de Cargos de Professor com Dedicacdo Exclusiva e
Coordenador de Ensino Técnico.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio de fls. 01/02, o Sr. XXXXXXX , Professor, sob regime de
dedicacdo exclusiva, do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Piaui, solicita
informag0es sobre a possibilidade de pagamento da Gratificacdo de Encargo por Curso

ou Concurso para aquele que atua como coordenador de curso técnico em programa
especifico do Governo Federal, tendo como referéncias a Lei n° 7.596, de 1987 e o
Decreto n° 94.664, de 1987, apresentando os seguintes questionamentos:

a) Entendo que o carater esporadico de uma atividade se caracteriza por um regime
que ndo seja de tempo indefinido, e a pos-graduacdo em questdo tem duracao
prevista de término de (18 meses). Posso exercer a atividade de coordenacdo
técnica (Decreto n° 6.114, de 15/05/07) dessa p6s —graduagao?

b) E se caso positivo, posso receber a retribuicdo por tal atividade através da
Gratificacao de Encargo por curso ou Concurso?

ANALISE

2. Conforme se observa nos autos o servidor XXXXXXX investido no cargo de
Professor, sob o regime de dedicagdo exclusiva, desempenha suas atividades no Centro
Federal de Educacao Tecnolégica do Piaui-CEFET-PI, instituicdo de ensino ligada a
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC, que é parte integrante do
Ministério da Educacao.

3. Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC/MEC), é responsavel pela implantacdo do Programa Nacional de
Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos, na formacgao inicial e continuada integrada com o ensino
fundamental, doravante chamado de PROEJA.

4. Segundo informagoes contidas no documento acima epigrafado, o CEFET-PI, através
do PROEJA, recebeu recurso da Unido para promover cursos de formacao, entre eles,
uma Pos-graduacao Lato Sensu em Educacgao Profissional Integrada a Educacao Basica
na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, que visa capacitar profissionais das
institui¢cdes publicas de ensino naquele Estado.

5. A pos-graduacao em questdo tem a duragao de 18 (dezoito) meses e é realizada aos
sabados e domingos, pela manha (das 08 as 12 h) e a tarde (das 14 as 18h). Mediante
autorizacdo do Conselho Diretor do CEFET-PI, foi elaborado projeto pedagégico que
tem como coordenador administrativo o requerente.



6. Feitos estes esclarecimentos, vale ressaltar que o Plano Unico de Classificacio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos das Instituicoes Federais de Ensino, aprovado pelo
Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, dispde em seu Capitulo V, que o professor
submetido ao regime de tempo integral esta obrigado a uma jornada de quarenta horas
semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, lhe sendo vedado o
desempenho de outra atividade.

7. Assim, optando pela dedicacdo exclusiva, o docente, além de ver-se obrigado a
prestar quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, ndo
podera exercer qualquer outra atividade, seja ela de natureza publica ou de carater
privado. Entretanto, conforme disposto no Art. 14, §1, ha excegdes para tal vedacao,
sendo admitido o exercicio das seguintes atividades:

“1° No regime de dedicacdo exclusiva admitir-se-a:

a) participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada com as funcdes de
Magistério;

b) participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o
ensino ou a pesquisa;

c) percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com as normas aprovadas
pelo conselho superior competente.”

8. Depreende-se da norma que o propdsito do regime de dedicacdo exclusiva é manter o
professor totalmente voltado a atividade docente, com vistas a obter um melhor
aproveitamento deste profissional para fins académicos.

9. Destaca-se que o curso em questdo é parte de um programa governamental e esta
dentro da abrangéncia das atribuicdes do CEFET-PI, que como parte integrante da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica (Setec) tem como competéncias,
entre outras, planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e
implementacdo da politica da educacdo profissional e tecnolégica; promover acées de
fomento ao fortalecimento, a expansdao e a melhoria da qualidade da educacao
profissional; por isso, ndo ha que se falar em carater eventual, pois programas ou
iniciativas como estas ocorrem, no ambito da instituicdo, de forma continuada.

10. O Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, considera que a Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso ¢ devida em decorréncia da atuagdao eventual como
instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da Administracio Publica Federal; participacdao de banca
examinadora ou de comissdao para exames orais, para analise curricular, para correcao

de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos interpostos por candidatos; participacdo na logistica de preparacao e de
realizacdo de concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucao e avaliacdo de resultado; ou ainda aplicacdo, fiscalizacdo ou
avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso.

11. Com relagdo as duvidas descritas nos itens “a)” e “b)” do paragrafo 1 supra,
entendemos que um curso de pos-graduacdo com duracdo de 18 (dezoito) meses nao



pode ser caracterizado como de “carater esporadico”, e sim como um curso continuado,
habitual, com periodicidade de 18 meses; assim, o servidor, nesse caso, nao fara jus a
Gratificacdo de Encargo de Curso ou Concurso.

12. Por todo o exposto, entendemos ndo ser devida a Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso ao servidor XXXXXXXX, haja vista a pos-graduacdo ter carater habitual,
ou seja, trata-se de um curso continuado, o que entra em desacordo com a alinea “d” do
81° do Art. 14 do Decreto n° 94.664/1987 e o Art. 2° do Decreto n° 6.114/2007.

13. Ademais, destacamos que as instituicdes de ensino devem estar atentas para que
seus docentes, sob o regime de dedicacdo exclusiva, ndo incorram em acumulacdo
indevida de cargos ou exercam atividades adicionais, que sejam expressamente coibidas
pela legislacdo em vigor.

CONCLUSAO

14. Portanto, no caso em epigrafe, concluimos que a Gratificacdo de Curso ou Concurso
ndo sera devida ao servidor XXXXXX, em face da pds-graduacao, na qual atuou como
coordenador, ter carater habitual, ou seja, de curso continuado, o que entra em
desacordo com a alinea “d” do §1° do Art. 14 do Decreto n° 94.664/1987 e com o Art.

2° do Decreto n° 6.114/2007.

15. Com estes esclarecimentos, submetemos a presente Nota Técnica a consideragdo

superior, sugerindo a restituicio dos autos ao CEFET-PI, para conhecimento e
providéncias.

Brasilia, 15 de dezembro de 2009.

MARCIA ALVES DE ASSIS LUIZA HELENA BARRETO NUNES
Agente Administrativo Chefe da DIORC

Aprovo.
Encaminhe-se ao CEFET-PI, para conhecimento e providéncias.

Brasilia, 15 de dezembro de 2009.

OTAVIO CORREA PAES
Coordenador-Geral de Elaboragdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas-Substituto.
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