Ementa: Trata do percentual de 3,17 estendido aos servidores publicos federais
cargos e funcaeeyca da proporcionalidade da GDATA para os inativos.

Oficion® 773/2002/SRH/MP

Brasilia, 07 de junho de 2002.

Senhor Presidente,

Refiro-me aos Oficios ANASPS n°- 094 e 095, datados de 15 e 17 de abril de
2002, respectivamente, mediante o qual Vossa Senhoria solicita esclarecimento junto a esta
Coordenacdo no tocante ao percentual  de 3,17% (trés virgula dezessete por  cento) estendido aos
servidores publicos federais, especificamente cargos e funcdes, e acerca da proporcionalidade da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico Administrativa-GDATA para os inativos.

2. Relativamente ao percentual acima aludido, informamos que o mesmo foi
estendido aos servidores publicos federais, conforme art. 8° da Medida Provisoria n° 2.225-45, de 04 de
setembro de 2001, excetuando-se 0s cargos ou carreiras que foram objeto de reestruturacdao, conforme
contido no art. 10° da Medida Provisoria supramencionada, que dispde o seguinte:

“Art.10 Na hipdtese de reorganizacao ou reestruturacdo de cargos e car
concessao de adiciormpatificacbées ou qualquer outra vantagem de qualq
natureza reajuste de que trata o 8ftsomente sera devido até a data da
vigéncia da reorganizacado ou reestruturacao efetisetdaem relacao as
parcelas da remuneracao incorporadas a titulo de vantagem dalpessoal
quintos e décimos até o més de dezembro de 1994”.

3. Face ao exposto, e ainda o contido no item 03 do Oficio-Circular SRH n*
15/2002, datado de 12 de margo de 2002, cépia anexa, consta que todos cargos e fun¢des no ambito da
Administracdo Direta, Autarquias e FundagGes foram objeto de reestruturacao ou reorganizagdo. Sendo
assim o percentual de 3,17 (trés virgula dezessete por cento) sera aplicado na remuneragao desses
servidores até a data da reestruturacdo ou reorganizacao das funcoes e cargos a que fizeram jus.

4. No que concerne a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico
Administrativa-GDATA, instituida pela Lei n° 10.404, de 09 de janeiro de 2002, publicada no DOU de
10 de janeiro de 2002, cOpia anexa, esclareco que a mesma estabelece uma relacdo entre nivel do cargo
e valor de pontuacdo, conforme disposto no Anexo da Lei.

A Sua Senhqria o Senhor
PAULO CESAR DE SOUzA

Presidente da Associacao Nacional dos Servidores da Previdéncia Social-ANASPS
dfp/of0605



(Fls. 02 do Oficio n° 773/2002/SRH/MP, de 07/06/2002.)

5. No caso especifico do aposentado antes  da edicao da Lei supramencionada,
)

conforme disposto no paragrafo tinico do art. °, aplica-se o inciso II, ou seja, por nivel. Assim,
teremos o seguinte:

“Art.52

Inciso Il O valor correspondente a 10 (dpahtosquando percebida por
periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Pardgrafolnico. As aposentadorias as penséegxistentequandoda
publicacao desta Lei aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo.”

Nivel do Cargo Valor do Ponto em R$ | Numero de pontos | Total em R$
Nivel Superior 5,04 10 50,40
Nivel Médio 1,48 10 14,80
Nivel Auxiliar 0,68 10 6,80
6. Como depreende-se do exposto acima, o servidor aposentado ou beneficiario de

pensdo, percebera os valores estabelecidos no total discriminado no Quadro acima com 10 (dez) pontos.
Assim sendo, em momento nenhum a Lei estabelece a pontuacao com classe e padrao combinado com
proporcionalidade, e sim, relacao da pontuacao, qual seja 10 pontos no caso de servidor aposentado ou
pensionista antes da edicdo da lei e no caso também de estar percebendo a GDATA por periodo inferior
a 60 meses.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos
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