Ementa: Refere-se a impossibilidade de se conceder a GDACT a servidores das «
de C&T, cedidos para empresas publicas e sociedades de economia mista.

Oficio n° 85/2001/COGLE/SRH
Brasilia, 30 de margo de 2001.
Senhora Coordenadora-Geral,

Em atencdo ao FAX datado de 21 de marc¢o de 2001, transmito a Vossa Senhoria
Despacho emitido pela Divisdao de Analise e Orientacdo Consultiva/COGLE/SRH/MP contendo
informacoes acerca da impossibilidade de se conceder a GDACT aos servidores das carreiras de
C&T, cedidos para empresas publicas e sociedades de economia mista,  por absoluta falta de
amparo legal.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora-Geral de Sistematizacao e Aplicacdo da Legislacao/SRH/MP

A Sua Senhoria a Senhora

MARIA DALVA DE OLIVEIRA SILVA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Brasilia- DF

Ref. FAX datado de 21 de marco de 2001
Orgao: Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT
Assunt®antagens e Beneficios.

DESPACHO



Por intermédio do FAX datado de 21 de marco de 2001, a Senhora Coordenadora
Geral de Recursos Humanos do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,  solicita pronunciamento
desta Divisdao de Analise e Orientacdo Consultiva/COGLE/SRH/MP quanto ao direito de o
servidor cedido a empresa publica vinculada ao MCT para o exercicio de fungdes correlatas ao
DAS-4, de perceber a Gratificacdao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia-
GDACT instituida pela Medida Provisoria n° 2.136-36, de 27 de margo de 2001, publicada no
Diério Oficial de 28 subseqiiente.

2. O assunto tem origem na solicitacio do Senhor JOAO VALENTIM BIN, servidor
do Quadro de Pessoal do MCT cedido para a Financiadora de Estudos e Projetos- FINEP para

exercer a funcdo de Assessor da Diretoria Executiva, conforme Portaria n° 054 de 14 de agosto
de 2000.

3. Do ponto de vista do interessado a Medida Provisoria n° 2.136-36, de 2001,
viabiliza a percep¢ao da GDACT haja vista a correlagao de atribui¢oes entre a fungao de
Assessor da FINEP e o DAS-4.

4. Antes de entrar no mérito da questdo é preciso trazer a colacao os §§ 2° e 3° do art.
20, a seguir transcritos:

"Art. 20. Omissis.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fardo jus a GDAC
se em exercicio de atividades inerentes as atribuicoes das respectivas carreir.
nos 6rgaos e nas entidades a que se refere o § 1° da bet.h° 8.69de

1993, nas Organizacbes Sociais conforme disposto na Lei aé€ 95ad8,

maio de 1998.

§ 22 A GDACT sera atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor e .
alcance dasnetagle desempenho institucidixaldasem ato do dirigente
maximo do dérgédo ou da entidade. "

5. A regra consubstanciada no referido dispositivo legal ~ é clara e se destina aos
servidores integrantes da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, em exercicio nos 6rgdos e entidades
a que se refere o § 1° do art. 1° da Lei n° 8.691, de 1993.

6. Sdo pressupostos para a execucao do pagamento dessa vantagem funcional 0
efetivo desempenho do servidor e o alcance de metas de desempenho institucional a serem
fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, donde se pode concluir que o servidor
afastado das atividades inerentes as atribuices das respectivas carreiras nos 6rgaos e entidade de
ciéncia e tecnologia, ndo fazem jus a percepcao da GDACT.

7. Apesar dos arts. 22 e 23 da MP n° 2.136-36, de 2001, regulamentarem excegoes
aos servidores detentores de cargos efetivos de carreiras de C&T quando no exercicio de cargos
em comissao de niveis DAS 6, 5e 4, para efeito da concessio da GDACT, infere-se que as
restricoes ali contidas ndo se estendem as empresas ptblicas e sociedades de economia mista, de



personalidade juridica propria, apenas vinculadas ao Ministério cuja area de competéncia estiver
enquadrada sua atividade principal.

8. De acordo com o Decreto- Lei n° 200, de 1967, a empresa publica, ente
paraestatal, é criada para a exploracdo de atividade econémica que o governo seja levado a
exercer por forca de contigéncia ou de conveniéncia administrativa.

9. Verifica-se que a expressao “ entidade”, repetidas vezes citada na MP n° 2.136-36,
de 2001 ena Lei n° 8.691, de 1993, legislacdes que regulamentam a matéria enfocada, diz
respeito tao somente as autarquias e fundagoes publicas do Plano de C&T.

10. Nesse contexto, ratifica-se o entendimento da Coordenacao Geral de Recursos
Humanos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia- MCT informando que o interessado ndo faz jus
a percepcao da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia- GDACT,
tendo em vista ndo haver dispositivo legal que estabeleca a correlagdo entre o0s cargos
comissionados previstos na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e as
funcdes previstas nas estruturas das empresas publicas e sociedades de economia mista.

11. Com estes esclarecimentos, submetemos o assunto a apreciacao da Senhora
Coordenadora Geral de sistematizacdo e Aplicacao da Legislacao- SRH/MP.

Brasilia, 29 de margo de 2001.

OTAVIO CORREA PAES LOURDES ELIZABETH BRAGA DE ARAUJO
MAT.SIAPE 0659605 Chefe da DIORC

De acordo. Encaminhe-se a Coordenagao- Geral de Recursos Humanos do Ministério de Ciéncia
e Tecnologia- MCT. Despacho emitido pela Divisdo de Analise e Orientacao
Consultiva/COGLE/SRH/MP contendo esclarecimentos acerca do pagamento da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia-  GDACT aos servidores cedidos para o
exercicio de fungdo nas empresas publicas.

Brasilia, 30 de marco de 2001.

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora- Geral de Sistematizagdo e Aplicacdo da Legislacdo- SRH/MP
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