MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de Elaboracao, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTATECNICAN® 875 /2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Pagamento da Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR

SUMARIO EXECUTIVO

1. Procedente da Agéncia Nacional de Telecomunicacoes — ANATEL, mediante Oficio n°
60/2009-ADTO-Anatel, de 21/09/2009, trata-se de consulta acerca do pagamento da Gratificacao de
Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras — GDPCAR, tendo em vista
davida suscitada em relacao ao disposto no § 2° do art. 31-1 da Lei n° 11.357/2006.

ANALISE
2. Consta do Oficio n° 60/2009-ADTO-Anatel, de 21/09/2009, que uma servidora do
quadro especifico da ANATEL retornou de licenga para acompanhar conjuge - disposta no § 1° do art.
84 da Lei n° 8.112/1990 — em 02/08/2009, recebendo 60 (sessenta) pontos a titulo de GDPCAR,
conforme preceitua o art. 31-H da Lei n° 11.357/2006.

3. Considerando essa situacao, a ANATEL apresenta o seguinte questionamento, no que
se refere a determinacdo do § 2° do art. 31-I da Lei n° 11.357/2006:

O § 2° do art. 31-I da Lei n° 11.357 reza que “até que seja processada a primeira
avaliacdo individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado

para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao

sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos”.

O trecho sublinhado acima nos deixou com uma divida. Como o decreto que
regulamenta a GDPCAR ainda néo foi publicado, ndo temos ciclo de avaliagdo em
curso. Devemos entender, portanto, que o referido paragrafo s6 se aplicard apo6s o
inicio dos ciclos de avaliacdo, e a servidora deverd seguir percebendo 60 pontos a
titulo de GDPCAR? Ou devemos desconsiderar o referido trecho e pagar a servidora

80 pontos a titulo de GDPCAR, desde seu retorno ao trabalho, e até que seja
processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro.

4, Quanto ao assunto, convém ressaltar que a Lei n° 11.357/2006 estruturou Planos

Especiais de Cargos no ambito das Agéncias Reguladoras constantes do Anexo I da Lei n°



10.871/2004, estabelecendo no art. 1° que poderiam ser aplicadas, no que couber, as disposi¢des da
Lei n° 10.882/2004.

5. O § 3° do art. 4° desta Lei determina que “as progressoes funcionais e promogdes serdo
concedidas observando-se as normas aplicdveis aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos

da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970”. Nesse sentido, verifica-se que serd observado o Decreto

n° 84.669/1980, que, em seu art. 12, estabelece o periodo de 12 (doze) meses para a avaliacdo de

desempenho.

6. Cumpre destacar também, que, com a publicacio do Decreto n° 6.530/2008,

determinou-se, no art. 10, in verbis:

Art. 10. Para fins de progressdo e promocao, cada periodo avaliativo sera de um ano, no
qual o desempenho do servidor serd acompanhado e avaliado, ressalvada a hipétese
prevista no § * do art. ¢.

§ 1° Cabera a cada Agéncia Reguladora estabelecer o marco inicial do periodo
avaliativo.

§ 22 O periodo avaliativo serd apurado em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, nos termos do art. 101
da Lein°® 8.112, 11 de dezembro de 1990.

§ 32 Os efeitos financeiros da avaliacdo dar-se-do a partir do dia subseqiiente ao
periodo referido no § 1°.

7. Destarte, verifica-se que o periodo avaliativo a ser considerado corresponde a 1 (um)
ano, ou seja, 12 (doze) meses. Assim, considerando-se o disposto no § 2° do art. 31-1, no sentido de
que até ser publicada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem vencimento — situacdo da interessada — sem
direito a percepcao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a referida gratificacao no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observa-se que o periodo avaliativo a ser considerado sera

de um ano.

8. Assim, a servidora, a partir de seu retorno devera ser avaliada levando-se em conta o
periodo de um ano, sendo-lhe devida a gratificacio GDPCAR no valor de 80 (oitenta) pontos, até que

haja a sua primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro.

9. Cabe lembrar que o Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 2010 regulamentou os
critérios e procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho
individual e institucional, estabelecendo em seu § 1° do art. 10 que o periodo avaliativo tera a duracao

de 12 (doze) meses.



10. O Decreto supra também dispos no art. 1 que “A avalia¢do de desempenho individual
somente produzird efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio nas atividades
relacionadas ao plano de trabalho a que se refere o art.°6 por, no minimo, dois tercos de um

periodo completo de avaliagdo”.

CONCLUSAO

11. Diante do exposto, verifica-se que a interessada podera perceber a GDPCAR no valor

de oitenta pontos, considerando-se o periodo avaliativo de doze meses, conforme exposto no Decreto
n° 9.530/2008, até que seja processada sua primeira avaliacao de desempenho individual que venha a

surtir efeitos financeiros.

12. Em que pese o entendimento supra, submetemos o assunto a Coordenagdo-Geral de
Avaliacdo de Desempenho do Departamento de Relagdes de Trabalho, tendo em vista sua
competéncia disposta no Regimento Interno desta Secretaria de Recursos Humanos — SRH/MP, art.

33, publicado mediante Portaria n° 370, de 26/08/2010, a fim de que ratifique ou retifique o

entendimento desta Divisao de Planos de Cargos e Carreiras.

13. Desse modo, sugere-se o encaminhamento dos autos a Coordenacdo-Geral de

Avaliacdo de Desempenho, para conhecimento e providéncias subsequentes.

Brasilia, 9 de setembro de 2010.
PATRICIA MARINHO DOS SANTOS EMERIUDA BORGES SANTOS
Matricula STAPE n° 1745225 Chefe de DivisaoDIPCC/CGNOR/SRH/MP

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacao-Geral de Avaliagdo de Desempenho,
conforme proposto.

Brasilia, 9 de setembro de 2010.

GERALDO ANTONIO NICOLI
Coordenador-Geral de Elaboragdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas
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