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Ementa : Trata-se de consulta sobre Licenca Capacitacao para cursar uma dis
do Curso de Mestrado.

Oficio n° 91/2004/COGES/SRH/MP
Brasilia, 16 de abril de 2004.

A Sua Senhorig a Senhora

SIMEI SUSA SPADA
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
Controladoria-Geral da Unido

Brasilia-DF

Assunto: Licenga para capacitagao

Senhora Coordenadora,

Refiro-me a Mensagem Consultivan® 02/CGRH/DGI/CGU, que consulta
sobre a licenca para capacitacao a servidora dessa Controladoria-Geral da Unido.

Sobre a licenca para capacitagao, cabe esclarecer que é a licenca concedida
ao servidor pelo prazo de até 3 (trés) meses, apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio,
para participar de curso de capacitacdo profissional, com direito a remuneracao do cargo
ocupado. Para a sua concessdo é requisitoo ~ cumprimento de cinco anos de efetivo
exercicioa correlagio entre o curso aser  realizado e a drea de atuagdo do servidor
vinculado ao cargo ocupado no servico ptiblico federal.

A concessao da licenga dar-se-4 no interesse da Administracao, sendo os
periodos de licenca ndo acumuléaveis, devendo ser utilizados antes do fechamento do
préximo qiliingiiénio, e o periodo em que o servidor estiver de licenca sera computado para
todos os efeitos e reconhecido como efetivo exercicio, o periodo de Licenca para
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Capacitacdo. Cabe ainda ressaltar que a acao de capacitacdo objeto da licenga deve estar
contemplado no plano institucional de capacitagdao do érgao.

Esclareco que a legislacdo referente ao assunto ndo impde o cumprimento de
cinco anos de efetivo exercicio ininterruptos e nem que seja no mesmo cargo, cabendo ser
observado que o desligamento de um cargo e o ingresso no outro deve se dar por meio do
instituto da vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, e que se houver interrupgao
entre o exercicio do novo cargo e o desligamento do cargo anterior, esse periodo ndo pode
ser computado para fim de concessao da licenca para capacitagdo, pois ndo houve o efetivo
exercicio.

Da mesma forma, o servidor pode usufruir licencas que ndo sejam
consideradas como efetivo exercicio, e ap6s o retorno as suas atividades, continuar a
contagem do tempo para fim de licenca para capacitacao.

Atenciosamente,

CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO
Coordenadora Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicacao de Normas
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