Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Secretaria de Recursos Humanos
Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

NOTA TECNICA N>957 /2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP

Assunto: Pagamento de Remuneragao Compensatoria no periodo de quarentena

Referéncia: Documento n° ||| |

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Documento acima epigrafado, a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica solicita orientacdo quanto ao pagamento da

remuneracao compensatoria devida a ex-dirigente daquela autarquia.

ANALISE

2. A SRH/ANEEL apresenta informacdo de que o Sistema SIAPE ndo permite o
pagamento da remuneracdo compensatoria, que, no seu entender, compreendera os valores
percebidos a titulo de remuneracao de cargo efetivo e a do cargo de direcdo que o servidor ocupou,

entendimento este manifestado pela Procuradoria-Geral da ANEEL, nestes termos:

20. Ante ao exposto, manifesta-se a Procuradoria no sentido de que durante o prazo de
impedimento (“quarentena”) a remuneracado do ex-dirigente consulente englobara os valores percebidos
a titulo de cargo efeito de professor do ITA e acréscimo no valor de 60% (sessenta por cento) do cargo

em comissdo de Diretor da ANEEL, conforme fundamento acima.

3. A Lei n° 9.986, de 2002, que dispoe sobre a gestdo de recursos humanos das Agéncias
Reguladoras, estabelece no seu art. 8° abaixo transcrito, sobre a quarentena e a remuneracao

compensatoria devida aos ex-dirigentes das autarquias.

Art. 8° O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer servigo no
setor regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro meses, contados da exoneracdo ou do
término do seu mandato. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

§ 12 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo gozadas.

§ 2° Durante o impedimento, o ex-dirigente ficard vinculado a agéncia, fazendo jus a remuneracgio
compensatdria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a ele inerentes. (Redacéo
dada pela Medida Proviséria n° 2.216-37, de 2001)

§ 3°% Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja tiver cumprido pelo
menos seis meses do seu mandato.
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§ 4° Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-
dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis,
administrativas e civis. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

§ 5° Na hip6tese de o ex-dirigente ser servidor publico, poderd ele optar pela aplicagdo do disposto no
§ 22 ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou emprego publico, desde que
ndo haja conflito de interesse. (Incluido pela Medida Provisoéria n° 2.216-37, de 2001)

4, Assim, o ex-dirigente ficard impedido, por quatro meses ap6s a exoneracdo ou do
término do seu mandato, de exercer atividades ou de prestar qualquer servi¢co no setor regulado pela
respectiva agéncia, permanecendo, neste intersticio, vinculado a agéncia, e fazendo jus a
remuneracdo compensatoria equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a ele

inerentes.

5. Numa primeira andlise, o ex-dirigente receberia, a titulo de remuneracao
compensatoria, apenas a remuneracao do cargo de direcdo que exerceu; todavia, tal determinacdo

aplica-se apenas aos servidores sem vinculo efetivo com a Administracao.

6. Em se tratando de servidores publicos ou de empregados publicos, para que possam
ocupar cargo em comissdao em outro 0rgdo ou entidade deverdo necessariamente ser cedidos nos

moldes estabelecidos pelo art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990, c/c o Decreto n° 4.050, de 2001.

7. Assim, com a exoneracdo ou término do mandato, imediatamente o
servidor/empregado deveria, em regra, retornar ao seu 6rgao ou entidade de origem, uma vez que nao

existe mais 0 pressuposto para continuar a ter exercicio em outra orgao ou entidade.

8. Todavia, no caso das agéncias reguladoras, a Lei n° 9.986, de 2000, estabeleceu que o
ex-ocupante de cargo em comissao permanecera vinculado a agéncia, ou seja, no caso do servidores

publicos ou empregados publicos a cessao continuara até o término do intersticio de 4 meses.

9. Assim, como a cessdao do servidor ndo se findou, este continuard a perceber a
remuneracao do seu cargo efetivo mais a remuneragao do seu cargo em comissao, amparado pelo §

2° do art. 8° da Lei n° 9.986, de 2000, nos moldes estabelecidos pela Lei n° 11.526, de 2007:

Art. 1° A remuneragio dos cargos em comissdo da administragdo pablica federal direta, autarquica e
fundacional passa a ser a constante do Anexo I desta Lei

Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido nos cargos a que se
refere o art. 1° desta Lei poderd optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas: (Redacdo dada
pela Lei n° 12.094, de 2009)
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I - a remuneracgdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

II - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneracao do cargo efetivo, do posto
ou graduacdo, ou do emprego; ou (Redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 2009)

IIT - a remuneracao do cargo efetivo, do posto ou graduagdo, ou do emprego, acrescida do percentual de
60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissdo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.094, de 2009)

CONCLUSAO

10. Isto posto, corroboramos o entendimento emanado pela Procuradoria-Geral da
ANEEL, no sentido de que o ex-dirigente da autarquia faz jus a percepcdao da remuneragao
compensatoéria, que correspondera a remuneracao do cargo efetivo mais a remuneragao do cargo em

comissao que exerceu, nos moldes estabelecidos pela Lei n° 11.526, de 2007.

11. Em vista da informacdo apresentada pela consulente, de que o Sistema SIAPE est4
impossibilitando o pagamento conforme preconizado, sugerimos o envio dos autos ao Departamento

de Administracdo de Sistema de Informacoes de Recursos Humanos — DESIS/SRH, para adocao das
providéncias necessarias, caso existentes, devendo, posteriormente, restituir os autos a

Superintendéncia de Recursos Humanos da Agéncia Nacional de Energia Elétrica.

Brasilia, 04 de novembro de 2010.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA ANA PAULA DE OLIVEIRA FERNANDES
Chefe da DILAF Chefe da DIMOV

De acordo. A consideracio superior.
Brasilia, 04 de novembro de 2010.

GERALDO ANTONIO NICOLI
Coordenador-Geral de Elaboracdo, Sistematizacao e Aplicacao das Normas

Aprovo. Encaminhe-se ao Departamento de Administragdo de Sistema de Informacao
de Recursos Humanos — DESIS/MP, conforme proposto.

Brasilia, 05 de novembro de 2010.

VALERIA PORTO
Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
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