LE N2 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998

Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° O quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é formado pela Carreira de
Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de Analista do Banco Central do Brasil,
de nivel superior, de Técnico do Banco Central do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira Juridica do
Banco do Brasil, composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior.
Paragrafo tinico. O quantitativo de cargos de que trata este artigo é o constante do Anexo I desta Lei.

Art 2° Ndo se aplica o instituto da redistribuicdo aos servidores do Banco Central ~ do
Brasil e para o Banco Central do Brasil.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art 3° Sdo atribui¢des do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

I - formulacdo e implementacdo de planos, programas e projetos de gestdo das reservas
internacionais, da divida publica interna e externa, da politica monetaria, da emissdao de moeda e papel-
moeda;

IT - regulacao e fiscalizacdo do Sistema Financeiro;
IIT - estudos e pesquisas relacionados com as politica economicas adotadas e ao
acompanhamento do balanco de pagamentos e do desempenho das instituicdes financeiras autorizadas

a funcionar no Pais;

IV - atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central
do Brasil;



V - representacdo Autarquia junto a 6rgdos governamentais e institui¢oes internacionais;
VI - atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas.
Art 4° Sdo atribuicoes do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:

I - a pertinentes ao procurador judicial e extrajudicial e a defesa dos interesses do Banco
Central do Brasil, em juizo e fora dele;

IT - consultoria e assessoramento juridicos, e todas as demais proprias da profissao de
advogado.

Art 5° Sdo atribui¢des do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

I - suporte e apoio técnico e administrativo as atividades dos Analistas e Procuradores
do Banco Central do Brasil;

IT - operagao do complexo computacional e da Rede de Teleprocessamento do Banco
Central - SISBACEN;

IIT - suporte e apoio a distribuicdo de moeda e papel-moeda ao sistema bancario;
IV - supervisdo da execucao de atividades de suporte e apoio técnico terceirizadas;

V - levantamento e organizacdo de dados  vinculados aos sistemas de operagoes,
controle e gestdo exercida pelo Banco Central do Brasil e outras de apoio técnico especializado;

VI - atividades de suporte e apoio técnico que, por envolverem sigilo e seguranca do
Sistema Financeiro, ndo possam ser terceirizadas;

VII - operagao de maquinas em geral, excetuadas as referentes a atividades
terceirizadas.

CAPITULO ll1I
DO INGRESSO

Art 6° O Ingresso no quadro de pessoal do Banco Central do Brasil ~ far-se-a4 mediante
concurso publico especifico, de provas ou de provas e titulos, no padrdo inicial da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 1° O concurso publico a que se refere este artigo realizar-se-a em duas etapas, ambas
de carater eliminatorio, compreendendo a primeira o exame de conhecimento especificos, e a segunda
programa de capacitacao.



§ 2° Para os cargos de nivel superior, além do exame de conhecimentos especificos, sera
obrigatoria a realizacao de prova de titulos.

§ 3° O Banco Central do Brasil mantera politicas proprias de recrutamento,  selecao e
treinamento de pessoal, cabendo a sua Diretoria definir normas especificas e os pré-requisitos de
formacdo e titulacdo especializada a serem exigidos nos concursos de ingresso, observadas as
diretrizes do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art 7° O desenvolvimento do servidor em cada uma das carreiras de que trata o art. 1°
ocorrerd mediante progressao funcional e promocao.

§ 1° Progressao funcional ¢é a passagem do servidor para o padrdao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de setecentos e trinta dias
redutivel, mediante processo de avaliacao de desempenho em até cento e oitenta e dois dias,  exceto
para o do padrdo I da classe D dos cargos das carreiras de Especialistas e Juridica do Banco Central do
Brasil.

§ 2° Promocao é a passagem do servidor  do ultimo padrao de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior, mediante processo especial de avaliacdo de desempenho,
observado o intersticio minimo de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 3° Observadas as diretrizes do Ministério da Administracao Federal e Reforma do
Estado, o Banco Central do Brasil baixara instru¢cdes sobre as sistematicas de avaliacdo de
desempenho de que trata em artigo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art 8° A estrutura das carreiras e a tabela de vencimentos dos servidores do Banco
Central do Brasil sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

Art 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira Juridica e de Especialista do Banco
Central do Brasil constituem-se exclusivamente de vencimento basico, Gratificacdo de Qualificacao -
GQ e Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, ndo se lhes aplicando as vantagens de que
tratam o art. 17 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991, a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de
1992, e a prevista no art. 1°, inciso I, e § 1° do Decreto-Lei n° 2.333, de 11 de junho de 1987.

Art 10. E instituida a Gratificacdo de Qualificacio - GQ, em percentual incidente sobre
o vencimento basico do servidor, observado o seguinte:

I - Analista e Procurador do Banco Central do Brasil:



a) de 5% (cinco por cento) aos que concluirem, com aproveitamento, 0s cursos de
Formacao Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil ou de Aperfeicoamento de Procuradores,
em nivel basico;

b) de 15% (quinze por cento) aos servidores que concluirem, com aproveitamento, 0s
cursos de Formagao para Gestao do Banco Central do Brasil, em Nivel de Gestao Tatica, Formacdo
Plena de Especialista do Banco Central do Brasil, Aperfeicoamento de Procuradores, em nivel pleno,
de pos-graduacao lato sensu , com pelo menos trezentas e sessenta horas-aula, ou de Mestrado, até o
maximo de 30% (trinta por cento) do quadro de pessoal de nivel superior;

c¢) de 30% (trinta por cento) aos que concluirem,  com aproveitamento, os cursos de
Formacdo para Gestdao do Banco Central do Brasil, em Nivel de Gestao Estratégica, Formacdo Sénior
de Especialista do Banco Central do Brasil, Aperfeicoamento Sénior de Procuradores, ou de
Doutorado, até o maximo de 15% (quinze por cento) do quadro de pessoal de nivel superior;

IT - Técnico do Banco Central do Brasil:

a) de 5% (cinco por cento) aos que concluirem, com aproveitamento, curso de formacao
basica de Técnico do Banco Central,;

b) de 10% (dez por cento) aos que concluirem, com aproveitamento, curso de
Supervisdo da Atividade de Suporte, ou profissionalizante em nivel de segundo grau de escolaridade,
até o maximo de 50% (cinqiienta por cento) do quadro de pessoal do cargo.

§ 1° A Diretoria do Banco Central do Brasil baixara instrucoes sobre:

I - os critérios de participacdo nos cursos de que tratam os incisos I e II do caput deste
artigo, a quantidade de oportunidades, as areas de formacdo, bem como o enquadramento dos
servidores na gratificacdo, considerados o exercicio de fungoes e a participagcdo nos programas de
pesquisa, formagao, desenvolvimento e de especializacao lato e stricto sensu, promovidos ou
patrocinados pelo Banco, inclusive anteriormente a vigéncia desta Lei;

IT - a distribuicdo dos quantitativos da GQ, segundo as necessidades de cada area do
Banco Central do Brasil.

§ 2° Emnenhuma hip6tese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

Art 11. E criada a Gratificacio de Atividade do Banco Central - GABC, nos percentuais
e gradagoes constantes do Anexo III.

§ 1° O percentual da GABC para o servidor do padrao I da classe D dos cargos de
Analista e de Procurador do Banco Central do Brasil sera de 35% (trinta e cinco por cento), podendo
ser ampliando para 55% (cinqiienta e cinco por cento) a partir do tricentésimo sexagésimo sexto dia de
exercicio, mediante avaliacdo de desempenho vinculada ao estagio probatorio.



§ 2° Os percentuais a que se refere o caput  poderao ser acrescidos de até 10 pontos
percentuais, nas condi¢Oes a serem fixadas pela Diretoria do Banco Central do Brasil, enquanto estiver
o servidor em exercicio de atividades:

I - externas de fiscalizacdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;
IT - que importem risco de quebra de caixa;
IIT - que requeiram profissionalizacao especifica.

Art 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
sao criadas funcdes de confianca denominadas Funcdes Comissionadas do Banco Central - FCBC, de
exercicio privativo por servidores ativos da Autarquia, no quantitativo, valores o distribuicao previstos
na forma constante do Anexo IV desta Lei.

§ 1° O servidor investido em FCBC percebera os  vencimentos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da funcdo para a qual foi designado.

§ 2° O servidor que perceber décimos incorporados e enquanto no exercicio de fungado
comissionada fara jus além da remuneracdo do cargo efetivo:

I - a 25% (vinte e cinco por cento) da retribuicdo da funcdo, se essa retribuicdo for igual
ou inferior a soma dos décimos incorporados;

IT - adiferenca entre a retribuicao da funcdo e a soma das parcelas incorporadas,
acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) da soma das parcelas incorporadas, na hipotese de o valor
da funcao ser superior a soma dos décimos.

§ 3° Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, sdo extintas, com suas
denominagoes e niveis, as fungdoes comissionadas até entdao vigentes no Banco Central do Brasil, no
quantitativo constante do Anexo IV desta Lei.

§ 4° As funcoes comissionadas percebidas por servidores do Banco Central do Brasil
anteriormente a vigéncia desta Lei incorporadas, observados os valores equivalentes aos percentuais
constantes da tabela de correlacao conforme Anexo VII, gerando efeitos financeiros somente a partir
de 1° de dezembro de 1996.

§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil dispora sobre a realocacdo dos quantitativos
e a distribuicao das FCBC dentro da estrutura organizacional, observados os niveis hierarquicos, os
valores de retribuicdo correspondentes e o respectivo custo global estabelecidos no Anexo IV.

§ 6° Os quantitativos das FCBC, observados os valores unitarios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderdo ser alterados por regulamento.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 13. Sdo de Natureza Especial os cargos de Presidente e de Diretor do Banco Central
do Brasil com remuneracdao determinada na forma do Anexo V desta Lei.

Art 14. Sao mantidas as cotas patronais relativas a complementacdes previdenciarias
devidas aos empregados do Banco Central do Brasil que se aposentaram sob o Regime Geral de
Previdéncia Social até 31 de dezembro de 1990, bem como todas as responsabilidades do Banco
Central do Brasil em relacdo a esses empregados, inerentes a condi¢cdo de patrocinador da Fundacao
Banco Central de Previdéncia Privada - CENTRUS.

§ 1° O Banco Central do Brasil permanece como responsavel pela indicagdo dos
administradores e membros do Conselho de Curadores da CENTRUS, nas proporgoes previstas no
respectivo estatuto, podendo, a qualquer tempo, substituir os administradores e conselheiros que
indicar.

§ 2° Observado o disposto no caput , o Banco Central do Brasil podera exercer
patrocinio ndao-contributivo a CENTRUS, relativamente aos servidores regidos pela Lei n° 8.112, de
1990.

§ 3° A fracdo patrimonial da Fundacdo Banco Central  de Previdéncia Privada -
CENTRUS, correspondente as "reservas de beneficios a conceder" relativas aos participantes incluidos
no Regime Juridico Unico, no volume global das reservas, sera dividida na razdo do custeio de sua
formacao até 6 de setembro de 1996, por parte do patrocinador e de cada participante, observado o
seguinte:

I - da parcela da fragdo patrimonial decorrente das contribui¢des do patrocinador serdo
deduzidos e devolvidos ao Banco Central do Brasil, por ocasido do acerto de contas previsto no art. 21
desta Lei, os valores relativos as contribuicdes realizadas desde 1°  de janeiro de 1991, incluida a
rentabilidade patrimonial correspondente;

IT - da parcela da fracdo patrimonial ~ decorrente das contribui¢des dos participantes,
nominalmente identificada, serdo deduzidos e devolvidos aos respetivos titulares, por ocasidao do acerto
de contas previsto no art. 21 desta Lei, os valores relativos as contribui¢oes individuais realizadas
desde 1° de janeiro de 1991, incluida a rentabilidade patrimonial correspondente;

IIT - a parcela remanescente da fracdo patrimonial ~ decorrente das contribuicdes do
patrocinador sera administrada pela Fundagdo Banco Central  de Previdéncia Privada - CENTRUS,
para custeio de aposentadorias e pensdes concedidas com base na Lei n° 8.112, de 1990, na forma em
que vier a dispor o regulamento;

IV - a parcela remanescente da fracdo patrimonial ~ decorrente das contribuicoes dos
participantes sera liberada aos respectivos titulares a partir da edicdo do regulamento a que se refere o
art. 21 desta Lei, em até doze parcelas mensais consecutivas, de acordo com as disponibilidades



financeiras da instituicdo, ou, a critério dos servidores, mantida, total ou parcialmente, sob
administracao da CENTRUS, com a finalidade de obtencdo de beneficios no sistema de contribui¢ao
definida, a serem estabelecidos por essa entidade de previdéncia privada, com base exclusivamente em
contribuicoes dos participantes.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores do Banco Central do Brasil
exonerados, demitidos, e, no que couber, sucessores dos servidores falecidos apés 31 de dezembro de
1990.

§ 5° Na forma que dispuser convénio especifico a ser celebrado entre o Banco Central
do Brasil, Banco do Brasil S.A., Fundagdo Banco Central de Previdéncia Privada - CENTRUS e Caixa
de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, serdo centralizadas na Fundagao Banco
Central de Previdéncia Privada - CENTRUS as devolucoes e complementacGes de responsabilidade
direta ou indireta da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI, e do Banco
Central do Brasil e Banco do Brasil S.A., enquanto seus patrocinadores, relativas aos participantes
optantes pelo quadro de pessoal do Banco Central do Brasil, na forma da Lei n® 4.595, 31 de dezembro
de 1964.

§ 6° O convénio de que trata o paragrafo anterior dispora sobre a destinagao dos
recursos garantidores das reservas matematicas necessarias ao custeio dos compromissos nele
previstos.

§ 7° Aos recursos que forem repassados a CENTRUS, em razdo do convénio a que se
referem os §8 5° e 6°, aplica-se o disposto no § 3°.

§ 8° O funcionarios da CENTRUS participantes de seu plano de beneficios, poderao
optar pelo sistema de contribui¢dao definida a ser estabelecido nos termos deste artigo,  assegurada a
transferéncia para o novo plano das reservas de cada funcionario, representadas pelo soma das
contribuicoes vertidas pelo participante e pela CENTRUS e o ganho de capital auferido na aplicacao
daquelas contribuigoes.

Art 15. O Banco Central do Brasil podera manter sistema de assisténcia a saide dos
seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotacbes orcamentarias da Autarquia e
contribuicdo mensal dos participantes.

§ 1° A contribuicdo mensal do servidor ativo, inativo ou pensionista corresponde a 1%
(um por cento) de sua remuneragdo, inclusive o adicional por tempo de servigo, e a contribuicao
relativa aos dependentes nao presumidos sera de 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) daquela
remuneracao.

§ 2° A Diretoria do Banco Central do Brasil definira as normas para o funcionamento do
sistema de assisténcia a satude a que se refere este artigo.

Art 16. O Banco Central do Brasil observara, para efeito do calendario de trabalho de
seus servidores, os dias de funcionamento do Sistema Financeiro Nacional.



Art 17. Além dos deveres e das proibi¢Ges previstos na Lei n° 8.112, de 1990, aplicam-
se aos servidores em efetivo exercicio no Banco Central do Brasil:

I - o dever de manter sigilo sobre as operagoes ativas e passivas e servicos prestados
pelas institui¢oes financeiras (sigilo bancario), de que tiverem conhecimento em razao do cargo ou da
funcao;

IT - as seguintes proibicoes:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade é controlada ou
fiscalizada pelo Banco Central do Brasil, salvo os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com institui¢ao financeira ptiblica ou privada, bem assim
com institui¢Oes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em condi¢des mais vantajosas
que as usualmente ofertadas aos demais clientes.

§ 1° A inobservancia ao dever previsto no inciso I é considerada falta grave, sujeitando
o infrator a pena de demissao ou de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os
arts. 132 e 134 da Lei n° 8.112, 1990.

§ 2° As infracoes as proibi¢Oes estabelecidas no inciso II sao punidas com a pena de
adverténcia ou suspensao, conforme os arts. 129, 130 e seu § 2°, da Lei n° 8.112, de 1990.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 18. A partir de 1° de dezembro de 1996, os ocupantes dos cargos de Técnico do
Banco Central e de Auxiliar sdo enquadrados, respectivamente, nos cargos de Analista e de Técnico da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e os do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil sdo enquadrados no cargo de Procurador  da Carreira Juridica do Banco Central  do Brasil,
observado o posicionamento constante do Anexo VI.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes dos cargos em extingao
dos anteriores Planos de Cargos e Salarios do Banco Central do Brasil.

Art 19. Os vencimentos pagos pelo Banco Central ~ do Brasil a seus servidores no
periodo de 1° de janeiro de 1991 até 30 de novembro de 1996, quando excedem os valores dos
vencimentos devidos aos servidores do Plano de Classificacao de Cargos - PCC de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970, serao considerados como pro labore facto, sendo as diferencas
computadas apenas para a apura¢ao dos novos vencimentos nas carreiras do Banco Central do Brasil
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O servidor podera requerer até 31 de janeiro de 1997, sob pena de decadéncia,
revisdo dos valores recebidos conforme previsto neste artigo quando, para efeito de acerto de contas,
seus pagamentos, direitos e obrigacOes serdo revistos segundo a tabela de vencimentos aplicada aos



servidores do PCC, devendo, se for o caso, o débito verificado ser quitado de forma definitiva, tanto
pelo servidor quanto pelo Banco Central do Brasil na forma da legislacdo em vigor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos pagamentos decorrentes de
decisao judicial, provisoéria ou definitiva, das quais caiba recurso ou acao rescisoria ou de decisao
liminar ou de sentenga posteriormente cassada ou revista.

§ 3° Sao também consideradas como pro labore facto, apenas para efeito de mutua
quitacdo entre o Banco Central do Brasil e seus dirigentes, ex-dirigentes e servidores, todas as demais
verbas remuneratorias efetivamente pagas, a qualquer titulo, no periodo de 1° de janeiro de 1991 a 30
de novembro de 1996.

Art 20. Se do enquadramento nas Carreiras constantes desta Lei ~ ou da aplicacao da
tabela de retribuicdo dos cargos de Natureza Especial  aos atuais dirigentes, enquanto investidos na
funcdo, resultarem valores inferiores aos anteriormente percebidos, a diferenca sera paga como
vantagem pessoal nominalmente identificada, aplicando-se-lhe os mesmos percentuais de revisao geral
ou de antecipacdo de reajustes de vencimento.

Art 21. O Banco Central do Brasil, até 31 de julho de 1997,  apurara o valor dos
recolhimentos e pagamentos efetuados por uma ou ambas as partes a titulo de contribui¢ao para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, Instituto Nacional de Seguro Social - INSS e para
entidades de previdéncia complementar, e os nao recolhidos ao Plano de Seguridade Social do
Servidor, para efeito de acerto de contas entre as Instituicdes e entre estas e o servidor, na forma que
dispuser o regulamento.

§ 1° Enquanto ndo for efetuado o acerto de contas a que se refere este artigo, sao
mantidas as cotas patronais relativas a complementagOes previdenciarias devidas aos que se
aposentaram a partir de 1° de janeiro de 1991.

§ 2° Os depositos efetuados na conta do FGTS dos empregados do Banco Central ~ do
Brasil, de competéncia até 31 de dezembrode 1990, atualizados até a data do saque, terdao
movimentacao livre a partir de 10 de janeiro de 1997, descontados os saques efetuados apés aquela
data.

§ 3° Os depositos efetuados na conta do FGTS dos servidores do Banco Central do
Brasil, de competéncia apés 31 de dezembro de 1990, ficardo indisponiveis inclusive para as hipdteses
de saques autorizados com base no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, até a completa
apuracao e edicao do regulamento de que trata este artigo.

§ 4° A Caixa Economica Federal, a partir da edicdo do regulamento previsto neste
artigo, providenciara a devolucdo, ao Banco Central do Brasil dos depositos efetuados na conta do
FGTS dos servidores da Autarquia, de competéncia aos 31 de dezembro de 1990, tomados
indisponiveis na forma desta Lei.

8§ 5° Os servidores ativos e inativos, como também aqueles exonerados ou demitidos,
titulares das contas vinculadas ao FGTS, que realizaram saques de saldos constituidos por depositos



efetuados pelo Banco Central do Brasil, de competéncia ap6s 31 de dezembro de 1990, indenizarao a
Autarquia pelo valor de responsabilidade de cada um, observado o seguinte, quanto a indenizagao:

I - aos servidores ativos e inativos, bem como aos exonerados e aos pensionistas que
permanecam na condicdo de servidores da Unido, Autarquia e Fundacdes Publica Federais, aplicar-se-
a o previsto no art. 46, § 1°, da Lei n°® 8.112, de 1990;

IT - aos ex-servidores do Banco Central do Brasil que tenham sido demitidos, bem como
aos exonerados a partir de 1° de janeiro de 1991, que ndo permanecam no Servico Publico Federal, ¢
facultado requerer a Autarquia o parcelamento, em até sessenta meses, dos valores de sua
responsabilidade.

§ 6° O disposto no paragrafo anterior aplica-se, ainda, aos sucessores dos servidores do
Banco Central do Brasil, falecidos, que permanecam como pensionistas  da Unido, autarquias e
fundagoes publicas federais.

Art 22. O Banco Central do Brasil promovera o acerto de conta com as entidades
privadas de previdéncia complementar por ele patrocinadas relativo a beneficios complementares
devidos a aposentadoria e pensionistas no Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da legislacdo
pertinente e de seus atos normativos internos.

Paragrafo tinico. Os encargos de que trata este artigo serao assegurados pelo Banco
Central do Brasil e entidades de previdéncia complementar, na forma da legislacdo pertinente, devendo
ser transferidos integralmente a entidade de previdéncia privada, patrocinada pela Autarquia e seus
servidores, mediante constituicao das reservas necessarias, apuradas atuarialmente.

Art 23. Os anuénios adquiridos pelos servidores do Banco Central do Brasil sdo
transformados em Adicional por Tempo de Servico, conforme disposto no art. 67 da Lei n° 8.112, de
1990.

Art 24. Os periodos de licencas-prémios adquiridos pelos servidores do Banco Central
até 15 de outubro de 1996 poderao ser usufruidos, ou contados em dobro para efeito de aposentadoria,
ou convertidos em pecunia no caso de falecimento, na forma da legislacdo em vigor até aquela data.

Art 25. Ressalvado o estabelecidono § 1°  do art. 21, aplica-se aos proventos da
inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento de servidor do Banco Central do Brasil regido pela
Lein® 8.112, de 1990, o disposto nesta Lei.

§ 1° As aposentadorias e pensoes concedidas aos servidores do Banco Central do Brasil
e a seus dependentes, respectivamente, pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de 1° de
janeiro de 1991, sdo transformadas em beneficios previstos no regime instituido pela Lei n° 8.112, de
1990, considerando-se o tempo de servico computado pelo INSS no ato da concessdo,  observado o
seguinte:

I - na transformagdo de que trata este paragrafo, o tempo em que o servidor esteve
aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social sera contado apenas para estabelecer a



proporcionalidade de sua aposentadoria estatutaria, respeitado o disposto nas alineas "a" e "c" do
inciso III do art. 186 da Lei n° 8.112, de 1990;

IT - o0 Banco Central do Brasil procedera ao enquadramento dos servidores inativos e das
pensoes de que trata este paragrafo nas disposicoes desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
dezembro de 1996;

IIT - sera promovida de oficio, pelo Banco Central do Brasil, a revisdao das
aposentadorias transformadas na forma desta Lei que tenham sido concedidas pelo INSS com base em
contagens especiais de tempo de servico nao previstas na Lei ~ n° 8.112, de 1990, procedendo-se as
necessarias correcoes.

§ 2° E assegurado prazo de trinta dias, contados da data de publicacdo dos respectivos
enquadramentos, para, sob pena de decadéncia:

I - os aposentados e pensionistas de que trata o paragrafo anterior requererem a revisao
prevista no § 1° do art. 19;

IT - os aposentados de que trata o paragrafo anterior requerem o retorno a atividade, nos

casos de aposentadoria voluntaria, hipétese em que lhes sera aplicado o disposto nos arts. 26 e 27 da
Lein® 8.112, de 1990.

Art 26. Os saldos de férias e de abonos-assiduidade, adquiridos pelos servidores do
Banco Central do Brasil até 1° de dezembro de 1996, serdo regularizados até 31 de dezembro de 1997.

Art 27. Serdo criados, até 31 de dezembro de 1999, trinta Cargos Comissionados
Temporarios, de livre nomeacao, a fim de atender a situagcdes que ponham em risco a execucao de
atribuicdes do Banco Central do Brasil, em decorréncia da mudanga do regime juridico de seus
servidores.

§ 1° O valor da retribuicdo pecuniaria dos cargos de que trata o caput correspondera ao
atribuido ao servidor efetivo ocupante do cargo de Classe "A" Padrao II, de que trata o Anexo II desta
Lei.

§ 2° (VETADO)

Art 28. Sao convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n° 1.650-
18, de 5 de maio de 1998.

Art 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 27 de maio de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.



FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan
Edward Amadeo
Waldeck Ornélas
Paulo Paiva
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