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Nota Técnica Conjunta n° 62/2019-MP

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de manutencdo da gratificacio de desempenho de
servidor movimentado para composicdo da for¢ca de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Referéncia: Processo n° 03154.010770/2018-32.
SUMARIO EXECUTIVO

1. Retornam os autos a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP apds manifestagio
da Consultoria Juridica junto a esta Pasta - CONJUR/ME acerca do questionamento formulado
mediante a Nota Técnica Conjunta n® 227/2018-MP, de 8 de janeiro de 2019, "...relativo a possibilidade
de servidor do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes movimentado para compor
forga de trabalho em outro orgdo ou entidade da Administra¢do Publica Federal, manter a Gratifica¢do
de Desempenho prevista na Lei n° 11.171, de 2005, que dispoe sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do DNIT."

2. Apos andlise, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Infraestrutura para conhecimento e providéncias subsequentes.

ANALISE

3. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do entdo Ministério dos Transportes, Portos e

()

Aviacdao Civil - COGEP/SE, ao analisar a questio mediante o Encaminhamento n
873/2018/DINOR/COTEC/COGEP/SAAD/SE, de 17 de setembro de 2018 (SEI n® 7047875), concluiu
haver possivel conflito entre o art. 16-J da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005 ¢ o art. 4° da
Portaria MP n° 193, de 3 de julho de 2018:

6. Da leitura da Portaria 193, de 2018, restou evidenciado que esta conferiu 8 movimentagdo prevista
no § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990, caracteristicas até entdo atribuidas apenas as requisigcdes
fundamentadas em leis especificas, tais como o carater de irrecusabilidade no atendimento e a garantia
de todos os direitos e vantagem que o servidor fizer jus em seu 6rgdo de origem, conforme arts. 3° e
4° da mencionada Portaria.

7. Por outro lado, a Lei n® 11.171, de 2015, ao estabelecer os requisitos para o pagamento da
gratificacdo de desempenho aos servidores do DNIT, elencou taxativamente os casos em que
aqueles que estivessem desempenhando suas atividades em outro 6rgdo fariam jus ao recebimento da
gratificacdo em tela, nio constando do referido rola movimentagdo para compor for¢a de trabalho.

8. Assim, somente os servidores requisitados pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Orgdos que por
forca de lei tenham a prerrogativa de requisitar, dentre os quais destacamos a Advocacia-Geral da
Unido, Defensoria Publica da Unido, Justica Eleitoral, o Ministério Publico e aqueles cedidos para
ocupar cargos de Natureza Especial, ou de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, ¢ ou equivalentes ¢ que tem garantido o recebimento
da gratificag@o de desempenho como se estivessem em exercicio no DNIT.

4. O entendimento deste 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC,
de que trata a Nota Técnica Conjunta n® 227/2018-MP, de 8 de janeiro de 2019, e submetido a oitiva da
CONJUR/MP, foi o seguinte:

(..)

9. Sobretudo deve serressaltado que o objetivo do instituto ¢ promover a adequada composi¢do da
forca de trabalho nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal e atender ao interesse
publico. Desse modo, pouco razoavel nos parecer que os servidores e empregados publicos sejam
penalizados porato necessario ao bom funcionamento da Administrag&o.

5. Instada a manifestar-se, a CONJUR/MP exarou o Parecer n® 00094/2019/MGE/CGJIRH/CONJUR-



MP/CGU/AGU, de 19 de fevereiro de 2019, (SEIn® 8031202) concluindo:
..

"34. Airrecusabilidade é o pressuposto basico que conduziu ao entendimento defendido neste Parecer,
que opina no sentido da possibilidade de pagamento da gratificacdo aos servidores movimentados
para compor forga de trabalho. Ora, se o servidor ndo pode se opor @ movimentagao, por certo nao
podera ter prejuizo em decorréncia dela.

I1I - CONCLUSAO

37. Ante o exposto, opina-se no seguinte sentido:

I - Apesar de a movimentag@o para compor for¢ca de trabalho e a requisi¢do configurarem institutos
distintos, no que concere especificamente a imperatividade, os institutos se assemelham, de modo

que se mostrarazoavel aplicar a movimentagdo os mesmos efeitos da requisi¢cdo, quando decorrentes
da caracteristica da coercibilidade.

II - A partir da interpretacdo do § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990, conclui-se ser possivel o
pagamento da gratificagdo de desempenho aos servidores do DNIT, quando em exercicio em outros
orgaos ou entidades da Administragdo em decorréncia da movimentagdo para compor forga de
trabalho.

()

6. Isto posto, e considerando o opinativo da CONJUR-ME bem como os normativos que regem a
matéria, esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal - SGP adota o seguinte posicionamento
em relagdo aos servidores movimentados para compor forga de trabalho no ambito dos Orgéos e
entidades integrantes do SIPEC:

a) aos servidores e empregados publicos da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica ¢ fundacional, movimentados para composi¢do da for¢ca de trabalho com
fulcro no § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, e nas disposigdes da Portaria n°
193, de 2018, serao asseguradas as respectivas gratificacdes de desempenho.

7. Destaque-se, por oportuno, que nio se incluem nessa situagcdo, "as vantagens transitorias", assim
definidas as parcelas recebidas em decorréncia de situagdes especificas e que ndo se incluem no
conceito de remuneracdo proposto pelo art. 41 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, conforme
extrai-se do item 21 do Parecer n° 0646-3.9/2013/ACS/CONJUR-MP/AGU/CGU, de 7 de junho de
2013, aprovado em 10 de junho de 2013.

8. De acordo a Orientacdo Normativa SEGRT n° 4, de 14 de fevereiro de 2017 (SEI n° 8252069), os
adicionais ocupacionais, de irradiagdo ionizante, de insalubridade e de periculosidade bem como a
gratificagdo por trabalhos com raios-x ou substincias radioativas sdo devidos aos servidores que se
encontrem em situacdo de risco e enquanto durar a exposicéo.

9. Aduz o art. 14 da referida ON, que o pagamento dos adicionais ¢ da referida gratificacdo serd
suspenso _quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo. Portanto, ndo cabe a manuten¢do dessas parcelas remuneratorias ao servidor
movimentado para composicdo da forga de trabalho em outro 6rgdo ou entidade integrante do SIPEC.

10. Ressalte-se, entretanto que, se em decorréncia dessa movimentag@o, o servidor for exercer suas
atividades em local que dé origem a concessdo dos adicionais ocupacionais ou da referida
gratificagdo, cabe ao 6rgdo providenciar a sua concessdo, desde que atendidos todos os critérios
estabelecidos na Orientagdo Normativa SEGRT n°® 4, de 2017.

11. Da mesma forma, ndo cabe a manutengcao da Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE, de que trata o art. 15 da Lein® 11356, de
19 de outubro de 2006, que "¢ uma gratificagdo especifica e de natureza tempordria que sera devida
somente aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que estejam em exercicio no orgao
central e nos orgdos setoriais, seccionais e correlatos dos sistemas estruturados, enquanto
permanecerem nessa condi¢do, observados os quantitativos globais fixados para cada orgdo", conforme
disposto na Nota Informativa n® 10/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 19 de fevereiro de 2015,
disponivel para consulta no endereco eletronico: www.servidor.gov.br, no /ink: legislagao.



12. O mesmo raciocinio deve ser aplicado a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragcdo dos
Recursos de Informatica - GSISPE, instituida pelo art. 287 da Lei n® 11907, de 2 de fevereiro de
2009, que ¢ destinada aos titulares de cargos efetivos que se encontrem em exercicio no 6érgao central
e nos oOrgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Tecnologia da Informagédo - SISP, e enquanto permanecerem nesta condigdo.

13. Entretanto, nada impede que o 6rgdo no qual o servidor foi compor a forga de trabalho possa
designa-lo para ocupagdo de uma GSISTE ou GSISPE, se assim entender pertinente. Ressalte-se, por
oportuno, que a designagdo para a percep¢do de ambas as gratificagdes ¢ uma situacdo meramente
circunstancial, em que o 6rgdo poderd oundo concedé-las, observando-se o quantitativo estabelecido,
bem como os critérios para fins de concessdo, conforme consta da Nota Técnica Conjunta n°
180/2018-MP, de 1° de outubro de 2018, disponivel no endereco eletronico: www.servidor.gov.br no
link: legislagdo.

14. Ja a Gratificagdo Temporaria de Atividades de Escola de Governo - GAEG, prevista nos arts. 292
e 292-Ada Lein® 11907, de 2 de fevereiro de 2009, s6 € devida ao servidor em efetivo exercicio na
Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, na Escola Nacional de Administra¢cdo Ptblica - ENAP,
no Instituto Rio Branco - IRBr e na Academia Nacional de Policia, que estiver colaborando com o
desempenho de suas fungdes institucionais € enquanto permanecer nessa condicdo. O servidor
movimentado para compor for¢a de trabalho em 6rgéo diverso daqueles elencados nos arts. 292 e 292-
A dareferida lei, ndo fardo jus & manutengdo da GAEG.

15. Emresumo, o servidor que estiver percebendo gratificagdes devidas em razdo da localidade, do
exercicio de atividades especificas, ou um dos seguintes adicionais, previstos no art. 61 da Lei n°
8.112, de 1990, abaixo destacados, ¢ que for movimentado para composi¢cdo da for¢a de trabalho de
que trata o § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990, ndo fard jus a sua manutengao:

(..)

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas oupenosas;
V -adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

VI - adicional noturno;

(..)

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;

16. De acordo com a legislagdo vigente, o servidor ndo farda jus a manutengdo dessas parcelas
remuneratorias, que eram devidas em razdo do local ou da natureza do trabalho a que estava sujeito no
orgdo de origem. Entretanto, se no 6rgdo ou entidade para o qual tenha sido movimentado para compor
a forca de trabalho, ficar sujeito as mesmas condi¢cdes, poderd fazer jus a percepcao desses adicionais
ou gratificagdes, cuja concessdo ficara a cargo do 6rgdo, desde que preenchidos todos os requisitos
legais.

17. Em caso de dividas acerca da manutencdo de outras vantagens, os Orgdos setoriais poderdo
encaminhar consultas a este Orgdo Central do SIPEC, desde que atendidas as disposi¢cdes da
Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, de 17 de outubro de 2012.

CONCLUSAO

18. Ante o exposto, o entendimento deste Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC, ¢é no sentido de que:

a) o servidor movimentado para composigdo da forga de trabalho de que trata o § 7°
do art. 93 da Lei n° 8.112, de 1990, fara jus a manutengdo da respectiva gratificacao
de desempenho, tendo em vista o carater de irrrecusabilidade dessa movimentagdo ¢ a
discricionariedade desta Pasta, competente para promover a composi¢@o da forga de
trabalho nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal,;

b) ndo ha previsdo de manutencdo das demais gratificagdes, cujas concessoes
estejam condicionadas a localidade ou ao exercicio de atividades especificas.
Nesses casos, cabe ao 6rgdo no qual o servidor sera lotado, observar a pertinéncia



de sua concessdo, desde que atendidos critérios exigidos na legislagdo que rege o
assunto; e

¢) concernente aos adicionais ocupacionais, sua concessdo sera suspensa quando
cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem & concessdo, 0 que ocorrerd em caso de movimentagdo. Assim, novos
adicionais somente serdo concedidos se o servidor movimentado para composi¢cao
da for¢a de trabalho for lotado em local onde restem caracterizadas as situagdes que
ensejem sua concessdo, e desde que atendidos os critérios exigidos na legislagdo
vigente.

19. Por fim, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Infraestrutura para conhecimento.

A consideragdo superior.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA MARA CLELIA BRITO ALVES
Assistente Agente Administrativo

De acordo. Encaminhe-se aos Senhores Diretores dos Departamentos de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas, Provimento e Movimentacdo de Pessoal e Remuneragdo e Beneficios.

JANE CARLA LOPES MENDONCA KARINE FABIANNE KRAEMER BARBOSA

Coordenadora-Geral de Dimensionamento e

Coordenadora-Geral de Gestdo de Cargos e Carreiras Movimentagdo da Forca de Trabalho

De acordo. Ao Senhor Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal, para aprovacéo.

FLAVIA NASSER GOULART NELEIDE ABILA CESAR MARMORE RIOS

Diretora do Departamento de Diretor do Departamento de
Provimento e Movimentacdo de Remuneragao e Beneficios
Pessoal Substituto

Diretora do Departamento de Carreiras e
Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo. Restituam-se os autos ao Ministério da Infraestrutura, na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
assinatura eletronica do dirigente
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