LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.

Mensagem de veto

Regulamento

Regulamento Cria e disciplina a carreira de Especialista
em Meio Ambiente.

(Vide Decreto n° 7;937. de 2013)
(Vide Lei n® 12.857, de 2013)
(Vide Decreto n°® 8.158. de 2013)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administrativo, Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico
Mendes. (Redacéo dada pela Lei n® 13.026, de 2014)

§ 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a
que se refere o caput passam a denominar-se cargos de Gestor Ambiental e Gestor
Administrativo do Ministério do Meio Ambiente — MMA e Analista Ambiental,
Analista Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar
Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — lbama, na propor¢do a ser definida em regulamento, vedando-se a
modificacdo do nivel de escolaridade do cargo em razdo da transformacdo
feita. (Regulamento)

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 12, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental;
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Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput, 2.000 (dois mil)
cargos efetivos de Analista Ambiental.

8 32 Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcangados pelo disposto no 8§ 1°
que estejam vagos poderdo ser transformados em cargos de Analista Ambiental ou
Analista Administrativo, quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos,
se pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente.

8 4° Estende-se, apds a vacéancia, o disposto no § 32 aos cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacdo desta Lei.

8 5% No uso da prerrogativa prevista no § 1°, é vedada a transformacéo de cargos de
provimento efetivo idénticos em distintos cargos de provimento efetivo.

Art. 2° S3o atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gestor Ambiental:

| - formulacdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a:

a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementacdo das
politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avalia¢do e
controle; e

Il - desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solucGes de integragdo entre
politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento
sustentavel.

Art. 32 S&o atribuigdes do cargo de Gestor Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ministério do Meio Ambiente, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

Art. 4% S8o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Analista Ambiental o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no d&mbito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades:

| — regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;

Il — monitoramento ambiental;

I11 — gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental,

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;



V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecéo; e

VI —estimulo e difuséo de tecnologias, informacdo e educacao ambientais.

Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas por
areas de especializacdo ou agrupadas de modo a caracterizar um conjunto mais
abrangente  de  atribuicbes, nos termos do edital do  concurso
publico. (Redacédo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 5° E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo o exercicio de todas as
atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico
Mendes. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 62 S8o atribuic6es dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

| — prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais;

Il — execucéo de atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacGes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

Il — orientacdo e controle de processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa,
protecdo e defesa ambiental.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades de fiscalizagdo pelos titulares dos
cargos de Técnico Ambiental deverad ser precedido de ato de designagdo proprio da
autoridade ambiental a qual estejam vinculados e dar-se-4 na forma de norma a ser
baixada pelo Ibama ou pelo Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
— Instituto Chico Mendes, conforme o Quadro de Pessoal a que
pertencerem. (Redacdo dada pela Lein®11.516, 2007)
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Art. 7° Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo a atuacdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico Mendes. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 82 Constitui atribuicdo do cargo de Auxiliar Administrativo o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de nivel bésico relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Ibama e do Instituto Chico
Mendes. (Redacédo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 92 As atribuicbes pertinentes aos cargos de Gestor Administrativo, Analista
Administrativo, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo podem ser
especificadas, de acordo com o interesse da administracdo, por especialidade
profissional.

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
referidos no art. 1° desta Lei ocorrerd mediante aprovacdo prévia em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, no padrdo inicial da classe inicial. (Redacéo
dada pela Lei n® 13.026, de 2014)
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812 O concurso de que trata o caput podera ser organizado em etapas, incluindo, se

for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o0 edital do
concurso. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

8 2° S&o requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos no art. 1°:

| - diploma de graduagdo em nivel superior ou habilitagdo legal equivalente, para os
cargos de Gestor Ambiental e Analista Ambiental; (Redacéo dada pela Lei n°
13.026, de 2014)
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Il - diploma de graduacdo em nivel superior, com habilitacdo legal especifica,
conforme edital do concurso, para os cargos de Gestor Administrativo e Analista
Administrativo; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente, para o cargo de
Técnico Ambiental; e (Redacdo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

IV - certificado de conclusdo de ensino médio, e habilitacdo legal especifica, se for
o caso, conforme definido no edital do concurso, para o cargo de Técnico
Administrativo. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

§3° Para-a

8 32 O concurso para 0 ingresso no cargo de Analista Ambiental podera ser
realizado por area de especializacdo, podendo ser exigida formacgdo especifica,
conforme estabelecido no edital. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 11-A. E vedada a remocdo com mudanca de sede do servidor recém nomeado
antes de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na localidade para a
qual tenha sido designado para ter o primeiro exercicio. (Incluido pela Lei n°
12.856, de 2013)

Paragrafo Unico. Excluem-se da vedacdo a que se refere o caput as hipéteses de
remocao de que tratam o inciso | e as alineas a, b e ¢ do inciso Il do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido pela Lei n°® 12.856, de 2013)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

Art. 13. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos I, Il e Ill desta Lei, com efeitos
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financeiros a partir das datas neles especificadas. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

prevista no paragrafo tnico do art. 4°. (Revogado pela Lei n®12.778, de 2012)

Art. 13-A. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento efetivo integrantes
da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 1°, tera a seguinte
composicao: (Redacéo dada pela Lei n®12.778, de 2012)

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediério: (Redacédo
dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005; e (Incluido
pela Lein®12.778, de 2012)

c) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 13-

B; (Incluido pela Lei n°®12.778, de 2012)
Il - para os cargos de nivel auxiliar: (Redacdo dada pela Lei n® 12.778,
de 2012)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)
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b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005. Incluido pela
Lei n®12.778, de 2012)

Paragrafo Gnico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo nao
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual -VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 13-B. A partir de 1° de janeiro de 2013, fica instituida a Gratificacdo de
Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de
nivel superior e intermedidrio referidos no art. 12, em retribuicéo a formacao académica
e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de p6s-graduacgdo lato ou stricto sensu, graduagdo, ou cursos
de capacitacdo ou qualificacao profissional, na forma do
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 12.778, de 2012)

8§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades
do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes e deverao
estar em consonancia com o Plano de Capacitacdo. (Incluido pela Lei n® 12.778, de

2012)

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacgdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para
tanto. (Incluido pela Lei n°® 12.778, de 2012)
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§ 3° A Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida em trés
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IV, observados os seguintes

parametros: (Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de
efeito)
| - para os ocupantes de cargos de nivel superior: (Redacdo dada pela

Lei n° 13.324, de 2016)

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo em  sentido
amplo; (Redacédo dada pela Lei n®13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observado o requisito minimo de
titulacdo de mestrado, na forma do regulamento; ou (Redacdo dada pela Lei
n®13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Ill, observado o requisito minimo de
titulacdo de doutorado, na forma do regulamento; e (Incluida pela Lei n°
13.324, de 2016) (Producdo de efeito)

Il - para os ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos e Técnicos
Ambientais: (Redacdo dada pela Lei n°® 13.324, de 2016) (Producéo de

efeito)

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou de
qualificacdo profissional que totalizem cento e oitenta horas, na forma do
regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de

efeito)

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de
qualificacdo profissional que totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do
regulamento; ou (Redacéo dada pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo

de efeito)

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel Ill, observados os requisitos minimos
de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de
qualificacdo profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso
de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso de Especializacdo, na forma do
regulamento. (Incluida pela Lei n® 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

§ 4° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ serd considerada no calculo dos
proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida pelo servidor enguanto em
atividade. (Incluido pela Lei n° 12.778, de 2012)

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de Gratificacdo de
Qualificagéo - GQ. (Incluido pela Lei n°® 12.778, de 2012)
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Art. 13-C. A partir de 1° de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar Administrativo da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata o art. 1° passa a ser
estruturado na forma do Anexo V desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.778,

de 2012)

Paragrafo Unico. A alteracéo de que trata o caput ocorrera na forma da correlagédo
estabelecida no_ Anexo VI desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Especialista em Meio
Ambiente de que trata o art. 1° ocorrera mediante progressdo funcional e
promocao. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior. (Incluido pela Lei n° 13.026, de

2014)

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente de que trata o art. 1° desta Lei observard as seguintes
regras: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

| - para fins de progressdo funcional: (Redacdo dada pela Lei n°

13.026, de 2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padréo;
e (Incluido pela Lei n® 13.026, de 2014)

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacBes de desempenho individual, no intersticio considerado para
progressao; e (Incluido pela Lei n° 13.026, de 2014)
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Il - para fins de promogéo: (Redacédo dada pela Lei n°® 13.026, de 2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio no ultimo padréo
de cada classe; (Incluido pela Lei n® 13.026, de 2014)

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da
pontuacdo nas avaliacBes de desempenho individual, no intersticio considerado para
promocao; e (Incluido pela Lei n® 13.026, de 2014)

c) participacdo em eventos de capacitagdo com contetdo e carga horaria minima
definidos em ato do Poder Executivo. (Incluido pela Lei n® 13.026, de

2014)

8§ 1° Para fins de promocdo, a participacdo em eventos de capacitacao,
estabelecida na alinea c do inciso Il do caput, sera desconsiderada nos primeiros 2 (dois)
anos a partir da data da publicacdo, para permitir a adequacdo do 6rgao, das entidades e
dos servidores a essa exigéncia. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

8 2° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM sera
utilizada para fins de avaliagdo de desempenho para progressao e
promocao. (Incluido pela Lei n° 13.026, de 2014)

8 3° Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou de cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 4, 5 ou 6 ou
equivalentes aplica-se, para fins de progressao e promocdo, somente o disposto nas
alineas a dos incisos | e 11 do caput e ¢ do inciso Il do caput. Incluido pela
Lei n® 13.026, de 2014)

8 42 Os critérios de progressdo previstos nas alineas a e b do inciso | do caput
aplicam-se a partir de I° de janeiro de 2014. (Incluido pela Lei n® 13.026, de

2014)

gualidade e economicidade:; (Revoqado pela Le| n0 12.778, de 2012)

Hl—assiduidade: (Revogado pela Lei n®12.778, de 2012)
N —pontualidade; (Revogado pela Lei n® 12.778, de 2012)

\V—diseiphna: (Revoqado pela Le| n°12. 778 de 2012)
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desempenhio: (Revogado pela Lei n®12.778, de 2012)

Art. 16-A. O intersticio para a progressdo funcional e promoc¢do, na forma
prevista na alinea a dos incisos | e 1l do caput do art. 15, serd computado em dias, se
contado da data de entrada em exercicio do servidor no cargo. (Incluido
pela Lei n°®13.026, de 2014)

8 1° No caso de servidores ja em exercicio, 0 intersticio de que trata o caput
observara a data da Ultima progressdao funcional ou promocdo concedida ao
servidor. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

8 2° A contagem do intersticio para progressdo funcional e promocéo sera
suspensa nas auséncias e nos afastamentos do servidor, ressalvados aqueles
considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio,
sendo retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade. (Incluido
pela Lei n°®13.026, de 2014)

8 3° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo, o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente
na avaliagcdo de desempenho para fins de progressao funcional e promocéo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno. (Incluido pela Lei n°
13.026, de 2014)
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8 4° N&o havera progressdo funcional ou promocdo caso ndo tenha havido
avaliacdo anterior, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo
exercicio. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 17-A. Cabe ao o6rgdo de lotagdo ao qual o servidor esteja vinculado
implementar programa permanente de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento,
destinado a assegurar a profissionalizacdo dos titulares dos cargos integrantes da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1°

8 1° A capacitacdo e a qualificacdo observardo o Plano Anual de Capacitacdo
com o objetivo de aprimorar a formacéo dos servidores do quadro de pessoal efetivo e 0
desempenho das atividades de cada unidade. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

8 2° As necessidades de capacitacdo e qualificacdo do servidor cujo desempenho
tenha sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento do Plano Anual
de Capacitacdo do oOrgdo de lotagdo ao qual o servidor esteja
vinculado. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 17-B. O exercicio das atribuicGes tipicas dos cargos que integram a Carreira
de Especialista em Meio Ambiente, de que trata esta Lei, em localidades situadas na
Amazonia Legal, assegurara aos seus titulares prioridade na realizacdo do curso de
capacitacdo especifico para fins de promocdo e nos concursos de
remocéao. (Incluido pela Lei n°® 13.026, de 2014)

Art. 18-A. Os atos de progressdao funcional e promocdo serdo publicados,
respectivamente, em Boletim Interno do 6rgdo de lotacdo e no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o
servidor completou os requisitos exigidos. (Incluido pela Lei n° 13.026,

de 2014)

tempo. (Revogado pela Lein®12.778, de 2012)
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(Revogado pela Lei n°

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. S&o criados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, de modo a
compor seu quadro de pessoal, 266 (duzentos e sessenta e seis) cargos de Regulador, 84
(oitenta e quatro) cargos de Analista de Suporte a Regulacdo, ambos de nivel superior,
destinados a execucao das atribuicBes legalmente instituidas pela Lei n® 9.984, de 17 de
junho de 2000, e 20 (vinte) cargos efetivos de Procurador.

Art. 28. A implementacdo do disposto nesta Lei observara o disposto no § 1° do art.
169 da Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Martus Tavares

José Sarney Filho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 14.1.2002
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ESPECIAL H 541321 5-602,10 5-838.74
- + 491419 5.384,05 5.611.48
_ \ 4.467.45 4-894;59 510135
_ IV 429356 470407 4906279
B HH 412644 4.520.97 471196
- H 3.965.82 4.345.00 4.528.55
- l 3.811.46 4-175:88 435228
- \ 3.464.96 3+96:25 3:956:62
- 1AV 333609 3-648;49 3.802,61
A HH 320047 3.-506,48 3.654.60
- H 3-875-90 3.370.00 351235
- + 295617 3.238,83 337564

- - VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

18 UL | 28 JIAN | 18 JIAN | 1@ JAN
i i 2010 2013 2014 2015
- H 6.075.21 629369 |[6520.02 |6-75450
ESPECIAL H 5.838.74 6.059.41 |6.28842 |6.526.09
. } 5.611.48 5.833.86 |6.06505 |[6-305.40
- \ 5.101.35 536940 |[565153 |5.948.49
- v 4.902.79 516953 |545078 |5747.33
B H 471196 497710 |5257216 |555298
. H 452855 479183 |5.0704%1 |5.365.20
- } 4.352.28 461346 |4.890.30 [5.183.75
- \ 3.956.62 424616 |4.556.88 |4.890.34
A N 3.802.61 408809 |4.3950% |[4.724.97
- H 3.654.60 3.93592 |4.23889 |4.565.19
. H 3.512.35 3.789.41 |4.08832 |4.410.81
- } 3.375.64 3.648.35 [3.94310 |[4.26165
ANEXO |

(Redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA
ADMINISTRATIVO
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Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Il 6.754,50 7.126,00 7.482,30
ESPECIAL 1 6.526,09 6.885,02 7.229,28
I 6.305,40 6.652,20 6.984,81
\ 5.948,49 6.275,66 6.589,44
1\ 5.747,33 6.063,43 6.366,60
B i 5.552,98 5.858,39 6.151,31
1 5.365,20 5.660,29 5.943,30
I 5.183,76 5.468,87 5.742,31
Vv 4.890,34 5.159,31 5.417,27
A v 4.724,97 4.984,84 5.234,09
11 4.565,19 4.816,28 5.057,09
I 4.410,81 4.653,40 4.886,07
| 4.261,65 4.496,04 4.720,84
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 19 JUL 2009  |1°-JUL 2010

H 2.329.79 2.548.51 2.654.50
ESPECIAL H 2.240.18 2.450.49 2.552.40

} 2.154.02 2.356.24 2.454.23

N 2.051.45 2.244.04 2.337.36
c H 1.972 55 215773 224746

H 1.896.68 2.074.74 2.161.02

} 1.823.73 1.994.94 2.077.90

N 1.736,89 1.899.94 1.978.95
B H 1.670.09 1.826.87 1.902.84

H 1.605,86 1.756.61 1.829.65

} 1.544.10 1.689,05 1.759.28

N 1.470,57 1.608.62 1.675.50
A H 1.414.01 1.546.75 1.611.06

H 1.359.63 1.487.26 1.549.10

} 1.307.34 1.430,06 1.489.52
ANEXO H

- - VENGHIMENTO-BASICO

CLASSE PADRAO |EFEITOSFINANCEIROS A PARTIRDE
- - 10JUL 2008  [[1°JUL2009  [1°JUL2010
ESPECIAL H 2.240,18 2-450.49 2:552;40
c HH 1.972.55 215773 2.247.46
B Hi 1-676,69 1.826.87 1.902.84
A HH 141401 1.546.75 1.611.06
ANEXO H
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- - VENCHIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

19 JUL (24— JAN [ 2% JAN | 1> JAN
i i 2010 2013 2014 2015
c H 224746 | 236878 249665 |263142
B H 190284 |203491 |217614 |2327418
A H 161106 |1.76219 |1.92749 |210831
ANEXO I

(Redacdo dada pela Lei n° 13.324, de 2016)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO AMBIENTAL E DE

TECNICO ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro [ 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Il 2.975,44 3.139,09 3.296,04
ESPECIAL I 2.902,87 3.062,53 3.215,65
I 2.832,07 2.987,83 3.137,23
v 2.697,21 2.845,56 2.987,83
C Il 2.631,42 2.776,15 2.914,96
] 2.567,24 2.708,44 2.843,86
I 2.504,62 2.642,37 2.774,49
v 2.443,54 2.577,93 2.706,83
B Il 2.327,18 2.455,17 2.577,93
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2.270,42

2.395,29

2.515,06

2.215,04

2.336,87

2.453,71

1\

2.161,02

2.279,88

2.393,87

A Il

2.108,31

2.224,27

2.335,48

2.056,89

2.170,02

2.278,52

2.006,72

2.117,09

2.222,94

*tEE*":E’{*":EEg



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art95



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art95
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art53
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12778.htm#art53

I.
%
%

VENCGIMENTFOBASICO
GLASSE PADRAO EFEHOSHNANCEIROSA-PARHRDE

17 JAN 2013 1"JAN 2014 1"JAN 2015
ESPECIAL H 1-488,36 152228 1.556;98
ANEXO i

(Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016)

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
Il 1.615,19 1.704,03 1.789,23
ESPECIAL ] 1.556,98 1.642,61 1.724,74
| 1.501,01 1.583,57 1.662,74
ES avz

VALOR DA GQ APRARTIRDE
CLASSE PADRAO | 12 JAN2013 12 JAN2014 12 JAN2015
Nivell Nivel | Niveld Ewel Nivell | Niveln
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- - VALOR DA GO-APARTIRDE
CLASSE | PADRAO | 1°JAN-2013 19 JAN-2014 19 JAN-2015

ESPECIAL | H 8367 (16733 |[16733 (33467 |251.00 |50200
c H 7433 | 148,67 |14867 (20733 |223.00 | 44600
B H 6333 (12633 |126.67 25267 |190.00 |379.00
A H 5333 (106,33 |[106.67 |21267 16000 |319.00
ANEXO \Y;

(Redacdo dada pela Lei n® 13.324, de 2016)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
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VALOR DA GQ A PARTIR DE

~ g - -

CLASSE E)ADRA %Ofg Janeiro de 1° de agosto de 2016 19 de janeiro de 2017
Nivel | Nivel Nivel | Nivel Nivel [Nivel|Nivel [Nivel
| I | I moo

. 522.0 | 1.043.0 | 5510 | 1.100.0 | 1.653.0 578.5[1.155.001.736.0
0 0 0 0 0 5 b D
ESPECI | 502.0 | 1.004.0 | 530.0 | 1.059.0 | 1.590.0 556.5/L.111.9/1.670.0
AL 0 0 0 0 0 b 5 D
| 4830 | 5o g | 5100 | 1.018.0 | 1530,0 535 5L.068 916070
0 00 g 0 0 b b b
464.0 490.0 1.470.0 b14.5[L.027.9[L.544.0
v 0 928,00 | 979,00 |0 b 5 D
446.0 471.0 1.413.0 U945 1.484.0
v 0 892,00 | 941,00 |0 5 988,050
4290 453.0 1.359.0 U75.6 1.427.0
B I 0 857,00 | 904,00 | 0 5 1949200
412.0 4350 1.305.0 U56.7 1.370.0
I 0 823,00 | 868,00 | 0 5 911400
305.0 417.0 1.251.0 U37.8 1.314.0
! 0 783,00 | 832,00 | 0 5 187360
379.0 400.0 1.200.0 ¥20.0 1.260.0
v 0 757,00 | 799.00 | 0 0 1838.95D
363.0 383.0 1.149.0 W02 1 1.206.0
v 0 726,00 | 766,00 | 0 5 1804.30 0
348.0 367.0 1.101.0 B85.3 1.156.0

A i 0 696,00 | 734,00 |0 5 770,700

333.0 351.0 1.053.0 B68.5 1.106.0
. 0 666,00 | 703,00 | 0 5 [738.15D

319.0 337.0 1.011.0 B53.8 1.062.0
! 0 637,00 | 672,00 | 0 5 170560 0

b) Valor da GQ para os cargos de Tecnico Administrativo e Técnico Ambiental, da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
S — 5 —
CLASSE gADRA ée delsja”e'm 1° de agosto de 2016 ;6170'9 janeiro - de
Nivel | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel [Nivel [Nivel Nivel
[ | [ | T I | I
" 261,0 | 522,0 |275,0 |551,0 |825,0 [289,0 579,0 867,0
0 0 0 0 0 0 0 D
ESPECIA I 251,0 | 502,0 |265,0 |530,0 | 7950 p78,0 57,0 834,0
L 0 0 0 0 0 0 0 D
| 242,0 | 483,0 |255,0 |510,0 | 765,0 P68,0 536,0 804,0
0 0 0 0 0 0 0 D




232,0

464,0

245,0

490,0 | 735,0

257,0

515,0

771,0

223,0

446,0

235,0

471,0 | 705,0

247,0

495,0

741,0

215,0

429,0

227,0

453,0 |681,0

238,0

476,0

/14,0

206,0

412,0

217,0

435,0 |651,0

228,0

457,0

684,0

198,0

395,0

209,0

417,0 | 627,0

219,0

438,0

657,0

190,0

379,0

200,0

400,0 |600,0

210,0

420,0

630,0

182,0

363,0

192,0

383,0 | 576,0

202,0

102,0

606,0

174,0

348,0

184,0

367,0 [552,0

193,0

385,0

579,0

167,0

333,0

176,0

351,0 [528,0

185,0

369,0

555,0

160,0

319,0

169,0

337,0 [507,0

177,0

354,0

531,0

156,0

310,0

165,0

327,0 |495,0

173,0

343,0

519,0

152,0

302,0

160,0

319,0 |480,0

168,0

335,0

504,0

ANEXO

(Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

\%

ESTRUTURA DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA CARREIRA
DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE

2013

CARGO

CLASSE

PADRAO

Meio Ambiente

Cargo de Auxiliar Administrativo
da Carreira de Especialista em

ESPECIAL

ANEXO

(Incluido pela Lei n® 12.778, de 2012)

VI

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE A PARTIR DE 1° DE

JANEIRO DE 2013

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE

CARGO JANEIRO DE 2013
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
Cargo de AuxiliarlC v " ESPECIAL
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I Administrativo  dal 11
Carreira de ]
Especialista em |
Meio Ambiente v
1l
B I
I
v
1l
A 1
I




