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Orgéo: Ministério da Economia/Secretaria Executiva/Secretaria de Gestao Corporativa

PORTARIA N° 268, DE 6 DE MAIO DE 2019

Institui a Politica de Gestao de Pessoas, no ambito da Secretaria
de Gestao Corporativa, e o Comité de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria Executiva do
Ministério da Economia.

A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA, SUBSTITUTA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso das atribuicées que Lhe confere o art. 18, incisos | e Il, do Decreto n® 9.745, de 8 de abril
de 2019, resolve:

Art. 1° A Politica de Gestdao de Pessoas no ambito da Secretaria de Gestao Corporativa da Secretaria
Executiva do Ministério da Economia, com a finalidade de estimular o desenvolvimento de seu quadro
funcional, sera disciplinada por esta Portaria.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° S3ao pressupostos da Politica de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa a
observancia aos padrdes éticos e a corresponsabilidade de todos os servidores na aplicacao dos
principios e diretrizes constantes desta Politica.

Art. 3° A Diretoria de Gestao de Pessoas, em parceria com as demais unidades administrativas da
Secretaria de Gestao Corporativa, propora, de forma coordenada e alinhada, agdes e processos que visem
a implementacao da Politica objeto desta Portaria.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 4° Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Assédio moral: conduta abusiva de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade e a integridade
da pessoa, de forma repetitiva e prolongada, expondo o individuo a situacdes degradantes e/ou
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade;

Il - Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias organizacionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que, contando com o devido suporte
organizacional, sao colocados em pratica nas situacdes de trabalho, produzindo resultados que agregam
valor a organizacao e ao individuo;

IV - Clima organizacional: percepc¢ao global dos servidores e colaboradores a respeito do seu ambiente de
trabalho, capaz de influenciar o comportamento profissional e afetar o desempenho da organizacao;

V - Comportamento ético: proceder dentro das normas estabelecidas pela instituicao, nao prejudicando o
proximo e cumprindo as atividades, de forma a criar um ambiente de confianca e agindo com
responsabilidade e honestidade;
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VI - Diretrizes: estratégias de gestao, orientacdes e indicacdes direcionadas a agoes e processos de gestao

de pessoas;

VIl - Gestdo de desempenho: alinhamento do desenvolvimento dos servidores e colaboradores com as
metas a serem alcancadas pela instituicao;

VIII - Gestao de pessoas: conjunto de atividades gerenciais e institucionais desenvolvidas para a
supervisao, coordenagao e orientacao permanente dos servidores, com foco no alcance das metas
organizacionais, bem como na busca pela realizacao pessoal dos colaboradores envolvidos;

IX - Gestao participativa: processo de lideranca estruturado na confianga entre os profissionais de
diferentes niveis hierarquicos, que estimulam os servidores a participarem do processo decisoério e
cultivam a livre interacao dos colaboradores nos objetivos da organizacao;

X - Perfil profissional: conjunto de competéncias humanas, profissionais e comportamentais que
influenciam o desempenho do individuo e da organizacao; e

XI - Principio: fundamento basilar que orienta a interpretacao e a aplicagao das normas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A gestao de pessoas orientar-se-a pelos seguintes principios:

| - gestao integrada com a missao, visao, valores e objetivos estratégicos do Ministério da Economia;

Il - aprimoramento das relacdes de trabalho por meio de praticas transparentes, justas, éticas e que
valorizem as pessoas;

Il - integracao, acessibilidade, inclusao e nao discriminagao;

IV - gestao participativa, com enfoque no trabalho em equipe e na cooperacao;

V - meritocracia, com foco na valorizagao do desempenho e desenvolvimento profissional;
VI - valorizacao do servidor, fomentando o seu desempenho e desenvolvimento continuo; e

VIl - promocao da saude, bem-estar no trabalho e a manutencao de clima organizacional favoravel ao
desempenho superior.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 6° A gestdo de pessoas sera orientada pelas seguintes diretrizes:

| - estimulo a capacitacao, ao desenvolvimento continuo e a disseminacao do conhecimento;

Il - utilizacao efetiva da gestao de desempenho como ferramenta de melhoria dos resultados individual e
institucional;

Il - priorizacao da seguranca e da saude ocupacional dos servidores, com foco na prevencao de acidentes
e de doencas;

IV - orientacao e prevencao no tocante ao assédio moral no trabalho;

V - racionalizacao do planejamento e da execucao do orcamento de gestao de pessoas, com vistas ao
atendimento das necessidades da Administracao e do interesse publico;

VI - gestdo participativa na execucao e aprimoramento das estratégias;

VIl - atualizacao continua do sistema de gestao e desenvolvimento de pessoas, valorizando a inovagao
tecnoloégica, a criatividade, o empreendedorismo e o pensamento critico;
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VIII - utilizagao racional de recursos materiais, com foco no desenvolvimento da consciéncia econémica,

social e ambiental;
IX - orientacao e transparéncia quanto aos direitos e deveres funcionais dos servidores;

X - estabelecimento de critérios objetivos e acessiveis quanto a participacao dos servidores em acdes de
capacitacao; e

XI - colaboragao nas iniciativas dos programas de qualidade de vida no trabalho, assegurando condicoes
para que os servidores possam exercer suas atividades de forma saudavel.

CAPITULO V
DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 7° Fica instituido o Comité de Gestao de Pessoas da Secretaria de Gestao Corporativa - CGP/SGC, com
a finalidade de assegurar a implementacao da Politica de Gestao de Pessoas de que trata esta Portaria,
bem como deliberar sobre assuntos dessa natureza.

Art. 8° O CGP/SGC sera composto pelos seguintes membros:

| - Secretario de Gestao Corporativa;

Il - Diretor de Gestdo de Pessoas;

Il - Diretor de Administracao e Logistica;

IV - Diretor de Gestao Estratégica;

V - Diretor de Financas e Contabilidade; e

VI - Diretor de Tecnologia da Informacao.

§ 1° O CGP/SGC sera presidido pelo Secretario de Gestao Corporativa.

§ 2° Nos casos de impedimento ou auséncia do Secretario de Gestao Corporativa, o Diretor de Gestao de
Pessoas exercera a Presidéncia do Comité.

§ 3° Ocorrendo a situacao expressa no paragrafo anterior, as atribuicdbes de membro do Diretor de Gestao
de Pessoas serao exercidas pelo seu substituto designado na forma do art. 38 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 4° Quanto aos demais membros do Comité, nos casos de impedimento ou auséncia, serao representados
por seus substitutos designados na forma do art. 38 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 5° Nos casos em que os membros do CGP/SGC nao puderem se reunir fisicamente, fica admitida a
possibilidade das deliberacdes serem feitas por meio eletronico.

Art. 9° O CGP/SGC funcionara em carater permanente e sera secretariado pela Coordenacao-Geral
existente no ambito da Diretoria de Gestao de Pessoas que trata de Desenvolvimento, Provimento e
Movimentacao de Pessoas.

Art. 10. O CGP/SGC reunir-se-a:
| - em carater ordinario, semestralmente, com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros; e

Il - em carater extraordinario, a qualquer tempo, com o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, por proposicao de quaisquer de seus integrantes, desde que o Presidente esteja de acordo.

§ 1° As decisdes ou recomendacdes do CGP/SGC serao definidas por consenso.

§ 2° Na hipdétese em que nao seja possivel o consenso, as decisdes serao tomadas por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 11. S3o competéncia do CGP/SGC:
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| - definir diretrizes e apoiar a formulacao de politicas de gestao de pessoas em consonancia com o

planejamento estratégico do Ministério da Economia;

Il - avaliar a efetividade das politicas relativas a gestao e ao desenvolvimento de pessoas no ambito da
Secretaria de Gestao Corporativa;

Il - instituir, a seu critério, grupos de trabalho para discussao de temas em sua esfera de competéncia;
IV - avaliar e aprovar as propostas técnicas oriundas dos grupos de trabalho citados no inciso anterior;

V - requerer aos orgaos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Gestao Corporativa
quaisquer informacdes necessarias a execucao dos trabalhos do Comité;

VI - avaliar, junto a Diretoria de Gestao de Pessoas, os critérios para participacao dos servidores em
programas de pos-graduacao, com ou sem afastamento, no pais ou no exterior, analisando os seguintes
aspectos:

a) a compatibilidade do programa de pos-graduacao e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a
serem desenvolvidas, com as atribuicdes da carreira a qual pertence o servidor;

b) a relevancia do tema do curso de pds-graduacgao para a atuagao profissional do servidor; e

c) a razao pela qual a participacao em programa de pods-graduagao nao pode ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

VIl - apoiar estudos, pesquisas e difusao das melhores praticas e tendéncias em gestao de pessoas; e
VIl - outras atribuicoes que forem definidas pela presidéncia do colegiado.

Art. 12. Sao atribuicoes do Presidente do CGP/SGC:

| - convocar e coordenar as reunides do colegiado;

Il - conduzir as votacdes, bem como declarar o seu resultado; e

Il - estabelecer o cronograma dos trabalhos do Comité.

Art. 13. Sao atribuicoes dos membros do CGP/SGC:

| - comparecer as reunides a que forem convocados;

Il - esclarecer eventuais duvidas sobre as demandas apresentadas pela sua unidade administrativa;
Il - examinar e pronunciar-se sobre os assuntos constantes na pauta; e

IV - executar as agoes que lhes forem atribuidas pelo Comité.

Art. 14. Sao atribuicdes da Coordenacao-Geral de que trata o art. 9° desta Portaria junto ao CGP/SGC:
| - prestar assisténcia direta ao presidente do Comité;

Il - dar suporte gerencial e operacional aos trabalhos do colegiado;

Il - avaliar previamente as solicitagcdes encaminhadas ao CGP/SGC; e

IV - exercer outras atividades que Lhe sejam atribuidas pela presidéncia do Comité.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Cabera ao CGP/SGC discutir internamente e decidir sobre os casos omissos desta Portaria, bem
como promover as modificacdes que julgar necessarias.

Art. 16. Ficam revogados os seguintes atos normativos:
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| - Portaria n°® 1131, de 23 de julho de 2014, do Ministro de Estado do entdao Ministério do Trabalho e

Emprego;

Il - Portaria n°® 345, de 1° de setembro de 2014, do Secretario-Executivo do entdao Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il - Portaria n°® 353, de 8 de junho de 2017, do Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracao
do entao Ministério da Fazenda;

IV - Resolucao n° 133, de 8 de junho de 2017, do Comité de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracao do entao Ministério da Fazenda;

V - Portaria n° 307, de 15 de fevereiro de 2018, do Secretario-Executivo do entao Ministério da Industria,
Comercio Exterior e Servicos; e

VI - Portaria n°® 681, de 17 de abril de 2018, do Comité de Gestao Estratégica de Pessoas do entao Ministério
da Industria, Comeércio Exterior e Servicos.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELLE SANTOS DE SOUZA CALAZANS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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