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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de consulta formulada pela Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Meio Ambiente (CGGP/MMA), por meio da Nota Técnica n°® 533/2019-MMA, de 25 de abril de 2019, fls.
194-199, para manifestagdo da Secretaria de Gestdo ¢ Desempenho de Pessoal - SGP, na qualidade de 6rgéao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, acerca de procedimentos
especificos a serem adotados para conclusdo do 8° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual e
Institucional, considerando as altera¢des regimentais decorrentes da Medida Provisoria n® 870, de 1° de janeiro
de 2019, e do Decreto n° 9.672, de 02 de janeiro de 2019.

2. Ap6s andlise, conclui-se que, para apuragdo do resultado do 8° ciclo avaliativo, poderdo ser
repetidas as notas apuradas no tltimo ciclo de avaliagcdo de desempenho.

3. Em relacdo aos servidores que ndo foram avaliados no 7° ciclo avaliativo, por terem retornado
de licenca sem vencimento, de cessdo, de outros afastamentos sem direito a percepcao de gratificacdo de
desempenho ou sejam recém nomeados, esses sO6 poderdo ser avaliados ao término do 8° ciclo de avaliacdo se
tiverem permanecido por, no minimo, 2/3 (dois ter¢cos) do periodo avaliativo no real exercicio das atividades
referentes ao plano de trabalho previamente acordado com a chefia. O ndo cumprimento, na integra, dos
meses/dias equivalentes aos 2/3 (dois ter¢os) do periodo completo do ciclo avaliativo inabilitard o servidor a
avalia¢do individual.

ANALISE

4, A consulta apresentada pela CGGP/MMA trata, especificamente, da apuragdo das notas
referentes as avaliacdes individuais e institucionais do 8° Ciclo de Avaliagdao de Desempenho Individual e
Institucional do MMA, realizado no periodo de 01 de junho de 2018 a 31 de maio de 2019, em face da edigdo
da Medida Provisodria n® 870/2019 e do Decreto n® 9.672/2019.

5. Segundo o 6rgéo setorial, com o advento da Medida Provisoria n°® 870/2019, que estabeleceu a
organizagdo basica dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, as competéncias atribuidas ao
MMA foram modificadas, resultando nas atribui¢des apresentadas no art. 39 da referido normativo, in verbis:

Art. 39. Constitui area de competéncia do Ministério do Meio Ambiente:

I - politica nacional do meio ambiente;

II - politica de preservagdo, conservacao e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidade e florestas;

III - estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o
uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - politicas para a integracdo do meio ambiente ¢ a produgdo econdmica;

V - politicas e programas ambientais para a Amazonia; e

VI - estratégias e instrumentos internacionais de promogao das politicas ambientais.

Paragrafo inico. A competéncia do Ministério do Meio Ambiente sobre florestas publicas serd exercida em

articulag@o com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

6. Também relata a CGGP/MMA que o Servi¢o Florestal Brasileiro e o Conselho Nacional de
Recursos Hidricos passaram a compor a estrutura do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e do
Ministério do Desenvolvimento Regional, respectivamente.



7. Em decorréncia da defini¢do das novas competéncias atribuidas aquele ministério, foi publicado
o Decreto n® 9.672/2019, que entrou em vigor em 30 de janeiro de 2019, aprovando a nova estrutura
regimental ¢ o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo ¢ das fun¢des de confianca daquela pasta, e
substituindo cargos em comiss@o do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

8. Com isso, apesar de 0 MMA ter sido mantido no rol de ministérios apresentados no art. 19 da
Medida Provisoria n°® 870/2019, "as mudancgas na estrutura regimental alcancaram todos os niveis do MMA,
refletindo em exoneragdo e nomeagdo de novas chefias e na remogdo de servidores entre as unidades
organizacionais", conforme expde a CGGP/MMA.

9. Levando-se em consideracdo o disposto no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, a
avaliacdo de desempenho consiste no "monitoramento sistematico e continuo da atuag¢do individual do
servidor e institucional dos orgdos e das entidades de lota¢do dos servidores integrantes dos planos de cargos

e de carreiras abrangidos pelo art. 1%, tendo como referéncia as metas globais e intermedidrias destas
unidades" , devendo ser realizadas anualmente e produzindo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

10. Ainda segundo o normativo citado, as gratificagdes de desempenho serdo atribuidas aos
servidores que a elas fazem jus em fun¢do do desempenho individual, por meio de avaliacdo de fatores
minimos, bem como do alcance das metas de desempenho individual e institucional do dérgio ou
entidade de lotacido do servidor.

11. Ocorre que, com as mudancas na estrutura do MMA, diversos servidores passaram a atuar em
novas unidades de avaliacdo, com diferentes chefias e equipes de trabalho, e, por conseguinte, exercendo
atribuicdes distintas daquelas que deram origem as metas individuais pactuadas no inicio do ciclo, o que
impossibilita a correta aferi¢do do cumprimento, ao final do ciclo, das metas previamente estipuladas.

12. Quanto a avaliagdo institucional, o o6rgdo setorial relata que, dentre as 6 (seis) unidades
administrativas responsaveis pelas metas institucionais globais pactuadas no inicio do ciclo avaliativo, 5
(cinco) foram extintas na nova composicdo do MMA.

CONCLUSAO

13. Sendo assim, este 6rgdo central entende que o procedimento mais adequado para apuracdo das
notas referentes ao §° ciclo avaliativo ¢ a repeti¢do das notas apuradas no ultimo ciclo, restando claro que essa
orientagdo ¢ pontual e aplica-se apenas para o caso em tela, ndo abrindo precedentes para repeti¢des de notas
avaliativas em hipoteses diversas.

14. Cumpre destacar que solu¢do acima apresentada baseia-se no entendimento adotado por este
orgao central em relagdo ao encerramento dos ciclos avaliativos nos 6rgaos afetados pela Medida Provisoria n®
870/2019, exarado na Nota Técnica n°® 9204/2019-MP, de 3 de maio de 2019, a qual esta disponivel para
consulta, na integra, no endereco eletronico: https://legis.sigepe.planejamento.gov.br.

15. Em relacdo aos servidores que ndo foram avaliados no 7° ciclo avaliativo, por motivo de
licengas ou afastamentos sem direito a percepgao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental (GDAEM) ou da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meio Ambiente (GTEMA), devera ser observado o entendimento pacificado por este 6rgao central do SIPEC,
apresentado na Nota Técnica n° 139/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

16. Nesse sentido, esses servidores s6 poderao ser avaliados ao término do 8° ciclo de avaliagao
se tiverem permanecido por, no minimo, 2/3 (dois tercos) do periodo avaliativo no real exercicio das
atividades referentes ao plano de trabalho previamente acordado com a chefia. O servidor que nao
cumprir, na integra, os meses/dias equivalentes aos 2/3 (dois tergos) do ciclo completo de avaliagdo ficara
inabilitado para a avalia¢do individual e continuara recebendo a respectiva gratificagdo de desempenho no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, até que participe de um periodo completo de avaliagdo e que seja
processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, conforme

disposto no § 82 do art. 10 do Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010.

17. Diante do exposto, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
do Ministério do Meio Ambiente para ciéncia do entendimento apresentado por este 6rgdo central do SIPEC e
demais providéncias.

A consideragdo superior.



CLAUDIA BARBOSA SANTOS FERREIRA DE SOUZA CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Analista em Ciéncia e Tecnologia Assistente

De acordo. Encaminhe-se ao Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

FLAVIA NASSER GOULART
Diretora do Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo. Encaminhe-se a CGGP/MMA, na forma proposta.
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