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Assunto: Consolida¢io dos posicionamentos adotados pelo 6rgiao central do Sistema de Pessoal Civil da
Administra¢io Federal — SIPEC concernentes a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Agente
Penitenciario Federal - GDAPEF.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Considerando os diversos questionamentos submetidos a apreciagdo deste o6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC quanto a concessdo e manutencdo da Gratificacao
de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, esta Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia - SGP/SEDGG/ME procedera a consolidagdo dos varios entendimentos exarados até o momento,
de acordo com a legislagdo que rege a matéria e os opinativos do 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta
— CONJUR/PDG/ME, no que couber, com vistas a subsidiar a analise dos casos concretos no ambito dos
orgdos e entidades integrantes da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2. Salienta-se que os questionamentos ja respondidos pelas extintas Secretarias que antecederam a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, terdo as manifestagdes identificadas, as quais estdo disponiveis
para consulta, na integra, no endereco eletronico: https//legis.sigepe.planejamento.gov.br.

3.
ANALISE

4. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal — GDAPEF foi
instituida pela Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, com alteragdes dadas pelas Lein® 12.269, de 2010, e Lein® 13.328, de 2016, que dispde:

Art. 128. Ficam instituidas:

(.)

II - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidrio Federal -
GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitencidrio Federal quando em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga, com efeitos financeiros a partir
de 1° de margo de 2008.

§ 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em fungdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica. (Redacdo dada pela Lei
n° 12.269. de 2010)

§ 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - miimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

§ 5° A pontuagdo referente 8 GDAPEN e 8 GDAPEF terd a seguinte distribuigdo:

I - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em fungéo
dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em fungéo
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dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 62 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da
GDAPEF.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Justiga, observada a legislacdo vigente.

(Redacdo dada pela Lein® 12.269, de 2010)

§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em ato

do Ministro de Estado da Justica. (Redacdo dada pela Lein® 13.328, de
2016)

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo d¢ GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente,
serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e
XC desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontrar posicionado o
servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8° do art. 128
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos
os servidores que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberdo a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, conforme estabelecido nos
Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 22 O periodo de avaliagdo tera inicio a partir da publicagdo do ato de fixagdo das metas
de desempenho institucional.

§ 3% O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus 8 GDAPEN ¢ a GDAPEF.

§ 4° Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da GDAPEN ou
da GDAPEF no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 5% Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengio do cargo efetivo, o
servidor que faca jus @ GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respectiva
gratificacdo em valor correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na
condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 130. Em caso de afastamentos ¢ licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito & percepcao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEEF, conforme o caso, em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF ndo servirdo de base de calculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF que obtiver na
avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.
Paragrafo inico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria, de que trata o art. 117
desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura
do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, quando investidos em
cargo em comissdo ou fungdo de confianca fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEEF,
respectivamente, da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n°
12.269. de 2010)

I - os mvestidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva

gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 9° do art. 128 desta Lei; e

II - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagdo institucional do Departamento Penitenciario Nacional do

Ministério da Justiga no periodo. (Redagao dada pela Lein® 12.269, de
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2010)

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria ¢ de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117
desta Lei e de Agente Penitenciario Federal de que trata o art. 122 desta Lei que ndo se
encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica,
somente fardo jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF quando:

I - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e no
caso dos Agentes Penitenciarios Federais também quando em exercicio nas dependéncias
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga, situacdo na qual perceberdo
a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica;

II - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberfio a respectiva gratificacdo de
desempenho conforme disposto no inciso I do caput deste artigo;

III - cedidos para o6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e II do
caput ¢ investidos em cargos de natureza especial ou em comiss@o do Grupo-Diregédo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situagdo na qual
perceberdo a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliagao

nstitucional do periodo. (Redacdo dada pela Lein® 13.328, de 2016)

§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos I, Il e
IIT do caput sera: (Incluido pela Lein® 13.328, de 2016)

I - a do orgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo; (Incluido pela Lein® 13.328, de 2016)

II - a do o6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do ciclo,
caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades;

ou (Incluido pela Lein® 13.328. de 2016)
IIT - a do o6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para orgdo diverso da
administragd@o ptblica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido

pela Lein® 13.328, de 2016)

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos I e II do caput serd
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentagdo da sistematica para

avaliagdo de desempenho a que se refere o § 6° do art. 128 ndo for igual & aplicavel ao

orgdo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n® 13.328,
de 2016)

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAPEN
ou a GDAPEF sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor
maximo do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da
GDAPEEF, se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante das alineas a e b do inciso I do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto

na Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

5. Em suma, quanto a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal —
GDAPEF, conclui-se que:

1 - é devida ao servidor lotado nas unidades dos estabelecimentos penais ¢ de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN e nas
dependéncias do Departamento de Policia Federal - DPF, ambos integrantes da estrutura
do atual Ministério da Justica e Seguranga Publica, que esteja no exercicio das atribuigdes
do seu respectivo cargo;

II - sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do DEPEN, de acordo com o plano de trabalho pactuado
entre os gestores e as equipes;

IIT - ndo servira de base para calculos de quaisquer beneficios ou vantagens;

IV - o resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro periodo de avaliagdo para recebimento dessa gratificacdo, devendo
ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor;

V - o servidor ativo, beneficidrio da GDAPEF que obtiver pontuacdo inferior a 50
(cinquenta por cento) da avaliagdo maxima na avaliagdo individual sera imediatamente
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submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequagdo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do DEPEN;

VI - o cargo de Agente Penitencidrio Federal, integrante da carreira de Agente
Penitencidrio Federal, de que trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003, passou a
denominar-se Agente Federal de Execucio Penal, integrante da carreira de Agente
Federal de Execugdo Penal a partir de janeiro/2017, de acordo com o art. 10 da Lei n°
13.327/2016; ¢

VII - o servidor titular de cargo efetivo de Agente Federal de Execugdo Penal que nao
estiver desenvolvendo suas atribuicdes no DEPEN somente fard jus a manutengdo da
GDAPETF, se configuradas as seguintes situagdes:

e Em caso de afastamentos e licencas consideradas como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracio e com direito 2 percepciao da
gratificacio de desempenho: o servidor continuara percebendo a GDAPEF,
em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo de desempenho apds o retorno;

¢ Quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica:
a GDAPEF sera calculada com base nas regras aplicaveis como se o servidor
estivesse em efetivo exercicio no Departamento Penitenciario Nacional;

e Nas hipoteses de requisicio previstas em lei: a GDAPEF sera calculada
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Departamento Penitenciario Nacional; e

¢ Quando cedido para érgios ou entidades distintos da Presidéncia ou
Vice-Presidéncia da Repiblica, do Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica e Seguranca Publica; o uinvestidos em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes: o
servidor somente fardo jus 8 GDAPEF quando investido em cargos de Natureza
Especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, calculada com base no resultado da
avaliacio institucional do periodo;

VIII - o servidor ocupante de cargo comissionado na forma do § 5° do art. 129 da Lei n®
11.907, de 2009, quando exonerado, continuara percebendo a GDAPEF em valor
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada sua primeira avaliagdo apds
a exoneragao;

IX - a GDAPEF ndo pode ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de
desempenho ou produtividade, independentemente de sua denominagdo ou base de calculo;
X - o servidor que ndo fizer jus a percep¢do da GDAPEF e que esteja retornando de
licenga sem vencimento, de cessdo ou sido nomeado no decurso do ciclo avaliativo, a
gratificacdo serd devida no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, até que seja
processada sua primeira avaliagdo de desempenho individual, que venha a surtir efeito
financeiro;

XI - as avaliagdes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas
anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais, por igual periodo; e

XII - para a incorporagdo da GDAPEF aos proventos de aposentadoria ou as pensodes, o
art. 135 da Lein® 11.907, de 2009, apontou os seguintes critérios:

a) para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPEN ou a GDAPEF sera:

1. a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel; e

2. a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinqiienta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel; e

b) para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

1. quando aos servidores que Thes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da
GDAPEEF, se aplicar o disposto nos arts. 3°e 6° da Emenda Constitucional n® 41
de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante das alineas a ¢ b do inciso I do
caput deste artigo;

2. aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o

disposto na Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

6. A Lei n® 11.907, de 2009, determinou, em seu art. 128, § 7% queos critérios e
procedimentos especificos de avaliacio de desempenho individual e institucional e de atribuicio da
GDAPEF seriam estabelecidos em ato do Ministro da Justica e que, at¢é a edicdo desse ato e o
processamento do resultado do primeiro periodo avaliativo para fins de atribuicdo da gratificagdo, o valor devido
mensalmente ao servidor ativo corresponderia a tiltima pontuagdo ou ao Ultimo percentual percebido a titulo de


https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=9497326&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002195&infra_hash=e7aecda686f8c09a5c6365d407b3898120863b57ea016a2d3ad07afb06590e48#art3
https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=9497326&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002195&infra_hash=e7aecda686f8c09a5c6365d407b3898120863b57ea016a2d3ad07afb06590e48#art6
https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=9497326&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002195&infra_hash=e7aecda686f8c09a5c6365d407b3898120863b57ea016a2d3ad07afb06590e48#art3
file:///C:%5CUsers%5C_Ato2004-2006%5C2004%5CLei%5CL10.887.htm

gratificacdo de desempenho, que seria multiplicado pelo valor constante no Anexo XC da Lei, observados os
respectivos cargos, niveis, classes e padrdes.

7. A partir da edigdo do Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, foram regulamentados os
critérios e procedimentos gerais para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individuais e institucionais e
o pagamento das respectivas gratificacdes de desempenho e, dentre elas, a Gratificagcdo de Desempenho de
Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF.

8. Referido Decreto dispds em seu art. 72, que “os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificacoes de desempenho
regulamentadas por este Decreto serdo estabelecidos em ato do dirigente mdximo do orgdo ou entidade
ou do Ministro de Estado ao qual o orgdo ou entidade esteja vinculado, observada a legislagdo especifica
de cada gratificagdo de desempenho referida no art. 1°2”. E ainda, elencou todas as informagdes que
deveriam integrar o ato a ser editado pelas autoridades competentes.

9. Em razio dessa previsao legal, o entdo Ministro de Estado da Justica fez publicar a Portaria n®
3.146, de 5 de outubro de 2010, e a Diretora-Geral do Departamento Penitenciario Nacional, interina, editou a
Portaria DEPEN n 320, de 3 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de junho de 2016,
cujas redagdes podem ser conferidas nos Anexos I e I desta Nota Técnica.

10. A partir da edicdo desses normativos especificos, o0 DEPEN ja estava autorizado a realizar a
primeira avaliacdo de desempenho individual e institucional e, consequentemente, o pagamento da GDAPEF.

11. Antes de prosseguir na analise das questoes relativas 8 GDAPEF, cabe destacar que, a rigor, a
GDAPEF ¢ devida ao servidor que estiver no efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo do qual é
titular, no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo e enquanto permanecer nessa condicdo. As excegdes sdo
aquelas previstas em leis especificas e na lei que institui a respectiva gratificagdo.

12. Dentre essas excegdes estdo as requisices revestidas do carater de irrecusabilidade e que
independem da anuéncia do 6rgdo ou do servidor. Nesses casos, para evitar que o servidor seja prejudicado
com um decesso remuneratorio para o qual ndo tenha contribuido, a lei prevé que lhe sejam garantidos todos os
direitos e vantagens como se estivesse em exercicio no seu 6rgao de origem.

13. Assim, para os fins a que se propde esta Nota Técnica, cabe citar alguns dos 6rgdos que, em
razao de suas especificidades detém a prerrogativa de requisitar servidores de outros 6rgdos da Administracdo
Ptblica Federal, dos Estados e Municipios quando autorizados por leis especificas, bem como os respectivos
atos regulamentadores:

Do Ministério Publico da Unido

Lei Complementar n? 75, de 1993

Art. 8 Para o exercicio de suas atribuigdes, o Ministério Publico da Unido podera, nos
procedimentos de sua competéncia:

III - requisitar da Administragdo Publica servigos temporarios de seus servidores ¢ meios
materiais necessarios para a realizagao de atividades especificas;

Art. 75. Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral:

IV - requisitar servidores da Unido e de suas autarquias, quando o exigir a necessidade
do servico, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus
cargos ou empregos.

14. A Lei Complementar n2 75, de 1993, prevé, em seu art. 82, III, que o Ministério Publico da
Unido - MPU pode requisitar servigos temporarios de servidores da Administracdo Publica, e os meios
necessarios para a realizagdo de atividades especificas e, em seu art. 75, que o Procurador-Geral Eleitoral
podera requisitar servidores de quaisquer 6rgdos da Administracdo Publica, quando assim exigir a necessidade
do servigo, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos.

15. Observa-se que a LC n? 75, de 1993, trouxe duas situagdes distintas de requisicio. Na primeira,
a requisicdo ¢ de servicos e de meios materiais para a sua execugdo, na segunda, de servidores. No caso da



requisicio de servidores, de competéncia do Procurador-Geral Eleitoral, essa Lei Complementar garante a
manutencdo de todos os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos.

16. Em atengédo a esse dispositivo, o 6rgdo central do SIPEC exarou entendimento no sentido de que
apenas as requisicoes amparadas pelo disposto no art. 75 daquela Lei, é que garantiriam a manutencdo das
respectivas gratificacdes de desempenho para os servidores requisitados. E ainda, que os servidores requisitados
pelos demais o6rgos que integram o MPU, ou por autoridades distintas do Procurador-Geral Eleitoral, ndo
estavam abarcadas pelo disposto nesse artigo e, portanto, ndo faziam jus & manutencdo das respectivas
gratificacdes de desempenho.

17. Esse entendimento foi revisto a partir do novo posicionamento do 6rgdo de assessoramento
juridico desta Pasta, e passou a vigir nos termos da Nota Técnica n® 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016,
que, em resumo, dispde:

a) os servidores publicos requisitados pelo MPU nos termos do art. 82, inciso III, da Lei
Complementar n® 75, de 1993, fardo jus as respectivas gratificagdes de desempenho;

b) as cessdes com viés de requisicdo ndo impedem a manutencdo das gratificacdes de
desempenho pelos servidores cedidos ao MPU para o exercicio de cargos comissionados
inferiores ao DAS 4; e

c) a requisicdo prevista no art. 8 inciso III, da LC n® 75, de 1993, ocorrera para a
realizacdo de atividades especificas e por prazo determinado de 1 (um) ano.

18. Concernente as requisigdes efetivadas pela Defensoria Publica da Unidio — DPU, o
entendimento vigente era no sentido de que se tratava de ato irrecusavel e que garantia ao servidor requisitado,
todos os direitos e vantagens a que fizesse jus no respectivo érgio de lotacio, até que fosse formado o

seu quadro Permanente de Pessoal.

19. Entretanto, em 7 de agosto de 2013, foi publicada no Didrio Oficial da Unido — DOU, a Emenda
Constitucional n* 74, de 6 de agosto de 2013, que incluiu a seguinte redagdo ao art. 134 da Constituigdo Federal
de 1988:

Art. 134...

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional e
administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria dentro dos limites estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias e subordinagdo ao disposto no art. 99, § 2°. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° as Defensorias Publicas da Unido e do Distrito

Federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 74, de 2013)

20. A partir dessa alteragdo, o entendimento do 6rgdo central do SIPEC foi retificado e passou a
vigir no sentido de que as requisicdes feitas pela DPU nao detinham mais o carater de irrecusabilidade.

21. Esse posicionamento foi questionado e, em razio de suposta divergéncia de entendimentos, foi
submetido a oitiva da Consultoria-Geral da Unido - CGU/AGU, que manifestou-se mediante a Nota n®
05/2014/DECOR/CGU/AGU, aprovada pelos Despachos de Aprovagdo n° 038/2014/SFT/CGU/AGU e n2
00179/2014/GAB/CGU/AGU, ratificando 0 entendimento constante do Parecer n®
036/2012/DECOR/CGU/AGU, de 12 de julho de 2012, no sentido de que, mesmo apoés o advento da

o

Emenda Constitucional n® 74, de 6 de agosto de 2013, a requisicdo de que trata o art. 4° da Lei n
9.020, de 30 de marco de 1995, continua irrecusavel, tendo em vista que o Quadro Permanente de

Pessoal da DPU ainda se encontra em formacdo.

22. Emrazao do posicionamento adotado pela CGU/AGU, o 6rgao central do SIPEC exarou a Nota
Informativa n® 233/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 12 de agosto de 2014, nos seguintes termos:
Destaca-se ainda que, de acordo com a Nota Técnica n?

66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, as requisicées nio devem ser nominadas, em
observincia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia, cabendo aos dirigentes
dos orgdos e entidades solicitadas, a prerrogativa de escolher o servidor, a fim de
resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do servigo piblico.

23. Portanto, as requisicdes de interesse da DPU continuam irrecusaveis e asseguram ao servidor
requisitado todos os direitos e vantagens a que faz jus no 6rgdo de origem, inclusive promogdo. Ressalta-se, que
em observancia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia, essas requisigdes nio podem ser nominadas,
sob o risco de perder o carater de irrecusabilidade, cabendo aos dirigentes dos 6rgios e entidades a prerrogativa
de escolher o servidor para atender a requisicdo da DPU, e resguardar suas atividades finalisticas e a
continuidade do servigo publico.
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24, Destaca-se ainda, que esse entendimento ndo se aplica as requisicdes para a Presidéncia da
Republica “dadas as peculiaridades de suas atribuicbes politico-institucionais, concluindo que,

>

excepcionalmente nesse caso, poderdo ser nominais.”.

25. O caréter de irrecusabilidade das requisicdes oriundas da DPU foi objeto de nova consulta ao
orgdo de assessoramento juridico desta Pasta, Na oportunidade, o 6rgdo central do SIPEC manifestou-se
mediante a Nota Técnica n° 19881/2017-MP, de 6 de novembro de 2017, concluindo:

I - a requisicdo feita pela Defensoria Piblica da Unido, com fulcro no art. 4° da Lein® 9.020,
de 1995, por seu carater de irrecusabilidade, assegura aos requisitados todos os direitos e
vantagens a que faz jus no o6rgdo de origem e, portanto, nio obsta a manutencdo do
pagamento da gratificacdo de desempenho;

II - o carater de irrecusabilidade das requisi¢des oriundas da DPU continua vigente, uma vez
que o Quadro Permanente de Pessoal de apoio ainda esta em formagao;

Il - a fim de manter o carater de wrrecusabilidade, as requisicoes feitas pela DPU devem
observar os requisitos elencados no Parecer n® 036/2012/DECOR/CGU/AGU, de 12 de
julho de 2012, ratificado pela Nota n® 05/2014/DECOR/CGU/AGU, de 7 de fevereiro de
2014, no sentido de que "as requisicoes ndo devem ser nominadas, cabendo aos
dirigentes dos orgdos e entidades solicitadas, a prerrogativa de escolher o servidor a
ser apresentado, de forma a resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do
servigo publico", e

IV - a manutencdo da gratificacdo de desempenho de servidores requisitados pela DPU
independe do cargo ocupado, da carreira ou do plano de cargos a qual pertenca o
requisitado, tendo em vista que o carater de irrecusabilidade aplica-se tanto ao orgdo
cedente, quanto ao servidor.

Da Presidéncia da Repiiblica - PR
Lein®9.007, de 17 de marco de 1995

Art. 2° As requisigoes de servidores de qualquer o6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Federal para a Presidéncia da Republica sdo irrecusaveis. (Vide Lein® 12.462, de

2011) (Vide Medida Provisdria n° 768, de 2017)

Paragrafo tinico. Aos servidores requisitados na forma deste artigo sdo assegurados todos
os direitos e vantagens a que faca jus no 6rgdo ou entidade de origem, considerando-se o
periodo de requisicio para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no
cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

26. As requisicoes para a Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica sdo irrecusaveis e garantem
ao servidor requisitado todos os direitos e vantagens a que faga jus no 6rgio ou entidade de origem e a contagem
desse periodo como de efetivo exercicio no cargo ou emprego para todos os efeitos de sua vida funcional.

27. Destaque-se que as requisicOes para a Presidéncia da Republica podem ser nominadas, “dadas
as peculiaridades de suas atribui¢oes politico-institucionais”.

Do Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE

Lei n®12.529, de 30 de novembro de 2011

Art. 1° Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e
dispde sobre a prevencdo e a repressdo as infragdes contra a ordem econdmica, orientada
pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fungao social da
propriedade, defesa dos consumidores e repressdo ao abuso do poder econdémico.

(.r)

Art. 3° O SBDC ¢ formado pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
e pela Secretaria de Acompanhamento Econdmico do Ministério da Fazenda, com as
atribuicdes previstas nesta Lei.

CAPITULO 11
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA - CADE

Art. 4° O Cade ¢ entidade judicante com jurisdigdo em todo o territorio nacional, que se
constitui em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Justica, com sede e foro no
Distrito Federal, e competéncias previstas nesta Lei.

()

Art. 122. Os orgdos do SBDC poderio requisitar servidores da administracio
publica federal direta, autiarquica ou fundacional para neles ter exercicio,
independentemente do exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianca.
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Paragrafo tnico. Ao servidor requisitado na forma deste artigo sido assegurados
todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgio ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de requisicio para todos os efeitos da vida funcional, como
efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem. (destacamos)

28. Conforme se verifica, 0 Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE e a Secretaria
de Acompanhamento Economico do entdo Ministério da Fazenda, 6rgdos que compdem o Sistema Brasileiro de
Defesa da Concorréncia — SBDC, podem requisitar servidores da Administragdo Publica federal direta,
autdrquica e fundacional, independente do exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianca,
assegurando-Thes todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgdo de origem, a contagem desse tempo
como de efetivo exercicio e todos os efeitos na sua vida funcional

Da Justica Eleitoral

Lein® 6.999, de 7 de junho de 1982

Art. 1° - O afastamento de servidores ptblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territorios, dos Municipios e das autarquias, para prestar servicos a Justiga Eleitoral,
dar-se-a na forma estabelecias por esta Lei.

Art. 9° - O servidor requisitado para o servigo eleitoral conservard os direitos e vantagens
inerentes ao exercicio de seu cargo ou emprego.

Codigo Eleitoral Brasileiro
Lein®4.737, de 15 de julho de 1965

Art. 365. O servigo eleitoral prefere a qualquer outro, é obrigatdrio ¢ ndo interrompe o
intersticio de promogao dos funcionarios para éle requisitados.

29. No que concerne a requisicdo de servidores para o servigo eleitoral, esses normativos
determinam que se trata de servigo obrigatorio, asseguram os direitos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo
ou emprego e ndo interrompe o intersticio de promogdo dos servidores requisitados.

30. Com foco nisso, as requisicoes efetivadas pela Justica Eleitoral sdo irrecusdveis e tém por
finalidade precipua o relevante interesse publico de garantia do sistema eleitoral, imprescindivel a eficiéncia dos
servigos prestados ao desenvolvimento do processo democratico do Brasil.

FONTES:

- Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

- Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994,

- Lein® 9.020, de 30 de margo de 1995;

- Emenda Constitucional n® 74, de 6 de agosto de 2013;

- Constituigdo Federal de 1988;

- Nota Informativa n° 233/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 12 de agosto de 2014;
- Nota Informativa n° 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 15 de fevereiro de 2011 ;
- Nota Técnica n° 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016;

- Nota Técnica n° 20.908/2018-MP, de 26 de outubro de 2018;

- Nota Técnica n° 19881/2017-MP, de 6 de novembro de 2017,

- Nota Técnica Consolidada n° 02/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 22 de dezembro de 2014;
- Nota Informativa n° 69/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de maio de 2015;

- Nota Técnica n° 26812/2018-MP, de 21 de novembro de 2018; e

- Nota Técnica n° 1094/2019-MP, de 28 de janeiro de 2019.

31. Feitas essas consideragdes, passa-se a seguir a identificar os questionamentos oriundos dos
orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC sobre possiveis
impactos acerca da concessdo e/ou manutencdo da GDAPEF, em razio das diversas situagdes a que o servidor
esta sujeito durante sua vida funcional.

DOS QUESTIONAMENTOS SOBRE A CONCESSAO E/OU MANUTENCAO DA GDAPEF



1.1. E possivel a manutencio da GDAPEF por servidores requisitados pelo Ministério Piblico da
Unido?

Resposta:

Depende. Uma das situagdes especificas, que garante a manutencdo das gratificacdes de
desempenho de servidor que ndo esteja no efetivo exercicio de suas atribuigdes no orgdo de lotagdo, € a lei de
organizacdo do orglo requisitante, que preveja a requisicio como ato irrecusavel e, por esta razio, garanta a
manuten¢do de seus respectivos direitos e vantagens.

Fundamentagao:

O entendimento inicial do 6rgdo central do SIPEC era no sentido de que apenas quando se
tratasse de servidores requisitados pelo Procurador-Geral Eleitoral é que se garantiria todas as vantagens do
cargo efetivo, e desde que fosse para atender a necessidade do servigo eleitoral, ndo se incluindo neste rol
aquelas que tivessem outras finalidades ou que atendessem a outros 6rgaos que compdem o MPU.

0

Esse  entendimento  foi  ratificado  mediante  as  Notas  Informativas 1
49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 2 de abril de 2015, e n° 69/2015/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
de 13 de maio de 2015, quando este 6rgio central do SIPEC analisou a manutengdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividades de Especialista Ambiental - GDAEM e da Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, por servidores cedidos ao Ministério Publico da Unido, e
estava em consonancia com o posicionamento do 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta.

Entretanto, o assunto foi objeto de novos questionamentos a extinta Secretaria de Gestdo Publica
— SEGEP que julgou pertinente submeter a matéria novamente a oitiva da CONJUR/MP para fixar interpretacio
conclusiva a Lei Complementar n° 75, de 1993.

Na ocasido, a CONJUR/MP retificou o entendimento até entdo vigente, que ndo vislumbrava a
manutencdo das gratificacdes de desempenho nas requisigdes feitas com amparo no art. 8°, III, da Lei
Complementar n° 75, de 1993.

A partir de entdo, o novo entendimento que passou a vigir, consubstanciado na Nota Técnica n°
152/2016-MP, de 23 de maio de 2016, foi o seguinte:

I — os servidores publicos requisitados pelo MPU, nos termos do art. 8° III, da Lei
Complementar n® 75, de 1993, farfo jus a percepcdo/manutencdo da GDPGPE e demais
gratificacdes de desempenho;

II — as cessdes com viés de requisicio ndo impedem a manutengdo da GDPGPE ¢ demais
gratificacdes de desempenho pelos servidores cedidos ao MPU para o exercicio de cargos
comissionados inferiores ao DAS 4;

IIT — a requisi¢ao prevista no art. 8°, I1I, da Lei Complementar n° 75, de 1993, ocorrera para a
realizacdo de atividades especificas e por prazo determinado, de 1 (um) ano, prorrogavel por
mais 1 (um); e

IV - pela necessidade de tornar insubsistentes as conclusdes constantes da NOTA
INFORMATIVA N° 69/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, da NOTA INFORMATIVA N°
49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e da NOTA INFORMATIVA N°
218/2011/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Portanto, quando da analise dos casos concretos, cabe aos Orgios e entidades integrantes do
SIPEC observar que, at¢ a edicdo da Nota Técnica n° 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016, o
entendimento vigente no ambito dos 6rglos e entidades integrantes do SIPEC era no sentido de que ndo havia
amparo para a manutencdo das gratificagdes de desempenho nas requisicdes feitas com fulcro no art. 8°, 111, da
Lei Complementar n° 75, de 1993.

FONTES:

- arts. 8° e 75 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

- Nota Informativa n° 49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 2 de abril de 2015;

- Nota Informativa n° 69/2015/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de maio de 2015;
- Nota Informativa n° 218/2011/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 9 de margo de 2011;
- Nota Técnica n° 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016;

- Lein® 9.020, de 30 de margo de 1995;



- Lein® 9.007, de 17 de margo de 1995;
- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n° 22065/2018-MP, de 4 de outubro de 2018.

1.2. E possivel a manutenciio da Gratificacio de Desempenho de Atividade Penitenciaria Federal —
GDAPEF em caso de movimentacio para composicio da forca de trabalho prevista no § 7° do art. 93,
da Lein’ 8.112, de 11 de dezembro de 1990?

Resposta:

Sim. A movimentagdo de empregado ou servidor publico para composicdo da for¢a de trabalho
esta prevista no § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redagdo dada pela Lei n°
10.470, de 25 de junho de 2002, e delega competéncia ao Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao
para “promover a composi¢do da forca de trabalho dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Federal, poderd determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da
observdncia do constante no inciso I e nos §§ 12 e 22 deste artigo”.(Incluido pela Lei n° 10.470, de
25.6.2002) (Vide Decreto n® 5.375, de 2005)

Fundamentagao:

A competéncia para promover essa composicdo da forca de trabalho foi delegada ao entdo
Secretario de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme se verifica da
Portaria MP n° 145, de 18 de maio de 2015.

Esse instituto foi disciplinado pela Portaria SGP n® 193, de 3 de julho de 2018, e determinou a
observancia das demais regras e procedimentos previstos na Portaria MP n° 342, de 31 de outubro de 2017.

A partir da edigdo desses normativos, surgiram questionamentos acerca da possibilidade de
manutencdo das respectivas gratificagdes de desempenho, uma vez que a alteracdo da lotagdo ou exercicio do
empregado ou servidor com essa finalidade ¢ irrecusavel e independe de prévia anuéncia do 6rgdo ou
entidade ao qual ele esteja vinculado.

Assim, apds acurada analise acerca do disposto no § 7° do art. 93 da Lein® 8.112, de 1990, esta
SGP concluiu, mediante a Nota Técnica Conjunta n° 62/2019-MP, de 4 de abril de 2019, que “o servidor
movimentado para composicdo da for¢a de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de
1990, fard jus a manutengdo da respectiva gratificacdo de desempenho, tendo em vista o cardter de
irrrecusabilidade dessa movimentagdo e a discricionariedade desta Pasta, competente para promover a
composigdo da forga de trabalho nos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.”

Ressalta-se, entretanto, que essa movimentagdo nio tem o conddo de garantir a manutencdo de
parcelas transitorias, que sdo devidas em razio da localidade, da atividade ou da situagao de risco na qual se
encontra o servidor no respectivo 6rgdo de origem, a exemplo do adicional pela prestacdo de servigos
extraordinarios, ou pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

Entretanto, caso o servidor seja lotado em unidade na qual exerga atribuicdes que ensejem a
concessao desses adicionais, cabera ao 6rgio que o recebeu para compor sua forga de trabalho providenciar sua
concessdo, desde que observados os normativos legais, conforme disposto na Nota Técnica Conjunta n°
62/2019-MP, de 4 de abril de 2019.

FONTES:

-§7°doart. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
- Lein® 8.112, de 1990 - ANOTADA

- Lein® 10.470, de 25 de junho de 2002;

- Decreto n°® 5.375, de 17 de fevereiro de 2005;

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Portaria MP n° 145, de 18 de maio de 2015;

- Portaria MP n° 342, de 31 de outubro de 2017,

- Portaria SGP n° 193, de 3 de julho de 2018; ¢

- Nota Técnica Conjunta n° 62, de 4 de abril de 2019.
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1.3. O servidor revertido a atividade fara jus a percepcio da GDAPEF? Em caso positivo, como serd a
concessdo?

Resposta:

Sim. Os servidores revertidos a atividade com amparo no art. 25 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro 1990, com redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.225.45, de 4 de setembro de 2001, fardo jus a
percepcdo das parcelas referentes as gratificagdes de desempenho regulamentadas pelo Decreto n® 7.133, de

2010, em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, de acordo com as disposi¢des do § 7° do seu art. 15, até
que seja processada a primeira avaliagdo individual apos a reversao.

Fundamentagao:

Em que pese a inexisténcia de previsdo legal para a percepgdo da gratificagdo de desempenho
por servidor nessa condicdo, esta SGP concluiu que, se o Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000,
assegurou ao servidor revertido a atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres aplicaveis ao
servidor em atividade, impde-se a eles os mesmos critérios e procedimentos regulamentados pelo Decreto n°
7.133, de 2010, para a concessao das respectivas gratificagdes.

Esse entendimento foi ratificado pelo 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta e aplica-se a
todas as gratificagdes de desempenho regulamentadas pelo Decreto n° 7.133, de 2010.

FONTES:

- art. 25 da Lein® 8.112, de 1990, com redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.225.45, de 4 de setembro de
2001;

- Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010;
- Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000; e
- Nota Técnica n° 13.593/2018-MP, de 10 de julho de 2018.

1.4. E possivel a manutencio da GDAPEF por servidor em exercicio provisorio?

Resposta:

Nao. A partir da efetivagdo do exercicio provisorio o servidor s6 fara jus a percepcdo dos efeitos
financeiros decorrentes da tltima avaliagdo de desempenho, e que sdo devidos somente durante os 12 (doze)
meses seguintes a apuragdo, contados a partir de sua percep¢ao, e desde que tenha cumprido todos os requisitos
necessarios.

Fundamentacao:

De acordo com a legislagdo pertinente, o servidor que ndo se encontrar em exercicio na sua
entidade de lotagdo e em nenhuma das situagdes excepcionais garantidoras do direito & percepc¢do da referida
gratificacdo, ndo fara jus a nenhum valor a titulo de GDAPEF.

FONTES:

- Nota Informativa n° 257/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 30 de maio de 2013;
- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010; ¢

- Nota Técnica n° 561/2010/COGES, de 10 de junho de 2010.

1.5. Os periodos em que o servidor esteve usufruindo de licenca sem remuneragdo, ainda que tenha
contribuido para o Plano de Seguridade Social — PSS podem ser utilizados para fins de incorporagdo
da referida gratificacio?



Resposta:

Nao. A legislagdo concede prerrogativa ao servidor publico de manter o vinculo com a
Administracdo Publica e sua filiagdo ao Plano de Seguridade Social com o devido recolhimento, mesmo sem
contraprestagdo de trabalho, podendo assim, utilizar o periodo da licenca sem vencimentos para fins de
aposentadoria.

Fundamentacao:

Durante essa licenga, que ndo é de efetivo exercicio, o servidor esta exercendo atividades de
interesse pessoal, ndo percebe remuneracao e, tampouco, qualquer gratificagdo de desempenho.

Assim, caso a lei que regulamenta a respectiva gratificacdo de desempenho permita sua
incorporacdo, deve-se observar as regras pertinentes.

Cabe destacar que o SIAPE ja foi ajustado de modo a contemplar as regras de incorporagio de
gratificacdes de desempenho para aposentados e beneficiarios de pensdo.

Ressalta-se ainda, que este 6rgo central do SIPEC publicou uma Cartilha objetivando esclarecer
possiveis duvidas acerca da possiilidade de incorporagdo das gratificacdes de desempenho, bem como a
Orientacdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 2016, alterada pela Orientacdo Normativa SEGRT n° 2, de 23 de fevereiro de 2017, a fim de
orientar os Orgdos ¢ entidades integrantes do SIPEC acerca dos procedimentos que devem ser observados
quanto a opgao pela incorporagio das referidas gratificagdes.

FONTES:

- Orientagdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016;

- Orientagdo Normativa SEGRT n° 2, de 23 de fevereiro de 2017;

- Cartilha — Gratificagdes de Desempenho — ON N° 5/2016, de 19 de dezembro de 2016; ¢
- Nota Técnica n° 25033/2018-MP, de 9 de novembro de 2018.

1.6. E possivel a concessiio ou manutengio da gratificacio de desempenho por servidor requisitado
pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE?

Resposta:

Sim. E possivel a percepgdo da gratificacio de desempenho por servidor requisitado pelo
CADE, desde que haja previsio em lei especifica que garanta ao Orgdo requisitante a prerrogativa de
irrecusabilidade, bem como a manutengdo dos direitos e vantagens como se estivesse em efetivo exercicio no
orgio de origem.

Fundamentacao:
A Lein® 12.529, de 30 de novembro de 2011, assim, dispde em seu art. 122, in verbis:

Art. 122. Os orgios do SBDC poderdo requisitar servidores da administragdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional para neles ter exercicio, independentemente do
exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Paragrafo tinico. Ao servidor requisitado na forma deste artigo sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgio ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de requisicio para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgiao ou entidade de origem.
(destacamos)

Cite-se ainda, o disposto no Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017, que ao revogar o
Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2001, manteve vigente o carater de irrecusabilidade que reveste o
instituto da requisi¢ao.

Ante a analise desses normativos, o 6rgdo central do SIPEC concluiu que o servidor requisitado
pelo CADE faz jus a manutencdo da gratificagio de desempenho, tendo em vista: a) a irrecusabilidade do
instituto da requisigdo conforme a regulamentagdo vigente, respeitados os principios da impessoalidade pelo



orgo requisitante e eficiéncia pelos 6rgios envolvidos no sentido da manutencdo de suas atividades institucionais;
b) a existéncia de lei especifica conferindo ao CADE a prerrogativa de requisitar servidores; e ¢) a garantia dos
direitos e vantagens aos servidores requisitados, como se no 6rgao de origem estivessem, conforme o disposto
no art. 122, paragrafo unico, da Lein® 12.529, de 2011.

Portanto, independente de qual seja a gratificacdo de desempenho percebida pelo servidor, ¢
legal a sua manuten¢@o em caso de requisigdo para o CADE.

FONTE:

- Nota Técnica n° 8713/2018-MP, de 4 de junho de 2018;

- Lein® 12.529, de 30 de novembro de 2011;

- Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n° 19881/2017-MP, de 6 de novembro de 2017.

1.7. O servidor cedido a Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP fard jus @ manutencdo da
GDAPEF? Poderda perceber a GDAPEF concomitantemente com a Gratificacdo Tempordria de
Atividade em Escola do Governo — GAEG?

Resposta:

Sim. O servidor cedido a ENAP fara jus a percep¢do da GAEG e & manutengdo da GDAPEF.

Fundamentagao:

A percepcio cumulativa de ambas as gratificacdes é possivel em razio do exercicio do
servidor nessa entidade, visto que o caso em aprego ¢ considerado como excepcional, e estd em consonancia
com a definicdo do instrumento de cessdo contida no inciso II do art. 1° do Decreto n° 4.050, de 2001, ¢ a
manutencao da GDAPEEF, tendo em vista o contido no § 2° do art. 293 da Lein® 11.907, de 2009.

FONTES:

- Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017,
- Nota Técnica n° 380/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 22 de abril de 2010; e

- § 2°do art. 293 da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.8. A GDAPEF integra a base de calculo do adicional por servigo extraordindrio?

Resposta:

Sim. A GDAPEF devera fazer parte da base de calculo do adicional por servico extraordinario,
por possuir carater de natureza permanente ¢ integrar-se a estrutura remuneratoria dos servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo da Carreira de Agente Penitenciario Federal.

Fundamentacao:

De acordo com o art. 126 da Lein® 11.907, de 2009, a estrutura remuneratéria dos servidores

titulares de cargos integrantes da Carreira de Agente Penitenciario Federal, de nivel superior, ¢ composta de: a)

vencimento basico; e b) da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -

GDAPEF. J4 o art. 41 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde que “a remuneragdo ¢ o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Assim, verifica-se que a GDAPEF, por possuir carater de natureza permanente, integra a base de
calculo para o pagamento do adicional de servigos extraordinarios, quando houver.



Em que pese a situacdo analisada mediante a 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP,
tenha sido especificamente quanto a Gratificacio de Desempenho de Atividade Fazendiaria —
GDAFAZ, esse entendimento aplica-se as demais gratificacoes de desempenho, tendo em vista que
todas possuem carater de natureza permanente e, portanto, integrario a base de calculo para o
pagamento do adicional de servigos extraordinarios.

FONTES:

-arts. 41 e 73 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- art. 126 da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

- Nota Técnica n° 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 31 de julho de 2012.

1.9. E possivel a percep¢iio cumulativa da Gratificacio de Desempenho de Atividade Penitencidria —
GDAPEF com a Gratificacio Tempordarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal — GSISTE, por servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
da Carreira de Agente Penitenciario Federal e cedidos ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo?

Resposta:

Sim. N2o ha obice para percepgdo cumulativa da GDAPEF com a GSISTE na situagdo concreta
posta em voga, uma vez que se trata de gratificagdes com finalidades e natureza juridica distintas, a saber: i) a
primeira ¢ devida em razio da afericdo do desempenho individual e institucional, a servidor em efetivo exercicio
no ambito dos estabelecimentos penais € de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica e demais situagdes excepcionadas; e ii) a segunda, em razio da localidade, ou seja, do
exercicio nos orgdos elencados no art. 15 da Lein® 11.356, de 2006.

Fundamentagao:

Além da cessdo para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianga, o Decreto n°
4.050, de 2001, elencava ainda as situac¢des previstas em leis especificas, na qual se enquadrava o disposto
no inciso II do art. 16-B da Lei n° 11.356, de 2006, que assegurava a manutencdo da gratificacdo de
desempenho ao servidor cedido para exercicio no 6rgao central, conforme caput de seu art. 15 ou nas
unidades gestoras dos sistemas elencados nos incisos de I a IX, calculada com base nas regras como se
estivesse em efetivo exercicio no 6rgao de origem, possibilitando, ainda, a percepcio cumulativa com a
GSISTE.

Ademais, o art. 15 da Lein® 11.356, de 2006, garante a percep¢do da GSISTE aos titulares de
cargos de provimento efetivo quando em exercicio no 6rgio central e nos 6rgos seccionais, setoriais e correlatos
dos sistemas estruturadores, e enquanto 14 permanecerem.

Ha que se observar ainda o disposto no art. 16 da Lein® 11.356, de 2006, determinando que o
ajuste no valor da GSISTE, de modo que sua soma com a remuneragdo total do servidor, apds excluidas as
vantagens pessoais ¢ a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja superior ao
valor estabelecido no Anexo IX da referida lei.

Portanto, ainda que o servidor faca jus a percepgdo da GSISTE e que haja disponibilidade em
um dos 6rgdos elencados no art. 15 da Lein® 11.356, de 2006, sua concessdo estard sujeita ao limite do teto
remuneratorio estabelecido no referido normativo, cujo pagamento podera ocorrer nas seguintes condigdes:

I- Integral — quando a soma da GSISTE com a remuneragdo total do servidor, apés
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicio devida pelo exercicio de cargo ou funcao
comissionada, ndo for superior ao valor estabelecido no Anexo IX da Lein® 11.356, de 2006;

II- Parcial/ajustado — quando a soma da GSISTE com a remuneragdo total do
servidor, apés excluidas as vantagens pessoais e a retribuicio devida pelo exercicio de
cargo ou funciio comissionada for superior ao limite estabelecido; e

III - Nao havera concessdo da GSISTE — se, mesmo preenchidos os critérios de
concessdo, aremuneragdo do servidor, apés excluidas as vantagens pessoais e a
retribuicio devida pelo exercicio de cargo ou funcio comissionada, for igual ou superior ao
teto estabelecido.

Destaque-se, por pertinente, que o exercicio no 6rgdo central ou nas unidades gestoras dos
sistemas elencados nos incisos I a IX do art. 15 da Lei n® 11.356, de 2006, niio garante a percepcio da
GSISTE, cuja designacdo e dispensa sdo atos discricionarios da Administragdo Publica, estando condicionada,
ainda: i) a disponibilidade dentro do quantitativo fixado para cada 6rgdao ou entidade e; ii) ao limite estabelecido



no Anexo IX da referida lei.

Em que pese a consulta tenha sido especificamente quanto a percepcdo cumulativa da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ com a Gratificacdo Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal — GSISTE, esse entendimento aplica-se a
percepcao cumulativa da GSISTE com qualquer uma das gratificagdes de desempenho, em razio de suas
finalidades distintas, desde que o servidor preencha os requisitos legais para sua percep¢ao e manutengao.

FONTES:

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n° 2539/2015-MP, de 26 de novembro de 2015.

1.10. E possivel a manutencio da GDAPEF por servidor cedido para o exercicio de cargo
comissionado na Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servico Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe?

Resposta:

Sim. Apos andlise por parte do 6rgio de assessoramento juridico desta Pasta, conclui-se, nos
termos do inciso II do art. 133 da Lein® 11.907, de 2009, pela possibilidade de percepgio das gratificacdes de
desempenho por servidores que se encontrem cedidos para o exercicio de cargo de Natureza Especial, cargo
comissionado DAS-Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes na Funpresp-Exe.

Fundamentagao:

O entendimento firmado pelo 6rgdo central do SIPEC e ratificado pela CONJUR/MP foi no
sentido de que o servidor cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, cargo comissionado DAS-
Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fard jus 2 manutencdo das gratificacdes de desempenho, inclusive quando cedido a
Funpresp-Exe, que se constitui uma entidade da Administragao indireta da Unido na forma de fundagdo de direito
privado, vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Ainda de acordo com esse entendimento, o fato de a Funpresp-Exe ostentar personalidade de
direito privado ndo lhe retira a condigdo de entidade da Unido.

Assim, de acordo com o posicionamento do 6rgio de assessoramento juridico desta Pasta, ndo
ha obice para que o servidor cedido para o exercicio de cargo de Natureza Especial, cargo comissionado DAS-
Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, inclusive para a Funpresp-Exe, faga jus @ manutengao das respectivas gratificacdes
de desempenho.

FONTES:

- art. 245 da Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001;

- Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012;

- Nota Técnica n° 4478/2016-MP, de 19 de abril de 2016; e
- Nota Informativa n® 1736/2016-MP, de 5 de maio de 2016.

1.11. Os servidores cedidos para Estados ou Municipios para cargos equivalentes aos DAS 4, 5, ou 6,
fardo jus a manutenciao da GDAPEF, tendo em vista que ndo estardo exercendo as atribuicoes de seus
cargos no orgdo ou entidade de lotagdo?

Resposta:

A continuidade de recebimento da GDAPEF por servidores cedidos e investidos em cargos com
DAS 4. 5. 6. ou equivalentes ¢ regulada pelo art. 14 do Decreto n° 7.133, de 2010.



Fundamentacao:

De acordo com o art. 14 do Decreto n° 7.133, de 2010: “II - quando cedidos para orgdos ou
entidades da Unido distintos dos indicados no inciso I e investidos em cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superioves - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avalia¢do
institucional do periodo.” E ainda, de acordo com o paragrafo tnico desse dispositivo, “a avaliagdo
institucional referida no inciso Il do caput sera a do orgdo ou entidade de lotagdo.”

FONTES.:

- art. 14 do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017,
- Lein® 12.778, de 28 de dezembro de 2012; e

- Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006.

1.12. E possivel a concessao da GDAPEF a servidor reconduzido ao cargo anteriormente ocupado? Em
caso positivo, como se dard o pagamento?

Resposta:

Sim. O servidor reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, em periodo em que ndo ¢
possivel o imediato processamento e conclusdo de sua avaliagdo de desempenho para fins de pagamento da
gratificacdo, fara jus a percepgdo da respectiva gratificagdo de desempenho em valor equivalente a 80 (oitenta)

pontos, de acordo com as disposi¢des do § 7° do seu art. 15 do Decreto n° 7.133, de 10 de margo de 2010,
até que seja processada a primeira avaliagdo individual apds a recondugdo.

Este entendimento aplica-se a todas as gratificacdes de desempenho regulamentadas pelo
Decreto n® 7.133, de 2010.

Fundamentagao:

Em que pese o Decreto n° 7.133, de 2010, ndo tenha previsto tal situagdo, este 6rgdo central do
SIPEC entende que deve ser aplicado a este caso, por analogia, 0 mesmo posicionamento adotado pelo 6rgao
de assessoramento juridico desta Pasta que, ao analisar a possibilidade de concessdo de gratificacdo de

desempenho a servidor revertido a atividade concluiu pela possibilidade da concessdo, nos moldes do § 7°
do seu art. 15, ou seja, a este servidor sera concedida a gratificagdo “em valor correspondente a oitenta
pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante das leis especificas que dispdem sobre as gratificagdes de
desempenho nele referidas”.

Este entendimento aplica-se a todas as gratificagdes de desempenho regulamentadas pelo
Decreto n° 7.133, de 2010.

FONTES:

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n° 7.133, de 10 de margo de 2010;

- Nota Técnica n° 13593/2018-MP, de 10 de julho de 2018; ¢
- art. 29 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.13. E possivel a manutencio da GDAPEF por servidor cedido para a Autoridade Piiblica Olimpica -
APO?

Resposta:



Sim. E possivel a manutengdo da gratificagio de desempenho durante o periodo em que o
servidor estiver cedido aquela Autarquia.

Fundamentagao:

A redagdo original da Lei n° 12.396, de 21 de marco de 2011, que ratificou o Protocolo de
Intengdes firmado entre a Unido, o Estado e o Municipio do Rio de Janeiro, com a finalidade de constituir
consorcio publico denominado Autoridade Publica Olimpica — APO, assim dispunha:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE PESSOAL

A contratagdo de pessoal pela APO se dara por tempo determinado, na forma do inciso IX
do art. 37 da Constituicdo, sendo o recrutamento sujeito a prévia aprovagdo em processo
seletivo simplificado, conforme o regime da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

()

Paragrafo sexto - A APO poderd, ainda, exercer suas atividades com pessoal cedido de
orgdos e entidades da administragdo publica federal e dos demais entes federados.
Paragrafo sétimo - A APO podera requisitar servidores dos entes consorciados para nela
terem exercicio, ndo podendo exceder a vinte por cento de seu quantitativo total de
servidores.

)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam criados, para exercicio exclusivo na APO, os cargos Comissionados de Presidente
da APO - CPAPO, de Diretor Executivo - CDE, de Diretor Técnico - CDT, de
Superintendente - CSP, de Supervisor - CSU e de Assessoria - CA, ¢ as Fungdes
Técnicas - FT, constantes do Anexo I.

Paréagrafo primeiro - A remuneragao dos cargos e fungdes ¢ definida no Anexo II.

(.

Paragrafo sexto — As FT sdo de ocupag@o privativa de servidores cedidos ou requisitados
de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal e dos demais entes federados.
Paragrafo sétimo — O servidor designado para ocupar FT perceberd a remuneracdo do
cargo efetivo acrescida do valor da fungio para o qual foi designado.

Conforme se verifica, a Diretoria Executiva da APO possui, dentre suas competéncias relativas a
pessoal, a requisicao de servidores dos entes associados e ainda, a cessdo de pessoal dos 6rgios e entidades da
administracdo publica federal e dos demais entes federados.

Assim, o servidor cedido nos termos dessa lei fara jus a percepgdo da respectiva remuneragao do
cargo efetivo, incluindo a gratificacdo de desempenho, quando designada para ocupar Fungao Técnica.

FONTES:

- Lein® 12.396, de 21 de margo de 2011;

- Nota Técnica n° 4969/2015-MP, de 9 de dezembro de 2015;
- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

- Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010.

1.14. Existe marco temporal que deve ser observado para limitar o pagamento retroativo das
gratificacoes de desempenho?

Resposta:

Sim. Deve-se observar a data das Portarias que os 6rgios publicaram com as regras especificas
para a operacionalizagdo da avaliagdo de desempenho individual e institucional.

FONTES:
- Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
- Decreto n° 7.133, de 10 de margo de 2010; e



- Nota Técnica n° 001/2013/CGADE/DEDDVSEGEP/MP, de 30 de junho de 2013.

1.15. E possivel a incorporacio da GDAPEF aos proventos e as pensées instituidas pelo servidor
publico? Quais os critérios que devem ser observados?

Resposta:
A incorporagdo deve observar as legislagdes que instituiram as respectivas gratificagdes de
desempenho e os demais normativos que tratam da matéria.

Assim, com o intuito de prevenir possiveis duvidas decorrentes da possibilidade de opgdo pela
incorporacdo das gratificagdes de desempenho foram reunidas em uma Cartilha elaborada por este 6rgdo central
do SIPEC, intitulada: “GRATIFICACAO DE DESEMPENHO — ON N° 05/2016”.,

FONTES:

- Lein® 13.325, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.326, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.327, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.328, de 29 de julho de 2016;

- Orientacdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016;
- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n° 7.133, de 10 de margo de 2010; e

- Cartilha — Gratificagdo de Desempenho ON n°® 05/2016.

o

1.16. O Ministeério do Desenvolvimento Social ainda detém a prerrogativa prevista no art. 45 da Lei n
10.683, de 28 de maio de 2003, para requisitar servidores de outros orgdaos?

Resposta:

Nao. Inicialmente, o art. 45, I, da Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003, previa que, enquanto
ndo dispusesse de quadro de pessoal efetivo, o Ministério do Desenvolvimento Social poderia requisitar
servidores da Admnistragdo Federal direta para ter exercicio no seu ambito, independentemente da funcdo a ser
exercida, em carater de irrecusabilidade. Essas requisicdes deveriam ser prontamente atendidas.

Entretanto, essa prerrogativa foi revogada com a publicagdo da Lei n® 13.502, de 1° de
novembro de 2017, que foi revogada pela Medida Provisoria n° 870, de 1° de janeiro de 2019, republicada no
Diario Oficial da Unido de 3 de janeiro de 2019, que estabeleceu a organizagdo basica dos orgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

FONTES:

- Nota Técnica n® 4838/2018-MP, de 27 de margo de 2018;
- Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003;

- Lein® 13.502, de 1° de novembro de 2017; e

- Medida Provisoria n° 870, de 1° de janeiro de 2019.

CONCLUSAO

32. Por todo o exposto, os oOrgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal — SIPEC devem observar as manifestagdes compiladas na presente Nota Técnica, no que
diz respeito a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF,
com vistas a agilizagdo da analise dos processos de sua competéncia, devendo observar as seguintes
consideragdes:

I- Em aten¢do ao disposto na Orientagdo Normativa SEGEP n° 7 e na Nota Técnica n°



33.

355/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, ambas de 17 de outubro de 2012, que destacam a
competéncia dos Orgdos seccionais e setoriais para a gestdo e execucdo de suas atividades,
informamos que os processos/documentos enviados anteriormente a esta Secretaria serdo
restituidos a seus respectivos 6rgaos ou entidades para analise e aplicagdo das manifestagdes aqui
apresentadas, devendo observar:

a) que a competéncia para o envio de consultas a esta Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal — SGP, nerentes a aplicacdo da legislagdo de recursos
humanos, ¢ privativa dos 6rgos setoriais do SIPEC;

b) as situagdes idénticas e o entendimento vigente a época do pleito; e

¢) o disposto na alinea XIII do art. 2° da Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
que veda a aplicacdo retroativa de nova interpretagao.

II- Todas as manifestacdes citadas nesta Nota Técnica estdo disponiveis para consulta,
na integra, no endereco eletronico: https://legis.sigepe.planejamento,gov.br;

I - Para que haja o encaminhamento de consultas a este 6rgdo central do SIPEC acerca
de duvidas inerentes a aplicagdo da legislagdo de recursos humanos, ¢ impreterivel que conste dos
autos, o pronunciamento prévio dos 6rgdos seccionais e setoriais, com indicagdo fundamentada
da duvida para a qual se aguarda manifestagdo e que o 6rgdo central ainda ndo tenha expedido
manifestagdo anterior, conforme disposto na Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, de 2012;

v - Os processos cuja resposta seja possivel extrair desta Nota Técnica e dos
normativos citados, se encaminhados a este 6rgdo central, serdo restituidas ao 6rgdo setorial do
SIPEC; e

V- a aferigio quanto ao cumprimento dos critérios e procedimentos especificos para as
avaliagdes de desempenho individual e institucional e de atribuicio da GDAPEF ¢é de
responsabilidade do o6rgdo de origem do servidor, a quem cabe verificar o cumprimento das
regras vigentes.

Com estes esclarecimentos, submetemos a presente Nota Técnica a apreciacdo das instancias

superiores para que, se de acordo, autorizem sua ampla divulgagdo no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes
do SIPEC, pelos meios eletrdnicos disponiveis.

A consideragéo superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
CELIA YUMIKO UMETSU CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA
Agente Administrativo Assistente

De acordo. Ao Senhor Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal.

FLAVIA NASSER GOULART
Diretora

Aprovo. Autorizo a ampla divulgagdo dessa Nota Técnica nos meios eletronicos disponiveis nesta

Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, para conhecimento das diversas unidades de gestdo de pessoas
dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL
assinatura eletronica do dirigente

ANEXOS A Nota Técnica SEI n° 7/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME




ANEXO 1
Portaria MJ n° 3.146 de 05/10/2010

O Ministro de Estado da Justica, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no
art. 7° do Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, Resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios € instrumentos a serem observados para a realizacdo do
primeiro ciclo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada - GDAPEN e da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal - GDAPEF, instituidas pelos
incisos I e I do art. 128 da Lein® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009.

Paragrafo tnico. As gratificacdes de que trata o caput deste artigo serfo devidas quando o
servidor estiver em exercicio do respectivo cargo no dmbito dos estabelecimentos penais e
de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional
e nas dependéncias do Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° A GDAPEN e a GDAPEF ndo poderao ser pagas cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho ou de produtividade, independentemente da sua
denominagdo ou base de calculo.
Art. 3° A GDAPEN e a GDAPEF séo devidas aos ocupantes dos seguintes cargos:
I - GDAPEN:
a) Especialista em Assisténcia Penitenciaria; e
b) Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria.
II - GDAPEF:
a) Agente Penitenciario Federal
Art. 4° As gratificacdes corresponderdo ao somatoério das avaliagdes de desempenho
individual do servidor e institucional da unidade de avaliag@o, observados o limite maximo
de cem pontos € o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus
respectivos niveis, classes e padres, e respeitada a seguinte distribuicao:
I - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual; e
II - até oitenta pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho
institucional, a serem fixados anualmente pelo Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional.
Art. 5° Para o calculo da avaliagdo individual serdo considerados:
I - o desempenho das atribuigdes regimentais do servidor e sua contribuigdo para o
cumprimento das metas de desempenho individual, por meio da auto-avaliagao;
II - a avaliag@o da chefia imediata; e
IIT - os conceitos atribuidos pela equipe de trabalho do avaliado.
§ 1° As metas de desempenho individual deverdo ser definidas por critérios objetivos e
compordo o plano de trabalho de cada Unidade e, salvo situagdes devidamente justificadas,
serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabalho.
§ 2° Excepcionalmente, no primeiro ciclo, a avaliagdo de desempenho individual
compreendera apenas a auto-avaliag@o e a avaliagdo pela chefia imediata.
Art. 6° Para o calculo da avaliagdo institucional serdo considerados os resultados do
alcance das metas institucionais.
§ 1° Sdo consideradas metas institucionais as metas de desempenho regulamentadas em
portaria especifica.

CAPITULO IT

DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 7° A avaliagcdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e fatores
que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Art. 8° Sob a supervisdo da chefia imediata, o processo de avaliacdo individual envolvera o
proprio servidor e a chefia imediata do avaliado, mediante as fases seguintes:

I - auto avaliagdo: percepgao do servidor a respeito do proprio desempenho funcional ao
longo do ciclo;

II - avaliagdo da chefia imediata: andlise do desempenho funcional do servidor
subordinado; e

III - conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho da qual o avaliado
faca parte.

Art. 9° Para efeitos de aplicag@o do disposto no art. 8° desta Portaria, deve-se observar o
seguinte:

I - considera-se chefia imediata, para os efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo em
comissdo responsavel diretamente pela supervisdo das atividades do avaliado, ou aquele a
quem delegar competéncia;

IT - em caso de exoneragdo da chefia imediata, o dirigente imediatamente superior aos
avaliados procedera a avaliagdo de todos os servidores que foram subordinados a chefia
exonerada no periodo a ser avaliado; e



IIT - a equipe de trabalho é o conjunto de servidores, responsaveis pela condu¢do de uma
ou mais agdes definidas no plano de trabalho.

Art. 10. As avaliagdes individuais serdo efetuadas por meio do Formulario de Avaliagdo de
Desempenho Individual - FADI (Anexo I), observando-se os fatores de desempenho e
seus respectivos critérios de avaliagao:

I - produtividade no trabalho: capacidade de planejar ¢ organizar, de acordo com a
complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, produzindo mais em menor
espago de tempo e com menor quantidade de recursos, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

II - conhecimento de métodos e técnicas: capacidade de assimilar o conhecimento das
metodologias necessarias para o desenvolvimento das atribuicdes na equipe de trabalho;

IIT - trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a disposi¢do da equipe de trabalho,
proativamente, contribuindo para o crescimento profissional da unidade, sendo flexivel a
criticas, valores, percep¢des diferentes, idéias divergentes ou inovadoras, tendo uma
postura

respeitosa em relagdo aos demais servidores;

IV - comprometimento com o trabalho: capacidade de envolvimento com as atividades
pelas quais é responsavel, demonstrando interesse em contribuir, efetivamente para a
obtengdo de resultados e para o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe de
trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimento e de conduta no desempenho das
atribuicdes regimentais: capacidade de trabalhar com pontualidade, disciplina e
responsabilidade em face das tarefas assumidas; cumprindo as normas gerais da estrutura
e funcionamento da

Administragdo Publica e demonstrando postura orientada por principios e regras morais de
Senso comum;

VI - qualidade técnica do trabalho: capacidade de absorver informacdes de legislacdo,
manuais e assuntos correlatos as atribuicdes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento
adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade; e

VII - capacidade de autodesenvolvimento: capacidade de ampliar os conhecimentos em
sua area de atuacdo, buscando, contmuamente, o aperfeigcoamento do proprio trabalho para
o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe.

§ 1° O Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual - FADI contera os seguintes
dados: identificag@o do servidor avaliado, do avaliador, da unidade de avaliagao, o periodo e
a data da avaliacdo, os fatores de avaliacdo, os pesos, a pontuagdo e a assinatura do
avaliador, da equipe de trabalho e do avaliado.

§ 2° Nos Fatores de Avaliagdo, contidos no FADI, a cada competéncia devera ser
atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 3° Em caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a avaliagdo, o fato serd devidamente
registrado no proprio FADI, com aposi¢do das assinaturas do avaliador e de, pelo menos,
uma testemunha.

Art. 11. Para calculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliagdo individual de cada
servidor sera correlacionada as faixas definidas abaixo:

Nota Final Pontos - GDAPEN e GDAPEF

Até 306

De 312408

De 4125010

De 51260 12

De 61 a 70 14

De 712 80 16

De 81 a 90 18

De 91 a 100 20

Art. 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 3° desta Portaria,
em exercicio nos estabelecimentos penais ¢ de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, quando
investidos em cargo em comissdo ou fung@o de confianca, fardo jus a GDAPEN ou a
GDAPETF, respectivamente, da seguinte forma:

I - os mvestidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 4° desta Portaria; e

II - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliacdo institucional do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justiga no periodo.

Art. 13. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em Assisténcia
Penitencidria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria e de Agente Penitenciario
Federal, que ndo se encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica, somente fardo jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF quando:

I - em exercicio no Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justi¢a, € no
caso dos Agentes Penitenciarios Federais, também quando em exercicio nas dependéncias



do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justiga, situacdo na qual perceberdo
as respectivas gratificacdes de desempenho calculadas com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica;

II - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberfio a respectiva gratificacdo de
desempenho com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica; e

IIT - cedidos para o6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e I do
caput deste artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo as
respectivas gratificagdes calculadas com base no resultado da avaliagdo institucional do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica no periodo.

Paragrafo tinico. A avaliagao institucional referida no inciso III do caput deste artigo sera
a do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

Art. 14. Até o processamento da primeira avaliacdo de desempenho individual, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo, ou aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento, cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAPEN ou
GDAPEEF, no decurso do ciclo de avaliagdo, fara jus a respectiva gratificacdo, apos seu
retorno/entrada em exercicio, no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 15. Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdo, os servidores referidos no art. 3°
desta Portaria continuardo percebendo a GDAPEN ou GDAPEF correspondente ao tltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Art. 16. Em caso de afastamentos ¢ licengas considerados como de efetivo exercicio, o
servidor continuard percebendo a GDAPEN ou GDAPEF correspondente a tltima
pontuacio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Art. 17. O titular de um dos cargos efetivos de que trata o art. 3° desta Portaria, que ndo
permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o periodo
de avaliagdo, sera avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior
tempo.

Paragrafo tnico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias em
diferentes unidades organizacionais, a avaliagdo sera feita pela chefia imediata da unidade
em que se encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliagao.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho individual, com excec¢do do primeiro ciclo, somente
produzird efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exercicio de suas
atividades por, no minimo, dois ter¢os do ciclo de avaliagao.

Paragrafo tinico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo referidos no art.
3° que obtiverem avaliacdo de desempenho individual inferior a cinquenta por cento da
pontuagdo maxima prevista, serdo submetidos a processo de capacitagcdo ou de analise da
adequacdo funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do Departamento
Penitencidrio Nacional.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 19. A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga no alcance dos objetivos
organizacionais, podendo considerar programas, projetos e atividades prioritarias e
condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 1° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional devera ser feita numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos percentuais, considerando o atingimento das metas
referentes a organizagdo como um todo, elaboradas, quando couber, em consondncia com
o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orgamentaria
Anual - LOA.

§ 2° As metas globais estabelecidas pelo DEPEN serdo compativeis com as diretrizes
politicas e as metas governamentais do Ministério da Justica - MJ.

§ 3° As metas intermedidrias serdo elaboradas em consondncia com as metas globais,
podendo ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia organizacional ou
de natureza de atividade.

§ 4° As metas referidas no § 1° deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis e
diretamente relacionadas a atividade-fim do DEPEN, levando-se em conta, no momento de
sua fixacdo, os indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 5° O Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nacional fixard as metas e
parametros, anualmente, para a aferigdo do desempenho institucional, publicando os
resultados do ltimo periodo avaliado até o décimo quinto dia util do més subseqiiente ao
periodo.

§ 6° As metas de desempenho institucional poderdo ser revistas na superveniéncia de
fatores que tenham influéncia significativa e direta na sua consecug@o, mediante proposta
das unidades da estrutura organizacional, desde que o 6rgdo ndo tenha dado causa a tais
fatores.

Art. 20. O limite de pontos conferidos a avaliagdo de desempenho referida no caput deste
artigo sera de 80 (oitenta) pontos e sera correlacionado com faixas definidas abaixo:
Percentual Total Pontos - GDAPEN ¢ GDAPEF



Até 2024

De 21 a 40 38
De 41 a 60 52
De 61 a 80 66
De 81 a 100 80

CAPITULO IV

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 21. Fica criada a Comiss@o de Acompanhamento da Avaliagio de Desempenho -
CAD, com a finalidade de:
1 - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional em todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagéo;
I - propor alteracdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizagdo dos
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria;
III - intermediar, conciliar e dirimir davidas e conflitos entre as chefias imediatas ¢ os
servidores;
IV - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagdo
individual, podendo, a seu critério, manter ou alterar a pontuagao final do servidor; e
V - registrar as decisdes em ata, consignada pela maioria absoluta dos membros da
Comissao.
Art. 22. Integrardo a CAD os representantes da(s):
I - Diretoria-Executiva - DIREX;
II - Coordenagdo-Geral de Administragdo - CGAD;
IIT - Coordenagdo de Recursos Humanos - CORH;
IV - Unidades da Diretoria do Sistema Penitenciario Federal - DISPF, indicados pelo seu
Diretor, da seguinte forma:
a) Um representante da unidade Central,
b) Um representante da Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR;
¢) Um representante da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS;
d) Um representante da Penitencidria Federal em Mossord/RN; e
e) Um representante da Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO
§ 1° A CAD sera presidida pelo Diretor da DIREX.
§ 2° Os indicados serfo designados mediante portaria da Coordenagdo-Geral de
Administragdo de Pessoal, a ser publicada no Boletim de Servigo.
§ 3° Os integrantes da CAD deverdo ser servidores efetivos que ndo estejam em estagio
probatdrio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.
§ 4° Para fins de acompanhamento, a CORH encaminhara a CAD, até o 15° (décimo
quinto) dia util apés o encerramento de cada ciclo de avaliagdo, os resultados das
avaliagoes individuais referentes aquele periodo, cabendo a Comissdo sugerir medidas para
correcdo de desvios eventualmente identificados, que serdo adotadas no préximo periodo
de avaliagao.
Art. 23. O avaliado podera apresentar pedido de reconsideracdo a chefia imediata (Anexo
1), devidamente justificado, contra o resultado da avaliacdo individual, no prazo de dez
dias, contados do recebimento de cdpia de todos os dados sobre avaliagao.
§ 1° O pedido de reconsideracdo de que trata o caput sera apresentado a Chefia do
Servigo Administrativo da Unidade em que o servidor estiver vinculado a avaliagdo, que o
encaminhard a chefia do servidor para apreciagao.
§ 2° O pedido de reconsideragdo sera apreciado no prazo maximo de cinco dias uteis,
podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.
§ 3° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragio interposto sera comunicada, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo pelo avaliador,
Chefia do Servigo Administrativo da Unidade em que o servidor estiver vinculado a
avaliagdo, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e 8 CAD.
§ 4° Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a
CAD (Anexo III), no prazo de dez dias tteis, que o julgara em ultima instancia,
comunicando a decisdo 8 CORH.
§ 5° O resultado final do recurso devera ser publicado no boletim administrativo do
Departamento Penitenciario Nacional, intimando o interessado por meio do fornecimento
de copia da integra da decisdo.
§ 6° Os prazos para interposicdo e resultado do pedido de reconsideracdo e do recurso sdo
improrrogavesis.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. O ciclo de avaliagdo corresponde a 12 meses.

Paragrafo tinico. Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagdo tera inicio na data de
publicagdo desta Portaria e encerrar-se-a em 31 de outubro de 2010.

Art. 25. O efeito financeiro da avaliagdo do primeiro ciclo serd a partir de setembro de
2010, em conformidade com o § 6° do art. 10 do Decreto n® 7.133, de 2010, combinado
comos §§ 1°e 2°da Lein® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, devendo ser compensadas



eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

Art. 26. Os casos omissos serdo tratados pela CAD.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ PAULO BARRETO

ANEXO II
Portaria n° 320, DE 3/6/2016

A DIRETORA-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL,
INTERINA, no uso das atribuicdes que The conferem a Portaria SE/MJ n° 501, de 29 de
maio de 2014 e o o art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de marg¢o de 2010, e considerando o
disposto no o art. 128 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, no art. 7°-A da Lei n®
11.357, de 19 de outubro de 2006 e no art. 22 da Lei n° 12.277, de 30 de junho de 2010,
resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidos critérios e procedimentos para a afericdo de desempenho
individual e institucional, no &mbito do Departamento Penitencidrio Nacional, para efeito de
para efeito de pagamento das seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos
titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio &
Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 da Lei 11.907, de 2009;

II - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitencidrio Federal -
GDAPEF;

IIT - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, nido
alcancados pela GDACE ou pela GDM/PGPE;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE, devida aos titulares
de cargos especificos de provimento efetivo, de nivel superior, do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, optantes pela Estrutura Especial de Remuneragdo instituida
pela Lein® 12.277, de 30 de junho de 2010;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas Sociais - GDAPS, devida aos
ocupantes dos cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, instituida pela Lein® 12.094,
de 19 de novembro de 2009.

Paréagrafo unico - As gratificagdes de desempenho de que trata esta Portaria sdo devidas
aos servidores ocupantes dos respectivos cargos efetivos, detentores ou ndo de cargos em
comissdo ou funcdo de confianga, quando, lotados e em exercicio em atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo, e nas situagdes previstas nos arts. 5°, 6° e 7° desta
Portaria.

Art. 2° - Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria ficam definidos os seguintes
termos:

I - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da atuagdo profissional
do servidor, tendo em vista suas metas individuais, ¢ das unidades organizacionais, tendo
como referéncia suas metas globais e intermedirias;

II - avaliagdo de desempenho institucional: acompanhamento sistematico e continuo da
atuag@o de unidades organizacionais que visa aferir o desempenho do 6rgdo no alcance
das metas institucionais, segmentadas em metas globais e intermediarias, definidas para
cada ciclo de avaliagdo;

IIT - avaliagdo de desempenho individual: acompanhamento sistematico e continuo da
atuacdo do servidor para a aferigdo de seu desempenho no exercicio das atribuicdes do
cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo do profissional para o alcance dos objetivos
organizacionais;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses, considerado para realizagdo de avaliagdo
de desempenho institucional e individual;

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os dados referentes a cada
etapa do ciclo de avaliagdo, observado o disposto no art. 6° do Decreto n® 7.133, de 19 de
margo de 2010;

VI - metas individuais: compromissos individuais pactuados entre o servidor e sua chefia
imediata, ou por meio de ato normativo proprio, que podem compreender, dentre outros,
horas de participagdo em agdes de capacitagdo, percentual de aproveitamento em agdes
de capacitagdo, e competéncias a serem desenvolvidas;

VII - metas institucionais globais: metas institucionais objetivamente mensuraveis,
elaboradas, em consoniancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria Anual - LOA, podendo contemplar o



planejamento estratégico de unidades organizacionais, projetos ou atividades estratégicos,
condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas, fixadas
anualmente, em ato do Diretor-Geral do DEPEN, e publicadas no final do ciclo anterior;
VIII - metas institucionais intermediarias: esforcos a serem alcangados pelas unidades no
ciclo de avaliagdo, pactuados entre a equipe de trabalho e o dirigente maximo da unidade
organizacional, os quais deverdo estar em consonancia com as metas globais;

IX - equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio numa mesma Unidade
Administrativa - UA, ou, se ndo em exercicio, engajados em uma atividade especifica,
independente de fazerem jus a uma das gratificagdes de desempenho previstas nesta
Portaria; e

X - chefia imediata: servidor responsavel pelo acompanhamento da avaliagdo de
desempenho individual daqueles que The sdo subordinados em uma UA, apoiado por
servidor indicado como responsavel pelo processo de avaliagdo ou por comissdo
especifica.

Art. 3° - Os valores devidos a titulo de gratificacdo de desempenho corresponderdo ao
somatorio das avaliagdes de desempenho individual e institucional, observados o limite
maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, respeitada a seguinte
distribui¢ao:

I - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho individual; e
II - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliag@o institucional.

Paréagrafo tinico - Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho serdao
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto estabelecido em lei, observados,
conforme o caso, o nivel, a classe e o padrio em que se encontra posicionado o servidor.
Art. 4° - A avaliagdo institucional e individual serd fixada anualmente.

Art. 5° - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos I e II do art. 1° desta Portaria,
somente fardo jus 8 GDAPEN e GDAPEF, quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo, no ambito dos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional, e
no caso dos Agentes Penitenciarios Federais, quando em exercicio nas dependéncias do
Departamento de Policia Federal.

Paragrafo tinico - Quando ndo se encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e
de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional, os servidores referenciados no caput deste artigo, somente fardo jus a
GDAPEN ou a GDAPEF se:

I - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional e no caso dos Agentes
Penitencidrios Federais também quando em exercicio nas dependéncias do Departamento
de Policia Federal, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio nos
estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do ;

II - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho conforme disposto no inciso I do caput deste artigo;

IIT - cedidos para o6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e II do
caput deste artigo, os servidores investidos em cargo de Natureza Especial ou do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, situacdo qm
que perceberdo a respectiva gratificagdo calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do Departamento Penitenciario Nacional no periodo.

Art. 6° - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos III e IV do art. 1° desta Portaria,
somente fardo jus a GDPGPE, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo nos orgios ou entidades da administragdo publica federal.

§ 1° - Quando ndo lotados e em exercicio nos orgdos ou entidades da Administragdo
Publica Federal, os servidores referenciados no caput deste artigo, somente fardo jus a
respectiva gratificacdo de desempenho, se:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica;

II - requisitados para o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, nos termos do art.
28, anexo I do Decreto n® 7.738, de 28 de maio de 2010;

III - em outras situagdes de requisicdes previstas em lei; e

IV - cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I, IT e
IIT e investidos em cargos de Natureza Especial ou de provimento em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS niveis 6, 5 € 4, ou equivalentes.

§ 2° - A GDPGPE e a GDACE néo poderio ser pagas cumulativamente entre si ou com
qualquer outra gratificagdo de desempenho ou de produtividade, independente de sua
denominagdo ou base de calculo.

Art. 7° - Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos V do art. 1° desta Portaria,
somente fardo jus a GDAPS se em exercicio de atividades inerentes aos respectivos
cargos em oOrgios da administracdo publica federal direta, ressalvado o disposto no § 3° do
art. 2° da Lein® 12.094, de 2009.

Art. 8 - O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo em comiss@o ou fungdo de
confianga, fard jus a respectiva gratificagdo de desempenho na seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo Direcdo e



Assessoramento Superiores - DAS niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberdo a
gratificacdo calculada conforme disposto no art. 9° do Decreto n°® 7.133, de 2010; e
II - os investidos em cargos em comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores
- DAS niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberdo as gratificacdes de desempenho
calculadas com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do DEPEN no periodo.
Paragrafo tinico - Ocorrendo exoneracido do cargo em comissao, os servidores que fazem
jus as gratificagdes de desempenho continuardo a percebé-la no valor correspondente a
dltima pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés a
exoneracao.
Art. 8° - Em caso de afastamentos ¢ licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a gratificacdo de desempenho correspondente a tltima
pontuacio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
§ 1° - Se durante o afastamento for realizada avaliagcdo anual de desempenho individual e
institucional, o servidor afastado permanecera com a pontuagdo da avaliagdo individual que
lhe tenha sido atribuida no periodo imediatamente anterior, sendo-lhe aplicavel, a cada ano,
a pontuacdo correspondente ao desempenho institucional.
§ 2°- O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
Art. 9° - Até que seja processada a primeira avaliagio de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha,
no decurso do ciclo de avaliagdo, retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepgdo da gratificacdo de desempenho, receberdo a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Art. 10 - As gratificacdes de desempenho integrardo os proventos de aposentadoria e as
pensdes, na forma do disposto nas legislagdes especificas.

CAPITULO 1T

CICLO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - O ciclo da avaliagdo de desempenho tera duracdo de doze meses e
compreendera as seguintes etapas:

I - publicagdo das metas individuais e institucionais;

II - elaborag@o dos planos de trabalho para acompanhamento e avaliacdo de resultados;

IIT - acompanhamento dos desempenhos individual e institucional, sob orientagdo e
supervisdo dos gestores das unidades ¢ da Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores do Departamento Penitenciario Nacional - CAD;

IV - avaliacdo dos resultados parciais, para fins de acompanhamento, ajustes ou revisao
das metas, se necessario;

V - apuragdo final dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliacdo de
desempenho; e

VI - ampla divulgagdo do resultado final da avaliagdo com publicacdo em boletim de
servico e na intranet.

Art. 12 - O ciclo de avaliagdo tera inicio no més de novembro, encerrando-se em outubro
do ano seguinte.

Paragrafo tnico - As avaliagdes de que trata esta Portaria serdo consolidadas e divulgadas
no ultimo més do ciclo de avaliagao.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 13 - As metas institucionais ¢ seus respectivos indicadores serdo definidas e
submetidas para deliberagdo ao Diretor-Geral do DEPEN por um grupo de trabalho
especifico, que sera instituido por ato da Diretoria Executiva.

§ 1°- O grupo de trabalho de que trata o caput, devera ser constituido por dois servidores
publicos em exercicio nas seguintes unidades de avaliagdo, um titular e outro suplente,
indicados formalmente pelo respectivo dirigente, sessenta dias antes do final do ciclo de
avaliacdo, e sera coordenado pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - COGEP:

a) Diretoria Executiva;

b) Diretoria de Politicas Penitenciarias;

¢) Diretoria do Sistema Penitenciario Federal;

d) Coordenagdo Nacional de Capacitagao em Servigos Penais; e

¢) Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais.

§ 2° - Os servidores designados para o grupo de trabalho ficardo vinculados ao processo
de avaliacdo institucional do ano correspondente, a fim de subsidia-lo.

§ 3° - Para a definicdo das metas globais e intermediarias serdo aplicadas analises
quantitativas e/ou qualitativas a partir da utilizagdo de critérios ponderados definidos pelo
grupo de trabalho.

§ 4° - As metas possuirdo indicadores mensuraveis, quantificaveis e relacionados as
atividades do orgdo, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, quando possivel, os
resultados alcangados nos exercicios anteriores.

§ 5° - As metas intermedidrias serdo fixadas em consondncia com as metas globais, e



deverao refletir as atribuigdes dos servidores previstas em Lei.
Art. 14 - O desempenho institucional sera mensurado pela Diretoria Executiva, com base
em indicadores e metas fixados e divulgados anualmente.
Art. 15 - As Unidades Administrativas do DEPEN deverdo elaborar planos de trabalho
que antecipem o planejamento ¢ a execu¢do de agdes para o alcance das metas
intermediarias, além de instrumentos de acompanhamento dos resultados parciais, para fins
de monitoramento e dos ajustes necessarios.
Art. 16 - Ato do Diretor-Geral do DEPEN fixard anualmente, no minimo, uma meta global
¢ uma meta intermediaria, contendo ainda a distribuicdo dos oitenta pontos referentes a
avaliagdo institucional, entre as metas institucionais globais e intermediarias, e a
metodologia de célculo.
Paragrafo tinico - As metas globais referentes a avaliagdo de desempenho institucional
serdo fixadas e poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de superveniéncia de
fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecugdo, desde que o 6rgdo
ou entidade ndo tenha dado causa a tais fatores, nos termos do disposto no § 2° do art. 5°
do Decreto n° 7133, de 2010.
Art. 17 - Para fins de calculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliagao institucional de
cada servidor sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Resultado da avaliac¢io institucional Pontos

Resultado da avaliagio institucional |pontos
75<x<100%< p=""> </x<100%<> 80
pontos
B65<x<75%< p=""> </x<75%<> 70
pontos
55<x<65%< p=""> </x<65%<> 61
pontos
A5<x<55%< p=""> </x<55%<> 52
pontos
35<x<45%< p=""> </x<45%<> 43
pontos
25<x<35%< p=""> </x<35%<> 34
pontos
00<x<25%< p=""> </x<25%<> 25
pontos

CAPITULO IV
DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 18 - A avaliag@o individual tem por objetivo subsidiar a politica de gestdo de pessoas e
seus respectivos programas, projetos e agdes, para fins de:

I - acompanhamento e desenvolvimento profissional;

II - educacdo e desenvolvimento, a partir da identificacdo das necessidades de
capacitacio;

III - seguranga e satde ocupacional; e

IV - incentivos e recompensas.

Paragrafo unico - A avaliagdo de desempenho individual sera feita com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas.

Art. 19 - A avaliagdo de desempenho individual dos servidores sera desdobrada em dois
critérios:

I - método multiplo fatores, disciplinado nos incisos I a V, § 1° do art. 4° do Decreto n°
7.133, de 2010; e

II - metas individuais, conforme disposto em ato proprio ou pela chefia imediata, conforme
escopo do ciclo de avaliagao.



Art. 20 - A avaliagdo individual do método multiplo fatores sera obtida a partir dos
conceitos atribuidos:

I - pela chefia imediata (hierarquica);

1I - pelo proprio avaliado (autoavaliagio);

III - pelos integrantes da equipe de trabalho (pares), inclusive nas relagdes de ascendéncia
hierarquica (invertida).

Paragrafo tinico - Os servidores integrantes de carreiras diversas das previstas nesta
Portaria somente serdo avaliados para efeitos de gestdo de desempenho quando
integrarem equipes de trabalho, ndo fazendo jus, todavia, a percepg¢do remuneratoria das
gratificacdes.

Art. 21 - Na modalidade de avaliagdo hierarquica, o servidor serd avaliado pela chefia
imediata a qual permanecer subordinado durante o periodo de avaliagdo.

§ 1° - O servidor subordinado a mais de uma chefia durante o periodo avaliativo sera
avaliado por aquela a qual permanecer subordinado por mais tempo.

§ 2°- Caso o servidor tenha permanecido o mesmo nimero de dias em diferentes unidades
organizacionais, a avaliacdo serd feita pela chefia imediata da unidade em que se
encontrava no momento do encerramento do periodo de avaliagao.

§ 3° - Na vacancia do cargo e nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares
da chefia imediata a avaliagdo sera feita pelo substituto, e na auséncia também deste, por
servidor formalmente designado para tal.

Art. 22 - A avaliagdo individual devera ser enviadas a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
- COGEP, com os seguintes pressupostos:

I - o resultado da avaliagdo da meta individual;

II - o resultado da avaliag@o dos fatores de desempenho individual;

IIT - a consolidagdo pela chefia imediata dos resultados obtidos na avaliagdo individual; e
IV - a ciéncia prévia e expressa do servidor avaliado quanto aos resultados obtidos.

§ 1°- O atraso ou o ndo envio da avaliagdo de desempenho individual dentro do prazo para
a COGEP implicara na percepgdo da gratificacdo de desempenho no valor correspondente
a avaliacdo institucional, implementando-se a parcela individual no més seguinte a
regularizagdo da avaliagdo do servidor.

§ 2° - A retroatividade dos efeitos financeiros de tal regularizagio ficara condicionada a
decisdo da CAD, mediante solicitagdo do servidor.

Art. 23 - A avaliagdo individual observard o maximo de vinte ¢ o minimo de seis pontos,
respeitando a seguinte distribuicdo:

I - até dez pontos em decorréncia do alcance da(s) meta(s) individual(ais), pactuada(s)
entre o servidor e a chefia imediata, ou conforme ato especifico do Diretor-Geral do
DEPEN; e

II - até dez pontos na avaliagdo dos fatores especificados no art. 25.

§ 1° - A Nota individual da avaliagdo de desempenho devera ser dividida para atender as
faixas de atribuicdo da gratificag@o dispostas no § 2° deste artigo.

§ 2° - Para fins de célculo dos efeitos financeiros, a nota da avaliagdo individual de cada
servidor sera correlacionada com as faixas definidas abaixo:

Notas Avaliacdo Individual Pontos para Atribuicdo da Gratificacio

Notas Avaliagao IndividuallPontos para Atribuicdo da Gratificagao
6a10 20 pontos
5a5,9 18 pontos
4a49 15 pontos
3a3,9 12 pontos
2a29 09 pontos
1a1,9 06 pontos

§ 3°- A avaliagdo de fatores de desempenho devera ser realizada:

I - por meio do formulario do anexo I, que devera ser utilizado pelo servidor, para avaliagao
dos pares e avaliagdo da chefia imediata e pela chefia imediata para avaliagdo do servidor;
e

II - por meio do formulario do anexo II, que devera ser utilizado pelo servidor para auto



avaliagdo.

Art. 24 - A avaliagdo individual dos fatores de desempenho devera ser calculada
considerando os seguintes pardmetros:

I - autoavaliag@o: quinze por cento do somatdrio da pontuacdo aferida;

II - avaliag@o da equipe: vinte e cinco por cento do somatorio da média aferida; e

III - avaliagdo da chefia imediata: sessenta por cento do somatorio da pontuagdo aferida.
Art. 25 - Os fatores de desempenho individual, considerados para efeito da avaliagdo de
desempenho, conforme estabelecido no § 1° do art. 4° do Decreto n® 7.133, de 2010, sdo os
seguintes:

I - produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

II - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio;

11T - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e¢ de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 26 - A avaliacdo individual observara as formulas previstas nos atos de instituigdo de
cada ciclo de avaliagdo de desempenho.

Art. 27 - O servidor sera avaliado no periodo em que estiver em efetivo exercicio nas
atividades de seu cargo ou fun¢do, considerando-se as ocorréncias de afastamentos ou
licengas que a legislagdo prever como de efetivo exercicio.

Paragrafo tnico - No caso de afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio, a
avaliacdo de desempenho individual serd realizada no ciclo avaliativo vigente quando do
retorno do servidor as suas atividades.

Art. 28 - O servidor que obtiver na avaliagdo individual pontuagéo inferior a cinquenta por
cento da pontuagdo maxima estabelecida serd submetido a processo de andlise de
adequacgdo funcional com o objetivo de identificar as causas do resultado e subsidiar
a/adog@o de medidas que propiciem a melhoria do seu desempenho.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 29 - Ao servidor que ndo concordar com o resultado da avaliagdo individual sera
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, devendo registrar sua discorddncia no
formulario de solicitagdo de reconsideragdo de avaliagdo individual.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo devera ser encaminhado a COGEP, no prazo maximo
de dez dias, contado do recebimento de coépia de todos os dados sobre a avaliagdo
individual.

§ 2° - A COGEP encaminhara o pedido de reconsideragao a chefia imediata do servidor
para apreciagao.

§ 3° - O pedido de reconsideragdo devera ser apreciado pela chefia imediata, no prazo
maximo de cinco dias, contado a partir do recebimento do pedido, podendo o pleito ser
deferido, total ou parcialmente, ou indeferido.

§ 4° - A decisdo pelo deferimento parcial ou o indeferimento do pedido de reconsideragao
devera ser motivada, com indicagdo de fatos e fundamentos.

§ 5°- Até o dia seguinte ao de encerramento do prazo previsto no § 3° a decisdo da chefia
imediata sobre o pedido de reconsideragdo sera comunicada 8 COGEP, que dara ciéncia
da decisdo ao servidor ¢ & CAD, em até dois dias teis.

Art. 30 - Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pedido de
reconsideragdo, o servidor podera encaminhar recurso & CAD, no prazo de dez dias a
contar da ciéncia do resultado da reconsideragéo.

Paragrafo tnico - O recurso devera ser instruido com:

I - justificativa com parametros objetivos, contestando a pontuagao recebida;

II - argumentag@o clara e consistente; e

111 - solicitagdo de alteragao dos pontos atribuidos.

CAPITULO VI

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

Art. 31 - A CAD nparticipara de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho e
devera analisar e julgar, em ultima instincia, os recursos interpostos quanto aos resultados
das avaliagdes individuais, nos termos do art. 23 do Decreto n° 7.133, de 2010.

Art. 32 - CAD sera composta por sete membros titulares, e respectivos suplentes, sendo:

I - dois servidores da Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, entre os quais serd escolhido o
coordenador;

II - um representante da Diretoria Executiva;

III - um representante da Diretoria de Politicas Penitenciarias;

IV - um representante da Diretoria do Sistema Penitenciario Federal;

V - um representante da Coordenagdo Nacional de Capacitagdo em Servigos Penais; e

VI - um representante de cada Presidio Federal.



§ 1° - Os representantes serdo escolhidos dentre os servidores em exercicio no DEPEN,
ocupantes de cargos de provimento efetivo, que ndo estejam em estagio probatério ou
respondendo a processo administrativo disciplinar, da seguinte forma:

I - os representantes de que tratam os incisos I a V serdo indicados pelos dirigentes das
respectivas diretorias; e

II - os representantes previstos no inciso VI serdo eleitos em assembléia geral, mediante
convocacgdo pelo respectivo Diretor de Presidio, respeitado o prazo maximo de indicagdo
para publicacdo da portaria de designagao.

§ 2° - A designacdo dos representantes devera ocorrer com antecedéncia de trinta dias do
inicio do ciclo anual de avaliacdo, mediante ato do Diretor Executivo, a ser publicado no
boletim de servigo.

§ 3°- O mandato dos representantes sera de doze meses, prorrogavel por igual periodo, e
devera coincidir com o ciclo de avaliagao.

§ 4° - A comissdo, imediatamente apds a publicacdo da Portaria de designacdo, devera
elaborar matriz de responsabilidade de todos os atores envolvidos no processo de avaliagdo
de desempenho, além de criar método especifico para instruir os servidores do DEPEN
quanto a metodologia de acompanhamento.

§ 5° - Poderao ser instituidas subcomissdes de acompanhamento, que serao orientadas pela
CAD, para apoio as agdes de acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho nos presidios
Federais.

Art. 33 - A CAD compete:

I - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de acompanhamento do
desempenho individual e institucional em todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagao;

IT - propor alteragdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizagdo dos
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria;

III - intermediar, conciliar, dirimir duvidas e conflitos entre as chefias imediatas € os
servidores;

IV - julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagdo
individual, podendo, a seu critério, ¢ de forma fundamentada, manter ou alterar a
pontuacio final do servidor;

V - registrar as decisdes em ata, consignada pela maioria absoluta de seus membros; e

VI - desempenhar outras competéncias que venham a ser atribuidas pelo Diretor
Executivo.

Paragrafo tinico - A CAD sera coordenada pelo representante da COGEP, que apenas
exercera seu direito a voto em caso de necessidade de desempate.

Art. 34 - Na pendéncia de julgamento do recurso previsto no art. 33, inciso IV, a
gratificacdo de desempenho serd paga com base na pontuacdo atribuida na avaliagdo
recorrida.

Paragrafo tinico - Reconsiderada a avaliagdo ou provido o recurso, a decisdo sera
comunicada, de imediato, ao servidor, ao avaliador e a unidade de gestdo de pessoas, para
que providencie, se necessario, os acertos financeiros.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Sera realizado, no sexto més do ciclo avaliativo, monitoramento dos resultados
com o objetivo subsidiar os ajustes das metas, com base nos compromissos firmados no
plano de trabalho, possibilitando a verificagdo de problemas ¢ dificuldades ¢ a aplicagdo de
medidas corretivas.

§ 1° - A apuracdo final destinar-se-4 a consolidacdo das pontuacdes institucionais e
individuais e a finalizagdo do processo de avaliagdo de desempenho.

§ 2°- A COGEP ¢ a DIREX disponibilizardo instrumento de suporte organizacional para o
monitoramento do ciclo avaliativo.

Art. 36 - As acdes de execugdo necessarias a implementagdo das modalidades de
avaliagdo de que trata esta Portaria serdo coordenadas pela COGEP.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo.

Art. 38 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDIRENE DAUFEMBACK
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