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Nota Técnica SEI n® 6/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME

Assunto: Consolidacdo dos posicionamentos adotados pelo 6rgio central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal — SIPEC
concernentes a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN.

Referéncia: Processo n° 19975.102493/2019-41.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Considerando os diversos questionamentos submetidos a apreciagdo deste 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal
— SIPEC quanto a concessdo e manutengdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN, esta Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia — SGP/SEDGG/ME procedera a
consolidagdo dos varios entendimentos exarados até o momento, de acordo com a legislacdo que rege a matéria e os opinativos do 6rgdo de assessoramento
juridico desta Pasta — CONJUR/ME, no que couber, com vistas a subsidiar a andlise dos casos concretos no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

2. Deve-se salientar que os questionamentos ja respondidos pelas extintas Secretarias que antecederam a SGP, terdo as manifestagoes
identificadas, as quais estdo disponiveis para consulta, na integra, no endereco eletronico: https://legis.sigepe.planejamento.gov.br.

ANALISE

3. A Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN foi instituida pela Medida Provisoria n® 441, de 2008, convertida
na Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde:

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, devida aos servidores titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.

Art. 4° A GDACHAN sera atribuida em fun¢do do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do MRE.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor de cada uma das unidades do MRE, no exercicio das atribuigdes
do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 5° A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

Art. 6° A pontuagdo referente 8 GDACHAN sera assim distribuida:

I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

11 - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéio das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDACHAN.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacio de desempenho individual e institucional e de atribuicio da
GDACHAN serio estabelecidos em ato do Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores, observada a legislacdo vigente.

Art. 8° As metas referentes a avaliacido de desempenho institucional serio fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado das Rela¢des
Exteriores.

Art. 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDACHAN serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IV desta Lei, observada a classe ¢ o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

Art. 10. Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem jus 8 GDACHAN deverdo percebé-la em valor correspondente ao tltimo percentual recebido a titulo
de GDAOC ou GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta Lei, conforme
disposto no art. 9° desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de publicagdo do ato a que se refere o art. 7° desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus 8 GDACHAN.

Art. 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remunerag¢do e com direito a
percepcio de gratificagio de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACHAN em valor correspondente ao da tultima
pontuacio obtida, até que seja processada a sua primeira avaliaciio apos o retorno.

§ 1° O disposto no caput deste artigo niio se aplica aos casos de cessio.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessio ou outros afastamentos sem direito a percepcio da
GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagiio recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Redacio dada pela
Medida Provisoria n° 479, de 2009)

Art. 12. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1o desta Lei, em exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores, quando investido em cargo
em comissdo ou fungdo de confianga fara jus 8 GDACHAN da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 9o desta Lei; e

1I - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional
do Ministério das Rela¢des Exteriores no periodo.
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Art. 13. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1o desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio no MRE somente fara jus 8a GDACHAN
quando:

I - cedido para entidades vinculadas ao Ministério das Relagdes Exteriores, situagdo na qual percebera a GDACHAN com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores;

1I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigéio previstas em lei, situagdo na qual perceberd a
GDACHAN conforme disposto no inciso I do caput deste artigo; e

11T - cedido para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e II do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direc¢do e Assessoramento

Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a GDACHAN calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do MRE no
periodo.

Art. 14. Ocorrendo exoneragio do cargo em comissiio, com manutencio do cargo efetivo, o servidor que faca jus 8 GDACHAN continuara
a percebé-la em valor correspondente a da Gltima pontuacgio que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comissio, até que
seja processada a sua primeira avaliaciio apés a exoneracio.

Art. 15. O servidor ativo beneficidrio da GDACHAN que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para esta parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequagao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do MRE.

Paragrafo Ginico. A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de
subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 16. A GDACHAN nido podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacio de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominagio ou base de calculo.

Art. 17. A aplicagdo das disposigdes relativas a estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta
Lei aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragio, de proventos e de pensdes.

§ 1° Na hipotese de redugdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagao do disposto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e 19 desta
Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, de natureza provisoria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo por progressdo ou promog¢ao ordindria ou extraordinaria, da reorganizagao ou da reestruturagao
dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Lei, da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagdo dos
valores constantes dos Anexos I e IV desta Lei.

§ 2° A VPNI de que trata o §1° deste artigo, estara sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores
publicos federais.

Art. 18. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e as pensdes, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nos arts. 1°, 2°, 3°, 10 e
16 desta Lei em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 19. Para fins de incorporagdo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas at¢ 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuagdo constante do inciso I do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Em suma, quanto 8 GDACHAN, conclui-se que:

I - é devida ao servidor lotado nas unidades do Ministério das Relagdes Exteriores-MRE e que esteja no exercicio das atribuicdes do seu
respectivo cargo;

II - sera atribuida em fungdo do alcance das metas de desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério das
Relagdes Exteriores, de acordo com o plano de trabalho pactuado entre os gestores e as equipes;

IIT — ndo servira de base para calculos de quaisquer beneficios ou vantagens;

IV — o resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo para
recebimento dessa gratificagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor;

V — o servidor ativo, beneficiario da GDACHAN que obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinquenta por cento) da avaliagdo maxima na avaliacio
individual serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob a
responsabilidade do Ministério das Relagdes Exteriores;

VI - o servidor titular das Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria que ndo estiver desenvolvendo suas
atribuicdes no MRE somente fara jus a manutengdo da GDACHAN, se configuradas as seguintes situagdes:

a) Em caso de afastamentos e licengas consideradas como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracgio e com direito a
percepcio da GDACHAN: o servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo, em valor correspondente ao da ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho apés o retorno;

b) Quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica: a GDACHANser4 calculada com base nas regras
aplicaveis como se o servidor estivesse em efetivo exercicio no Ministério das Relagoes Exteriores;

c) Nas hipéteses de requisi¢ao previstas em lei: a GDACHAN sera calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem
em efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores;

d) Quando cedido para érgios ou entidades distintos da Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, do Ministério das
Relagdes Exteriores; ou investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes: o servidor somente fara jus 8 GDACHAN quando investido em
cargos de Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
calculada com base no resultado da avaliacio institucional do periodo;

VII - ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus & GDACHAN continuara a
percebé-la em valor correspondente a da Gltima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneracgao;

VIII — a GDACHAN n@o pode ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho ou produtividade, independentemente
de sua denominagéo ou base de calculo;

IX - o servidor que estiver retornando de licenga sem vencimento, de cess@o ou que tenha sido nomeado no decurso do ciclo avaliativo, fara jus
a percepcdo da GDACHAN no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, até que seja processada sua primeira avaliagdo de desempenho
individual, que venha a surtir efeito financeiro;

X - as avaliagGes referentes aos desempenhos individual e institucional serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais, por
igual periodo; e
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XI — para a incorporagdo da GDACHAN aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, o art. 19 da Lei n° 11.907, de 2009, apontou os seguintes
critérios:
I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDACHAN sera:
a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrido do servidor; e
b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, classe e padrao do servidor;
II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 a pontuag@o constante do inciso |
do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

5. Entretanto, a Lei n® 11.907, de 2009, determinou, em seu art.7°, que até que fossem publicados os critérios e procedimentos especificos para
as avaliagdes de desempenho individual e institucional e de atribuicio da GDACHAN e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional, os servidores que fizessem jus a8 GDACHAN deveriam percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC ou Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria -
GDAAC, conforme o caso, convertido em pontos que seriam multiplicados pelo valor constante do Anexo IV desta Lei, observados os respectivos cargos,
niveis, classes e padrdes.

6. A partir da edigdo do Decreto n® 7.133, de 19 de marco de 2010, foram regulamentados os critérios e procedimentos gerais para a realizagdo
das avaliagdes de desempenho individuais e institucionais e o pagamento das respectivas gratificagdes de desempenho e, dentre elas, a Gratificaciio de
Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN.

7. Referido Decreto dispds em seu art. 7°, que “os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e
de atribui¢do das gratificagées de desempenho regulamentadas por este Decreto serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do orgdo ou entidade ou do
Ministro de Estado ao qual o érgdo ou entidade esteja vinculado, observada a legislagdo especifica de cada gratifica¢do de desempenho referida no art. 12",
E ainda, elencou todas as informacdes que deveriam integrar o ato a ser editado pelas autoridades competentes.

8. Em razdo dessa previsdo legal, o entdo Ministro de Estado das Relacdes Exteriores fez publicar a Portaria MRE n° 609, de 23 de setembro de
2010, cuja redagdo pode ser conferida no Anexo I desta Nota Técnica.

9. A partir da edi¢do dessa Portaria, o Ministério das Relagdes Exteriores ja estava autorizado a realizar a primeira avaliacdo de desempenho
individual e institucional e, consequentemente, o pagamento da GDACHAN.

10. Antes de prosseguir na analise das questdes relativas 8 GDACHAN, cabe destacar que, a rigor, a GDACHAN ¢ devida ao servidor que estiver
no efetivo exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo do qual ¢ titular, no respectivo 6rgdo ou entidade de lotag@o e enquanto permanecer nessa condi¢do. As
excecdes sao aquelas previstas em leis especificas e na lei que institui a respectiva gratificagao.

11. Dentre essas excegdes estdo as requisi¢oes revestidas do carater de irrecusabilidade e que independem da anuéncia do 6rgao ou do servidor.
Nesses casos, para evitar que o servidor seja prejudicado com um decesso remuneratorio para o qual ndo tenha contribuido, a lei prevé que lhe sejam
garantidos todos os direitos e vantagens como se estivesse em efetivo exercicio no seu 6rgdo de origem. Assim, para os fins a que se propde essa Nota
Técnica, cabe citar alguns dos 6rgdos que, em razdo de suas especificidades detém a prerrogativa de requisitar servidores de outros 6rgaos da Administracao
Publica Federal, dos Estados e Municipios quando autorizados por leis especificas, bem como os respectivos atos regulamentadores:

- Do Ministério Publico da Uniio
Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993

Art. 8° Para o exercicio de suas atribui¢des, o Ministério Pablico da Unido podera, nos procedimentos de sua competéncia:

()

III - requisitar da Administragdo Publica servigos temporarios de seus servidores e meios materiais necessarios para a realizacdo de atividades
especificas;

()

Art. 75. Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral:

IV - requisitar servidores da Unido e de suas autarquias, quando o exigir a necessidade do servigo, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes
a0 exercicio de seus cargos ou empregos.

12. A Lei Complementar n° 75, de 1993, prevé, em seu art. 8°, III, que o Ministério Publico da Unido - MPU pode requisitar servigos temporarios
de servidores da Administragdo Publica, e os meios necessarios para a realizagdo de atividades especificas e, em seu art. 75, que o Procurador-Geral Eleitoral
podera requisitar servidores de quaisquer 6rgdos da Administragdo Publica, quando assim o exigir a necessidade do servigo, sem prejuizo dos direitos e
vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos.

13. Observa-se que a LC n° 75, de 1993, trouxe duas situac¢des distintas de requisi¢do. Na primeira, a requisi¢do € de servigos e de meios materiais
para a sua execugao, na segunda, de servidores. No caso da requisicao de servidores, de competéncia do Procurador-Geral Eleitoral, essa lei complementar
garante a manutengdo de todos os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seus cargos ou empregos.

14. Em atengdo a esse dispositivo, o Orgdo Central do SIPEC exarou entendimento no sentido de que apenas as requisi¢des amparadas pelo
disposto no art. 75 dessa Lei, é que garantiriam a manutencao das respectivas gratificacdes de desempenho para os servidores requisitados. E ainda, que os
servidores requisitados pelos demais 6rgdos que integram o MPU, ou por autoridades distintas do Procurador-Geral Eleitoral, ndo estavam abarcadas pelo
disposto nesse artigo e, portanto, ndo faziam jus a manutengdo das respectivas gratificagdes de desempenho.

15. Esse entendimento foi revisto a partir do novo posicionamento do 6rgéo de assessoramento juridico desta Pasta, e passou a vigir nos termos da
Nota Técnica n® 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016, que, em resumo, dispoe:

a) os servidores publicos requisitados pelo MPU nos termos do art. 8°, inciso III, da Lei Complementar n® 75, de 1993, fardo jus as
respectivas gratificagdes de desempenho;

b) as cessdes com viés de requisicdo ndo impedem a manutengdo das gratificagdes de desempenho pelos servidores cedidos ao MPU para o
exercicio de cargos comissionados inferiores ao DAS 4; ¢

¢) a requisi¢ao prevista no art. 8° inciso IlI, da LC n°® 75, de 1993, ocorrera para a realizagdo de atividades especificas e por prazo
determinado de 1(um) ano.

- Da Defensoria Publica da Unido - DPU
Lei n° 9.020, de 30 de margo de 1995
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Art. 4° O Defensor Publico-Geral da Unido podera requisitar servidores de orgdos e entidades da Administragdo Federal, assegurados ao
requisitado todos os direitos e vantagens a que faz jus no 6rgdo de origem, inclusive promogao.

Paragrafo unico. A requisi¢do de que trata este artigo ¢ irrecusavel e cessara até noventa dias apds a constitui¢do do Quadro Permanente de
Pessoal de apoio da Defensoria Piblica da Unido.

16. Concernente as requisi¢des efetivadas pela Defensoria Piblica da Unido — DPU, o entendimento vigente era no sentido de que se tratava de
ato irrecusavel e que garantia ao servidor requisitado, todos os direitos e vantagens a que fizesse jus no respectivo orgiao de lotacio, até que fosse
formado o seu quadro Permanente de Pessoal.

17. Entretanto, em 7 de agosto de 2013, foi publicada no Diario Oficial da Unido — DOU, a Emenda Constitucional n® 74, de 6 de agosto de
2013, que incluiu a seguinte redagdo ao art. 134 da Constitui¢ao Federal de 1988:

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas autonomia funcional e administrativa e a iniciativa de sua proposta orgamentaria
dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacdo ao disposto no art. 99, § 2°. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

18. A partir dessa alteragdo, o entendimento do 6rgdo Central do SIPEC foi retificado e passou a vigir no sentido de que as requisi¢des feitas pela
DPU nao detinham mais o carater de irrecusabilidade.

19. Esse posicionamento foi questionado e, em razdo de suposta divergéncia de entendimentos, foi submetido a oitiva da Consultoria-Geral da
Unido-CGU/AGU, que manifestou-se mediante a Nota n° 05/2014/DECOR/CGU/AGU, aprovada pelos Despachos de Aprovagdo n°
038/2014/SFT/CGU/AGU e n° 00179/2014/GAB/CGU/AGU, ratificando o entendimento constante do Parecer n® 036/2012/DECOR/CGU/AGU, de 12 de

o

9.020,_de 30 de mar¢o de 1995, continua irrecusadvel, tendo em vista que o Quadro Permanente de Pessoal da DPU ainda se encontra em formagdo.

20. Em razdo do posicionamento adotado pela CGU/AGU, o oOrgao Central do SIPEC exarou a Nota Informativa n°
233/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 12 de agosto de 2014, nos seguintes termos:

"Destaca-se ainda que, de acordo com a Nota Técnica n® 66/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 15 de fevereiro de 2011, as requisi¢oes nao
devem ser nominadas, em observancia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia, cabendo aos dirigentes dos 6rgaos e entidades
solicitadas, a prerrogativa de escolher o servidor, a fim de resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do servigo publico."

21. Portanto, as requisi¢des de interesse da DPU continuam irrecusaveis e asseguram ao servidor requisitado todos os direitos e vantagens a que faz
jus no orgdo de origem, inclusive promog¢ao. Ressalta-se, que em observancia aos principios da impessoalidade e da eficiéncia, essas requisi¢des ndo podem
ser nominadas, sob o risco de perder o carater de irrecusabilidade, cabendo aos dirigentes dos 6rgdos e entidades a prerrogativa de escolher o servidor para
atender a requisicdo da DPU, e resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do servigo publico.

22. Destaca-se ainda, que esse entendimento ndo se aplica as requisicdes para a Presidéncia da Republica “dadas as peculiaridades de suas
atribuigdes politico-institucionais", concluindo que, excepcionalmente nesse caso, poderdo ser nominais.”

23. O carater de irrecusabilidade das requisi¢des oriundas da DPU foi objeto de nova consulta ao 6rgao de assessoramento juridico desta Pasta, Na
oportunidade, o 6rgdo Central do SIPEC manifestou-se mediante a Nota Técnica n° 19.881-MP, de 6 de novembro de 2017, concluindo:

I - a requisigdo feita pela Defensoria Publica da Unido, com fulcro no art. 4° da Lei n® 9.020, de 30 de margo de 1995, por seu carater de
irrecusabilidade, assegura aos requisitados todos os direitos e vantagens a que faz jus no 6rgdo de origem e, portanto, ndo obsta a manuten¢do do
pagamento da gratificagdo de desempenho;

II - o carater de irrecusabilidade das requisi¢des oriundas da DPU continua vigente, uma vez que o Quadro Permanente de Pessoal de apoio ainda esta
em formagao;

III - a fim de manter o carater de irrecusabilidade, as requisi¢oes feitas pela DPU devem observar os requisitos elencados no Parecer n°
036/2012/DECOR/CGU/AGU, de 12 de julho de 2012, ratificado pela Nota n® 05/DECOR/CGU/AGU, de 7 de fevereiro de 2014, no sentido de que "as
requisi¢oes ndo devem ser nominadas, cabendo aos dirigentes dos orgdos e entidades solicitadas, a prerrogativa de escolher o servidor a ser
apresentado, de forma a resguardar suas atividades finalisticas e a continuidade do servigo publico"; e

IV - a manutengao da gratificagdo de desempenho de servidores requisitados pela DPU independe do cargo ocupado, da carreira ou do plano de cargos a
qual pertenca o requisitado, tendo em vista que o carater de irrecusabilidade aplica-se tanto ao 6rgao cedente, quanto ao servidor.

- Da Presidéncia da Repiiblica - PR
Lein°® 9.007, de 17 de marco de 1995

Art. 2° As requisigdes de servidores de qualquer o6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal para a Presidéncia da Republica sdo
irrecusaveis. (Vide Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011) (Vide Medida Proviséria n® 768, de 2017).

Paragrafo unico. Aos servidores requisitados na forma deste artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faca jus no 6rgdo ou
entidade de origem, considerando-se o periodo de requisi¢do para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego
que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

24. As requisigdes para a Presidéncia e Vice-Presidéncia da Republica sdo irrecusaveis e garantem ao servidor requisitado todos os direitos e
vantagens a que faga jus no orgdo ou entidade de origem e a contagem desse periodo como de efetivo exercicio no cargo ou emprego para todos os efeitos de
sua vida funcional.

25. Destaque-se que as requisigdes para a Presidéncia da Republica podem ser nominadas, “dadas as peculiaridades de suas atribui¢ées politico-

)

institucionais”.

- Do Conselho Administrativo de Defesa Econémica - CADE
Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011
Art. 12 Esta Lei estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia - SBDC e dispde sobre a prevengdo ¢ a repressio as infragdes contra a
ordem econdmica, orientada pelos ditames constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fung¢@o social da propriedade, defesa dos
consumidores e repressdo ao abuso do poder econdmico.

()

Art. 32 O SBDC ¢ formado pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE e pela Secretaria de Acompanhamento Econdmico do
Ministério da Fazenda, com as atribui¢des previstas nesta Lei.
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CAPITULO 11
Do Conselho Administrativo de Defesa Econdomica - CADE

Art. 42 O Cade ¢ entidade judicante com jurisdigio em todo o territério nacional, que se constitui em autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Justiga, com sede e foro no Distrito Federal, e competéncias previstas nesta Lei.

()

Art. 122. Os 6rgdos do SBDC poderao requisitar servidores da administracio publica federal direta, autirquica ou fundacional para neles
ter exercicio, independentemente do exercicio de cargo em comissio ou fun¢ido de confianga.

Paragrafo tnico. Ao servidor requisitado na forma deste artigo sio assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgéio ou
entidade de origem, considerando-se o periodo de requisigéio para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que ocupe
no o6rgdo ou entidade de origem. (destacamos)

26. Conforme se verifica o Conselho Administrativo de Defesa Econdomica - CADE e a Secretaria de Acompanhamento Economico do entdo
Ministério da Fazenda, 6rgdos que compdem o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia — SBDC, podem requisitar servidores da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, independente do exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianca, assegurando-lhes todos os direitos e
vantagens a que fagam jus no 6rgdo de origem, a contagem desse tempo como de efetivo exercicio e todos os efeitos na sua vida funcional.
- Da Justica Eleitoral
Lei n° 6.999, de 7 de junho de 1982

Art . 1° - O afastamento de servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios ¢ das
autarquias, para prestar servigos a Justica Eleitoral, dar-se-4 na forma estabelecias por esta Lei.

Art. 9° - O servidor requisitado para o servico eleitoral conservara os direitos e vantagens inerentes ao exercicio de seu cargo ou
emprego.

Cédigo Eleitoral Brasileiro
Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965

Art. 365. O servigo eleitoral prefere a qualquer outro, ¢ obrigatorio e ndo interrompe o intersticio de promogdo dos funcionarios para
éle requisitados.

217. No que concerne a requisicao de servidores para o servigo eleitoral, esses normativos determinam que se trata de servigo obrigatorio, asseguram
os direitos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo ou emprego e ndo interrompe o intersticio de promogao dos servidores requisitados.

28. Com foco nisso, as requisi¢des efetivadas pela Justiga Eleitoral sdo irrecusaveis e tém por finalidade precipua o relevante interesse publico de
garantia do sistema eleitoral, imprescindivel a eficiéncia dos servigos prestados ao desenvolvimento do processo democratico do Brasil.

FONTES:

- Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

- Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994;

- Lein® 9.020, de 30 de margo de 1995;

- Emenda Constitucional n° 74, de 6 de agosto de 2013;

- Constituigdo Federal de 1988;

- Nota Informativa n° 233/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 12 de agosto de 2014;
- Nota Técnica n° 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, de 15 de fevereiro de 2011;

- Nota Informativa n® 69/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de maio de 2015;

- Nota Informativa n® 49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 02 de abril de 2015;

- Nota Informativa n° 218/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 05 de maio de 2011;

- Nota Técnica n° 152/2016-MP, de 23 de maio de 2016;

- Nota Técnica n° 20.908/2018-MP, de 26 de outubro de 2018;

- Nota Técnica n° 19.881/2017-MP, de 6 de novembro de 2017;

- Nota Técnica n°® 26.812/2018-MP, de 21 de novembro de 2018;

- Nota Técnica n® 1.094/2019-MP, de 28 de janeiro de 2019;

- Lein® 6.999, de 7 de junho de 1982; ¢

- Nota Técnica Consolidada n® 02/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 22 de dezembro de 2014.

29. Feitas essas consideragdes, passa-se a seguir a identificar os questionamentos oriundos dos oOrgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC sobre possiveis impactos acerca da concessdo e/ou manutengdo da GDACHAN, em razdo das diversas
situagdes a que o servidor esta sujeito no decorrer de sua vida funcional.

- DOS QUESTIONAMENTOS SOBRE A CONCESSAO E/OU MANUTENCAO DA GDACHAN

1.1. E possivel a manutencio da GDACHAN por servidores requisitados pelo Ministério Pitblico da Uniiio?

Resposta:

Depende. Uma das situagdes especificas, que garante a manutengdo das gratificagdes de desempenho de servidor que ndo esteja no efetivo
exercicio de suas atribui¢des no 6rgdo de lotagdo, ¢ a lei de organizagdo do Orgdo requisitante, que preveja a requisicdo como ato irrecusavel e, por esta
razdo, garanta a manutengéo de seus respectivos direitos e vantagens.
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Fundamentacio:

O entendimento inicial do 6rgdo central do SIPEC era no sentido de que apenas quando se tratasse de servidores requisitados pelo Procurador-
Geral Eleitoral é que se garantiria todas as vantagens do cargo efetivo, e desde que fosse para atender a necessidade do servico eleitoral, ndo se incluindo
neste rol aquelas que tivessem outras finalidades ou que atendessem a outros 6rgdos que compdem o MPU.

Esse entendimento foi ratificado mediante as Notas Informativas n° 49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 2 de abril de 2015, e n® 69/2015/
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de maio de 2015, quando este 6rgdo Central do SIPEC analisou a manuten¢do da Gratificagdo de Desempenho de
Atividades de Especialista Ambiental - GDAEM e da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, por servidores
cedidos ao Ministério Publico da Unido, e estava em consonancia com o posicionamento do 6rgio de assessoramento juridico desta Pasta.

Entretanto, o assunto foi objeto de novos questionamentos a extinta Secretaria de Gestdo Publica — SEGEP, que julgou pertinente submeter a
matéria novamente a oitiva da CONJUR/MP para fixar interpretagdo conclusiva a Lei Complementar n°® 75, de 1993.

Na ocasido, a CONJUR/MP retificou o entendimento até entdo vigente, que ndo vislumbrava a manutengo das gratificacdes de desempenho
nas requisi¢des feitas com amparo no art. 8°, III, da Lei Complementar n°® 75, de 1993.

A partir de ento, o novo entendimento que passou a vigir, consubstanciado na Nota Técnica n® 152/2016-MP, de 23 de marco de 2016, foi o
seguinte:
I — os servidores publicos requisitados pelo MPU, nos termos do art. 8°, I1I, da Lei Complementar n ° 75, de 1993, fardo jus a percepg¢do/manutengio da
GDPGPE e demais gratificagdes de desempenho;

II — as cessdes com viés de requisi¢do ndo impedem a manutencdo da GDPGPE e demais gratificagdes de desempenho pelos servidores cedidos ao
MPU para o exercicio de cargos comissionados inferiores ao DAS 4;

III — a requisiga@o prevista no art. 8°, III, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, ocorrera para a realizagdo de atividades especificas e por
prazo determinado, de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um); e

IV - pela necessidade de tornar insubsistentes as conclusdes constantes da NOTA INFORMATIVA N° 69/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, da
NOTA INFORMATIVA N° 49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e da NOTA INFORMATIVA N° 218/2011/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP.

Portanto, quando da analise dos casos concretos, cabe aos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC observar que, até a edicdo da Nota Técnica
n° 152/2016-MP, de 23 de marco de 2016, o entendimento vigente no ambito dos orgdos e entidades integrantes do SIPEC era no sentido de que nao havia
amparo para a manutencdo das gratificacdes de desempenho nas requisi¢des feitas com fulcro no art. 8°, I1I, da Lei Complementar n°® 75, de 1993.

FONTES:

- arts. 8° e 75 da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993;

- Nota Informativa n® 49/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 2 de abril de 2015;

- Nota Informativa n® 69/2015/ CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 13 de maio de 2015;

- Nota técnica n° 218/2011/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 5 de maio de 2011;

- Nota Técnica n® 152/2016-MP, de 23 de margo de 2016;

- Lei n® 9.020, de 30 de margo de 1995;

- Lein®9.007, de 17 de margo de 1995;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n® 22.065/2018-MP, de 4 de outubro de 2018.

1.2. E possivel a manutencio da Gratificacio de Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN em caso de movimentagio para composicio da
forca de trabalho prevista no § 7°do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990?

Resposta:

Sim. A movimentagido de empregado ou servidor ptblico para composi¢ao da forga de trabalho esta prevista no § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, com redagdo dada pela Lei n° 10.470, de 25 de junho de 2002, ¢ delega competéncia ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para “promover a composi¢do da forca de trabalho dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, podera determinar a lota¢do ou o
exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observdncia do constante no inciso I e nos §§ 1° e 2¢ deste artigo”.(Incluido pela Lei n® 10.470, de
25.6.2002) (Vide Decreto n° 5.375, de 2005).

Fundamentacio:

A competéncia para promover essa composi¢do da forga de trabalho foi delegada ao entdo Secretario de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, conforme se verifica da Portaria MP n° 145, de 18 de maio de 2015.

Esse instituto foi disciplinado pela Portaria SGP n°® 193, de 3 de julho de 2018, e determinou a observancia das demais regras e procedimentos
previstos na Portaria MP n° 342, de 31 de outubro de 2017.

A partir da edicdo desses normativos, surgiram questionamentos acerca da possibilidade de manutencdo das respectivas gratificagdes de
desempenho, uma vez que a alteragdo da lotagdo ou exercicio do empregado ou servidor com essa finalidade ¢é irrecusavel e independe de prévia anuéncia
do 6rgio ou entidade ao qual ele esteja vinculado.

Assim, ap0s analise acerca do disposto no § 7° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 1990, esta SGP concluiu, mediante a Nota Técnica Conjunta n°
62/2019-MP, de 4 de abril de 2019, que “o servidor movimentado para composi¢do da for¢a de trabalho de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de
1990, fard jus a manuten¢do da respectiva gratificacio de desempenho, tendo em vista o cardter de irrrecusabilidade dessa movimentagdo e a
discricionariedade desta Pasta, competente para promover a composi¢do da forga de trabalho nos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.”

Ressalta-se, que essa movimentagdo ndo tem o conddo de garantir a manutengdo de parcelas transitorias, que sdo devidas em razdo da
localidade, da atividade ou da situagdo de risco na qual se encontra o servidor no respectivo 6rgdo de origem, a exemplo do adicional pela prestagdo de
servigos extraordinarios, ou pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

Entretanto, caso o servidor seja lotado em unidade na qual exerga atribuigdes que ensejem a concessdo desses adicionais, cabera ao 6rgao que o
recebeu para compor sua forca de trabalho providenciar sua concessdo, desde que observados os normativos legais, conforme disposto na Nota Técnica
Conjunta n° 62/2019-MP, de 4 de abril de 2019.
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FONTES:

- § 7°do art. 93 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- Lein®8.112, de 1990 - ANOTADA - (disponivel em https://www.servidor.gov.br/gestao-de-pessoas/lei-8112-anotada);
- Lei n°® 10.470, de 25 de junho de 2002;

- Decreto n® 5.375, de 17 de fevereiro de 2005,

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Portaria MP n° 145, de 18 de maio de 2015;

- Portaria MP n° 342, de 31 de outubro de 2017,

- Portaria SGP n° 193, de 3 de julho de 2018; e

- Nota Técnica Conjunta n® 62, de 4 de abril de 2019.

1.3. O servidor revertido a atividade fard jus a percep¢io da GDACHAN? Em caso positivo, como serd a concessio?
Resposta:

Sim. Os servidores revertidos a atividade com amparo no art. 25 da Lei n°® 8.112, de 1990, com redagdo dada pela Medida Provisoria n°
2.225.45, de 4 de setembro de 2001, fardo jus a percepcao das parcelas referentes as gratificacdes de desempenho regulamentadas pelo Decreto n® 7.133, de
2010, em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, de acordo com as disposi¢des do § 7° do seu art. 15, até que seja processada a primeira avaliagdo
individual apos a reversao.

Fundamentacio:

Em que pese a inexisténcia de previsdo legal para a percepgdo da gratificacdo de desempenho por servidor nessa condi¢do, esta SGP concluiu
que, se o Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000, assegurou ao servidor revertido a atividade os mesmos direitos, garantias, vantagens e deveres
aplicaveis ao servidor em atividade, impde-se a eles os mesmos critérios e procedimentos regulamentados pelo Decreto n® 7.133, de 2010, para a concessao
das respectivas gratificagdes.

Esse entendimento foi ratificado pelo o6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta e aplica-se a todas as gratificagdes de desempenho
regulamentadas pelo Decreto n® 7.733, de 2010.

FONTES:

- art. 25 da Lei n® 8112, de 1990, com redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.225.45, de 4 de setembro de 2001;
- Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010;

- Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000; e

- Nota Técnica n° 13.593/2018-MP, de 10 de julho de 2018.

1.4. E possivel a manutengio da GDACHAN por servidor em exercicio provisorio?
Resposta:

Nio. A partir da efetivagdo do exercicio provisorio o servidor so fard jus a percepgio dos efeitos financeiros decorrentes da wltima avaliagdo de
desempenho, e que sdo devidos somente durante os 12 (doze) meses seguintes a apuragdo, contados a partir de sua percepcdo, e desde que tenha cumprido
todos os requisitos necessarios.

Fundamentacio:

De acordo com a legislagdo pertinente, o servidor que ndo se encontrar em exercicio na sua entidade de lotagdo e em nenhuma das situagdes
excepcionais garantidoras do direito a percepcédo da referida gratificag@o, nao fara jus a nenhum valor a titulo de GDACHAN.

FONTES:

- Nota Informativa n° 257/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 30 de maio de 2013;
-Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n°® 7.133, de19 de margo de 2010; e

- Nota Técnica n° 561/2010/COGES, de 10 de junho de 2010.

1.5. Os periodos em que o servidor esteve usufruindo de licenca sem remuneracdo, ainda que tenha contribuido para o Plano de Seguridade Social — PSS,
podem ser utilizados para fins de incorporagaio da referida gratificagcio?

Resposta:

Nao. A legislagdo concede prerrogativa ao servidor publico de manter o vinculo com a Administracdo Publica e sua filiagdo ao Plano de
Seguridade Social com o devido recolhimento, mesmo sem contraprestagdo de trabalho, podendo assim, utilizar o periodo da licenca sem vencimentos para
fins de aposentadoria.

Fundamentacio:

Durante essa licenga, que ndo ¢ de efetivo exercicio, o servidor esta exercendo atividades de interesse pessoal, ndo percebe remuneragéo e,
tampouco, qualquer gratificacdo de desempenho.

Assim, caso a lei que regulamenta a respectiva gratificagdo de desempenho permita sua incorporag@o, deve-se observar as regras pertinentes.
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Cabe destacar que o SIAPE ja foi ajustado de modo a contemplar as regras de incorporacdo de gratificacdes de desempenho para aposentados e
beneficiarios de pensao.

Ressalta-se ainda, que este 6rgao central do SIPEC publicou uma Cartilha objetivando esclarecer possiveis diividas acerca da possibilidade de
incorporagdo das gratificagdes de desempenho, bem como a Orientagdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 2016, alterada pela Orientagdo Normativa SEGRT n° 2, de 23 de fevereiro de 2017, a fim de orientar os 6rgdos e entidades
integrantes do SIPEC acerca dos procedimentos que devem ser observados quanto a opgao pela incorporagdo das referidas gratificagdes.

FONTES:

- Orientagdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016;

- Orientagdo Normativa SEGRT n° 2, de 23 de fevereiro de 2017;

- Cartilha — Gratificagdes de Desempenho — ON N° 5, de 19 de dezembro de 2016; e
- Nota Técnica n® 25.033/2018-MP, de 9 de novembro de 2018.

1.6. E possivel a concessio ou manutenciio da gratificacio de desempenho por servidor requisitado pelo Conselho Administrativo de Defesa Econémica —
CADE?

Resposta:

Sim. E possivel a percepgio da gratificacio de desempenho por servidor requisitado pelo CADE, desde que haja previsdo em lei especifica que
garanta ao Orgdo requisitante a prerrogativa de irrecusabilidade, bem como a manuteng@o dos direitos e vantagens como se estivesse em efetivo exercicio no
orgdo de origem.

Fundamentacio:
A Lein® 12.529, de 30 de novembro de 2011, assim, dispde em seu art. 122, in verbis:

Art. 122. Os orgaos do SBDC poderdo requisitar servidores da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional para neles ter
exercicio, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.
Paragrafo winico. Ao servidor requisitado na forma deste artigo sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que facam jus no érgio ou
entidade de origem, considerando-se o periodo de requisi¢io para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo que
ocupe no 6rgio ou entidade de origem. (destacamos)
Cite-se ainda, o disposto no Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017, que ao revogar o Decreto n® 4.050, de 12 de dezembro de 2001,
manteve vigente o carater de irrecusabilidade que reveste o instituto da requisigao.

Ante a analise desses normativos, o 6rgéo central do SIPEC concluiu que o servidor requisitado pelo CADE faz jus a manutengéo da gratificagdo
de desempenho, tendo em vista: a) a irrecusabilidade do instituto da requisicdo conforme a regulamentagdo vigente, respeitados os principios da
impessoalidade pelo 6rgao requisitante e eficiéncia pelos 6rgaos envolvidos no sentido da manutengao de suas atividades institucionais; b) a existéncia de lei
especifica conferindo ao CADE a prerrogativa de requisitar servidores; e ¢) a garantia dos direitos e vantagens aos servidores requisitados, como se no 6rgao
de origem estivessem, conforme o disposto no art. 122, paragrafo tnico, da Lei n® 12.529, de 2011.

Portanto, independente de qual seja a gratificacao de desempenho percebida pelo servidor, ¢ legal a sua manutengéo em caso de requisi¢ao para
o CADE.

FONTES:

- Nota Técnica n® 8.713/2018-MP, de 4 de junho de 2018;

- Lein® 12.529, de 30 de novembro de 2011;

- Decreto n°® 9.144, de 22 de agosto de 2017,

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n° 19.881/2017-MP, de 6 de novembro de 2017.

1.7. O servidor cedido a Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP fard jus a manutencio da GDACHAN? Poderd perceber a
GDACHAN concomitantemente com a Gratificagdo Tempordria de Atividade em Escola do Governo — GAEG?

Resposta:

Sim. O servidor cedido a ENAP fara jus a percep¢ao da GAEG e a manutengdo da GDACHAN.

Fundamentacio:

A percepcao cumulativa de ambas as gratificagdes ¢ possivel em razdo do exercicio do servidor nessa entidade, visto que o caso em aprego ¢
considerado como excepcional, ¢ estad em consonancia com a definig¢do do instrumento de cess@o contida no inciso II do art. 1° do Decreto n° 4.050, de 2001, e
a manutengdo da GDACHAN, tendo em vista o contido no § 2° do art. 293 da Lei n°® 11.907, de 2009.

FONTES:

-Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017;
- Nota Técnica n° 380/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 22 de abril de 2010; e

- § 2°do art. 293 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

1.8. A GDACHAN integra a base de cdlculo do adicional por servico extraordindrio?

Resposta:
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Sim. A GDACHAN devera fazer parte da base de calculo do adicional por servigo extraordinario, por possuir carater de natureza permanente e
integrar-se a estrutura remuneratoria dos servidores ocupantes dos cargos das Carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria do Ministério
das Relagoes Exteriores - MRE.

Fundamentacio:

De acordo com o art. 1° da Lei n® 11.907, de 2009, a estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, de que trata o art. 2° da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006, tera a seguinte
composi¢do: a) vencimento basico; e b) da Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chacelaria — GDACHAN. Ja o art. 41 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dispde que a remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Em que pese a situaciio analisada mediante a 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, tenha sido especificamente quanto a Gratificacio
de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ, esse entendimento aplica-se as demais gratificacoes de desempenho, tendo em vista que todas
possuem carater de natureza permanente e, portanto, integrarao a base de calculo para o pagamento do adicional de servicos extraordinarios.

Assim, verifica-se que a GDACHAN, por possuir carater de natureza permanente, integra a base de calculo para o pagamento do adicional de
servigos extraordinarios, quando houver.

FONTES:

-arts. 41 e 73 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

- arts. 243 ¢ 253 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

- Nota Técnica n° 225/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, de 31 de julho de 2012.

1.9. E possivel a percepcio cumulativa da Gratificaciio de Desempenho de Atividades de Chancelaria — GDACHAN com a Gratificacdo Tempordria das
Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administragcido Publica Federal — GSISTE, por servidores titulares dos cargos da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Carreira de Assistente de Chancelaria, cedidos ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio?

Resposta:

Sim. Nao ha ébice para percep¢do cumulativa da GDACHAN com a GSISTE na situagdo concreta posta em voga, uma vez que se trata de
gratificacdes com finalidades e natureza juridica distintas, a saber: i) a primeira ¢ devida em razdo da afericdo do desempenho individual e institucional, a
servidor em efetivo exercicio no MRE e demais situagdes excepcionais; e ii) a segunda, em razdo da localidade, ou seja, do exercicio nos 6rgéos elencados no
art. 15 da Lei n® 11.356, de 2006.

Fundamentacio:

Além da cessdo para o exercicio de cargo comissionado ou fungdo de confianga, o Decreto n® 4.050, de 2001, elencava ainda as situagdes
previstas em leis especificas, na qual se enquadrava o disposto no inciso II do art. 16-B da Lei n® 11.356, de 2006, que assegurava a manutencdo da
gratificacdo de desempenho ao servidor cedido para exercicio no érgio central, conforme caput de seu art. 15 ou nas unidades gestoras dos sistemas
elencados nos incisos de I a IX, calculada com base nas regras como se estivesse em efetivo exercicio no érgio de origem, possibilitando, ainda, a
percepcio cumulativa com a GSISTE.

Ademais, o art. 15 da Lei n° 11.356, de 2006, garante a percepgdo da GSISTE aos titulares de cargos de provimento efetivo quando em exercicio no
orgdo central e nos 6rgdos seccionais, setoriais e correlatos dos sistemas estruturadores, e enquanto la permanecerem.

Ha que se observar ainda o disposto no art. 16 da Lei n° 11.356, de 2006, determinando que o ajuste no valor da GSISTE, de modo que sua soma
com a remuneragdo total do servidor, apos excluidas as vantagens pessoais e a retribui¢do devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada, ndo seja
superior ao valor estabelecido no Anexo IX da referida lei.

Portanto, ainda que o servidor faga jus a percepcdo da GSISTE e que haja disponibilidade em um dos 6rgéos elencados no art. 15 da Lei n® 11.356,
de 2006, sua concessdo estara sujeita ao limite do teto remuneratorio estabelecido no referido normativo, cujo pagamento podera ocorrer nas seguintes
condigdes:

I - Integral — quando a soma da GSISTE com a remuneragdo total do servidor, apos excluidas as vantagens pessoais e a retribuicio devida
pelo exercicio de cargo ou func¢do comissionada, ndo for superior ao valor estabelecido no Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006;

II - Parcial/ajustado — quando a soma da GSISTE com a remuneragio total do servidor, apés excluidas as vantagens pessoais e a retribuiciao
devida pelo exercicio de cargo ou fun¢io comissionada for superior ao limite estabelecido; e

III - Nao havera concessdo da GSISTE — se, mesmo preenchidos os critérios de concessdo, a remuneragio do servidor, apés excluidas as
vantagens pessoais e a retribuiciio devida pelo exercicio de cargo ou fun¢io comissionada, for igual ou superior ao teto estabelecido.
Destaque-se, por pertinente, que o exercicio no 6rgao central ou nas unidades gestoras dos sistemas elencados nos incisos I a IX do art. 15 da Lei

n® 11.356, de 2006, ndo garante a percep¢do da GSISTE, cuja designagdo e dispensa sdo atos discricionarios da Administragdo Publica, estando
condicionada, ainda: i) a disponibilidade dentro do quantitativo fixado para cada 6rgdo ou entidade e; ii) ao limite estabelecido no Anexo IX da referida lei.

FONTES:

-Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017; ¢
- Nota Técnica n° 2539/2015-MP, de 26 de novembro de 2015.

1.10. E possivel a manutengio da GDACHAN por servidor cedido para o exercicio de cargo comissionado na Fundacio de Previdéncia Complementar do
Servico Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe?

Resposta:

Sim. Apos andlise por parte do 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta, conclui-se, nos termos do inciso I do art. 133 da Lei n® 11.907, de
2009, pela possibilidade de percepcdo das gratificacdes de desempenho por servidores que se encontrem cedidos para o exercicio de cargo de Natureza
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Especial, cargo comissionado DAS-Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes na Funpresp-Exe.

Fundamentacio:

O entendimento firmado pelo 6rgdo central do SIPEC e ratificado pela CONJUR/MP foi no sentido de que o servidor cedido para o exercicio
de cargo de Natureza Especial, cargo comissionado DAS-Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, fara jus a manuteng@o da gratificagdo de desempenho, inclusive
quando cedido a Funpresp-Exe, que se constitui uma entidade da Administragdo indireta da Unido na forma de fundag@o de direito privado, vinculada ao
Ministério da Economia.

Ainda de acordo com esse entendimento, o fato de a Funpresp-Exe ostentar personalidade de direito privado ndo lhe retira a condigdo de
entidade da Unido.

Assim, de acordo com o posicionamento do 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta, ndo ha dbice para que o servidor cedido para o
exercicio de cargo de Natureza Especial, cargo comissionado DAS-Niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, inclusive para a Funpresp-Exe, faga jus a manutengio das
respectivas gratificagdes de desempenho.

FONTES:

- art. 245 da Lein° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001;

- Decreto n® 7.808, de 20 de setembro de 2012;

- Nota Técnica n°® 4.478/2016-MP, de 19 de abril de 2016; ¢
- Nota Informativa n® 1.736/2016-MP, de 5 de maio de 2016.

1.11. Os servidores cedidos para Estados ou Municipios para cargos equivalentes aos DAS 4, 5, ou 6, fardo jus a manutencdo da GDACHAN, tendo em
vista que ndo estardo exercendo as atribuicées de seus cargos no orgao ou entidade de lotacdo?

Resposta:

A continuidade de recebimento da GDACHAN por servidores cedidos e investidos em cargos comissionados DAS 4, 5, e 6, ou equivalentes é
regulada pelo art. n° 14 do Decreto n° 7.133, de 2010.

Fundamentacio:

De acordo com o art. n° 14 do Decreto n°® 7.133, de 2010: " II - quando cedidos para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo ¢ Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. " E ainda, de acordo com o
paragrafo inico desse dispositivo, " a avalia¢do institucional referida no inciso II do caput serd a do 6rgdo ou entidade de lotagdo."

FONTES:

- art. n° 14 do Decreto n°® 7.133, de 19 de marco de 2010;

- Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, revogado pelo Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017;
- Lein® 12.778, de 28 de dezembro de 2012; ¢

-Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006.

1.12. E possivel a concessio da GDACHAN a servidor reconduzido ao cargo anteriormente ocupado? Em caso positivo, como se dard o pagamento.
Resposta:

Sim. O servidor reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, em periodo em que ndo € possivel o imediato processamento e conclusdo de sua
avaliacdo de desempenho para fins de pagamento da gratificagdo fara jus a percepgdo da respectiva gratificagdo de desempenho em valor equivalente a 80
(oitenta) pontos, de acordo com as disposi¢des do § 7° do seu art. 15 do Decreto n® 7.133, de 2010, até que seja processada a primeira avaliagdo individual
apos a recondugdo.

Fundamentacio:

Em que pese o Decreto n® 7.133, de 2010, ndo tenha previsto tal situacdo, este 6rgdo Central do SIPEC entende que deve ser aplicado a este
caso, por analogia, 0 mesmo posicionamento adotado pelo 6rgdo de assessoramento juridico desta Pasta que, ao analisar a possibilidade de concessdo de
gratificacdo de desempenho a servidor revertido a atividade, concluiu pela possibilidade da concessdo, nos moldes do § 7° do seu art. 15, ou seja, a este
servidor sera concedida a gratificacdo " em valor correspondente a oitenta pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante das leis especificas que
dispdem sobre as gratifica¢cdes de desempenho nele referidas."

Este entendimento aplica-se a todas as gratificagdes de desempenho regulamentadas pelo Decreto n® 7.133, de 2010.

FONTES:

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010.

- Nota Técnica n° 13.593/2018-MP, de 10 de julho de 2018; e
-art. 29 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.13. E possivel a manutencio da GDACHAN por servidor cedido para a Autoridade Piiblica Olimpica - APO?
Resposta:
Sim. E possivel a manutengio da gratificagio de desempenho durante o periodo em que o servidor estiver cedido aquela Autarquia.

Fundamentacio:
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A redagdo original da Lei n° 12.396, de 21 de marco de 2011, que ratificou o Protocolo de Intengdes firmado entre a Unido, o Estado e o
Municipio do Rio de Janeiro, com a finalidade de constituir consorcio publico denominado Autoridade Publica Olimpica — APO, assim dispunha:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATACAO DE PESSOAL

A contratag@o de pessoal pela APO se dara por tempo determinado, na forma do inciso IX do art. 37 da Constituigdo, sendo o recrutamento sujeito
a prévia aprovagdo em processo seletivo simplificado, conforme o regime da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

()

Paragrafo sexto - A APO podera, ainda, exercer suas atividades com pessoal cedido de 6rgaos e entidades da administragdo publica federal e dos
demais entes federados.

Paragrafo sétimo - A APO podera requisitar servidores dos entes consorciados para nela terem exercicio, ndo podendo exceder a vinte por cento de
seu quantitativo total de servidores.

()
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam criados, para exercicio exclusivo na APO, os cargos Comissionados de Presidente da APO - CPAPO, de Diretor Executivo - CDE, de
Diretor Técnico - CDT, de Superintendente - CSP, de Supervisor - CSU e de Assessoria - CA, e as Fungdes Técnicas - FT, constantes do Anexo I.
Paragrafo primeiro - A remuneragdo dos cargos e fungdes ¢ definida no Anexo II.

()

Paragrafo sexto — As FT s@o de ocupagdo privativa de servidores cedidos ou requisitados de orgéos e entidades da administragdo pablica federal e
dos demais entes federados.

Paragrafo sétimo — O servidor designado para ocupar FT percebera a remuneragéo do cargo efetivo acrescida do valor da fungéo para o qual foi
designado.

Conforme se verifica, a Diretoria Executiva da APO possui, dentre suas competéncias relativas a pessoal, a requisi¢do de servidores dos
entes associados e ainda, a cessdo de pessoal dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal e dos demais entes federados.

Assim, o servidor cedido nos termos dessa lei fara jus a percepgao da respectiva remuneragéo do cargo efetivo, incluindo a gratificagéo de
desempenho, quando designada para ocupar Fungdo Técnica.

FONTES:

- Lein® 12.396, de 21 de margo de 2011;

- Nota Técnica n° 4969/2015-MP, de 9 de dezembro de 2015;
-Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

- Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010.

1.14. Existe marco temporal que deve ser observado para limitar o pagamento retroativo das gratificacées de desempenho?
Resposta:

Sim.
Fundamentacio:

Deve-se observar a data da Portaria que o 6rgdo publicou com as regras especificas para a operacionalizagdo da avaliagdo de desempenho
individual e institucional.

FONTES:

-Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010;

- Portaria MRE n° 609, de 23 de setembro de 2010.

- Nota Técnica n° 001/2013/CGADE/DEDDI/SEGEP/MP, de 30 de junho de 2013.

L.15. E possivel a incorporacio da GDACHAN aos proventos e s pensées instituidas pelo servidor publico? Quais os critérios que devem ser observados?

Resposta:

Sim.
Fundamentacio:

A incorporagdo deve observar as legislagdes que instituiram as respectivas gratificagcdes de desempenho e demais normativos que tratam da
matéria.

Assim, com o intuido de prevenir possiveis duvidas decorrentes da possibilidade de opgdo pela incorporagdo das gratificacdes de
desempenho foram reunidas em uma Cartilha elaborada por este 6rgio Central do SIPEC, intitulada: “GRATIFICACAO DE DESEMPENHO — ON N°
05/2016”.

FONTES:

- Lein® 13.325, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.326, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.327, de 29 de julho de 2016;

- Lein® 13.328, de 29 de julho de 2016;

- Orientagdo Normativa SEGRT n° 5, de 19 de dezembro de 2016;

- Lein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

- Decreto n°® 7.133, de 19 de margo de 2010; ¢

- Cartilha — Gratificagdo de Desempenho ON n° 05, de 19 de dezembro de 2016.
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1.16. O Ministério do Desenvolvimento Social ainda detém a prerrogativa prevista no art. 45 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, para requisitar
servidores de outros orgdos e garantir a manutencgdo da respectiva gratificacdo de desempenho?

Resposta:

Nao. Inicialmente, o art. 45, II, da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, previa que, enquanto ndo dispusesse de quadro de pessoal efetivo, o
extinto Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA, poderia requisitar servidores da Administracdo Federal direta para ter exercicio no seu ambito,
independentemente da fungao a ser exercida, em carater de irrecusabilidade. Essas requisi¢des deveriam ser prontamente atendidas.

Essa prerrogativa foi revogada com a publicagdo da Lei n°® 13.502, de 1° de novembro de 2017, que foi revogada pela Medida Provisoria n°® 870,
de 1° de janeiro de 2019, republicada no Diario Oficial da Unido de 3 de janeiro de 2019, que estabeleceu a organizag@o basica dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios.

Entretanto, as requisi¢des efetivadas na vigéncia da Lei n® 10.683, de 2003, garantem ao servidor a manutenc¢@o da respectiva gratificagdo de
desempenho a que fazia jus no 6rgdo ou entidade de origem, conforme disposto na Nota Técnica n® 4838/2018-MP,

FONTES:

- Nota Técnica n® 4838/2018-MP, de 27 de margo de 2018;
- Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003;

- Lein® 13.502, de 1° de novembro de 2017; ¢

- Medida Provisoria n° 870, de 1° de janeiro de 2019.

1.17. Até que fosse publicado o ato do Poder Executivo regulamentando as avaliacoes de desempenho individual e institucional referentes @ GDACHAN,
qual a regra que se aplicava no caso dos servidores cedidos: a) o disposto no art. 10 da MP n° 441/2008, ou seja, a ultima pontuacdo recebida a titulo de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria - GDAOC, no caso em apreco 100 pontos (30 avaliagdo individual + 70 avaliagio
institucional) ou, o disposto no art. 13, que utilizava o resultado obtido na avaliacdo institucional do MRE no periodo, que foi 80 pontos?

Resposta:

Sim . Inicialmente cabe destacar que os arts. 10 e 13 da Medida Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2009, convertida na Lei n® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009, aplicavam-se a situacdes distintas relativas aos servidores titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de
Assistente de Chancelaria e estiveram vigentes até que o Poder Executivo publicasse um ato regulamentando os critérios gerais e autorizasse o Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores a regulamentar os critérios especificos para o pagamento da GDACHAN.

Fundamentac¢io:

Conforme disposto no art. 10 da MP 441, de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2009, aplicava-se a todos os servidores que faziam jus a
percepcdo da GDACHAN quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Ministério das Relagdes Exteriores,
inclusive para aqueles que estivessem ocupando cargos comissionados.

Para esses servidores a GDACHAN seria devida em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria — GDAOC, ou Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Assistente de Chancelaria — GDAAC,
conforme o caso, e que seriam convertidos em pontos e multiplicados pelo valor indicado no Anexo IV da Lei n° 11.907, de 2009.

Os servidores que ndo estivessem em exercicio de suas atribuigdes no dmbito do MRE, a GDACHAN somente seria devida se configurada
uma das seguintes situagdes:

I - cedido para entidades vinculadas ao Ministério das Relagdes Exteriores, situagdo na qual percebera a GDACHAN com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores;

1I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisigdo previstas em lei, situagdo na qual perceberd a
GDACHAN conforme disposto no inciso I do caput deste artigo; e

III - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos I e II do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e percebera a
GDACHAN calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do MRE no periodo.

A GDACHAN seria paga, desde que observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IV da Lei n° 11.907, de 2009, com efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas,
distribuida em parcela individual, até 20 pontos, e institucional, até 80 pontos.

Ainda sobre a pontuacdo da referida gratificacao, o art. 7° da Lei n° 11.907, de 2009, estabelece:

Art. 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDACHAN.

Esse foi o posicionamento adotado pelo 6rgao central do SIPEC conforme consta da Nota Técnica n° 294/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de
05 de abril de 2010, e esteve vigente até a edigdo do Decreto n® 7.133, de de 19 de margo de 2010 e da publicagdo da Portaria - MRE n°® 609, de 23 de
setembro de 2010, que regulamentou os critérios especificos para o pagamento da GDACHAN.

Pertinente destacar que os servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria passaram a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, conforme disposto no art. 1° da Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, a seguir transcrito:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos das seguintes
Carreiras referidas na Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006:

I - Oficial de Chancelaria; ¢

II - Assistente de Chancelaria.

Paragrafo tinico. Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos I e IT do caput sdo os fixados nos Anexos I ¢ IT desta
Lei.

Art. 2° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°, a partir de 1° de janeiro de 2013,
as seguintes parcelas remuneratorias:

1 - vencimento bdsico; e

1I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
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Portanto a partir da publicagdo dessa lei, os servidores ocupantes dos cargos indicados ndo fardo jus a percepgdo de parcelas referentes a

-Lein® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

- Mediada Provisoria n° 441, de 29 de agosto de 2008;

- Nota Técnica n° 294/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 05 de abril de 2010; e
- Portaria MRE n° 609, de 23 de setembro de 2010.

CONCLUSAO

30.

Por todo o exposto, os orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC devem observar as

manifestagdes compiladas na presente Nota Técnica, no que diz respeito a Gratificagio de Desempenho de Atividades de Chancelaria —- GDACHAN, com
vistas a agilizagdo da analise dos processos de sua competéncia, devendo observar as seguintes consideragdes:

31.

I — em atencdo ao disposto na Nota Técnica n° 355/2012/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e na Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, ambas de
17 de outubro de 2012, que destacam a competéncia dos Orgdos seccionais e setoriais para a gestdo ¢ execucdo de suas atividades, os
processos/documentos enviados anteriormente a esta Secretaria serdo restituidos a seus respectivos Orgdos ou entidades para analise e
aplicacdo das manifestagdes aqui apresentadas, devendo observar:

a) que a competéncia para o envio de consultas a esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal — SGP, inerentes a aplicagdo da
legislagdo de recursos humanos, ¢ privativa dos 6rgaos setoriais do SIPEC;

b) as situagdes idénticas e o entendimento vigente a época do pleito;
¢) o disposto na alinea XIII do art. 2° da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que veda a aplicagdo retroativa de nova interpretagao;

II — todas as manifestagdes citadas nesta Nota Técnica estdo disponiveis para consulta, na integra, no enderego
eletronico: https:/legis.sigepe.planejamento.gov.br.

IIT — para que haja o encaminhamento de consultas a este 6rgdo central do SIPEC acerca de dividas inerentes a aplicacdo da legislagdo de
recursos humanos, ¢ impreterivel que conste dos autos, o pronunciamento prévio dos Orgdos seccionais e setoriais, com
indica¢do fundamentada da diivida para a qual se aguarda manifestagdo e que o o6rgdo Central ainda ndo tenha expedido manifestagdo
anterior, conforme disposto na Orientagdo Normativa SEGEP n° 7, de 2012;

IV — os processos cuja resposta seja possivel extrair desta Nota Técnica ou dos normativos citados, se encaminhados a este 6rgdo Central,
serdo restituidos ao 6rgao setorial do SIPEC;

V — a aferi¢do quanto ao cumprimento dos critérios e procedimentos especificos para as avaliagdes de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDACHAN séo de responsabilidade do 6rgao de lotagdo do servidor, a quem cabe verificar o cumprimento
das regras vigentes; e

VI - A partir da publicagido dessa Nota Técnica, torna-se sem efeito o ato relacionado no seu Anexo II, referente 8 GDACHAN. Os demais
atos serdo revogados a medida em que forem publicadas as notas referentes a respectiva gratificagdo de desempenho. Ressalte-se que os
posicionamentos adotados pelo 6rgdo central do SIPEC nos atos relacionados no respectivo Anexo continuam produzindo os efeitos para as
situagdes a que se propuseram.

Com estes esclarecimentos, submetemos a presente Nota Técnica a apreciag@o das instancias superiores para que, se de acordo, autorizem sua

ampla divulgac@o no ambito dos orgios e entidades integrantes do SIPEC, pelos meios eletronicos disponiveis.

A consideragao superior.

MONICA CAVALCANTI DE MELO CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Agente Administrativo Assistente

De acordo. Ao Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal.

FLAVIA NASSER GOULART

Diretora

Aprovo. Autorizo a ampla divulgagdo dessa Nota Técnica nos meios eletronicos disponiveis nesta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, para
conhecimento das diversas unidades de gestdo de pessoas dos 6rgios e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC.

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

assinatura eletronica do dirigente
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ANEXOS A NOTA TECNICA SEI n° 06/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME

ANEXO 1
PORTARIA MRE n° 609, de 23 de setembro de 2010

O Ministro de Estado, Interino, das Relagdes Exteriores, Tendo em Vista o disposto na Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009, na Lei n® 11.357,
de 19 de outubro de 2006, e no Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010. Resolve:
Art. 1° Aprovar os critérios e procedimentos especificos para o 1° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Institucional e Individual, para fins de
atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, instituida pelo art. 3° da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro
de 2009, e da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, instituida pelo art. 7°-A da Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, no ambito do Ministério das Relagdes Exteriores - MRE.
Art. 2° Para efeito de aplicac@o do disposto nesta Portaria ficam definidos os seguintes termos:
I - 1° Ciclo de Avaliagdo: periodo contado a partir de 22 de marco de 2010, data da publicagdo do Decreto n® 7.133 de 2010, até o principio de
avaliacdo;
1I - unidades de avaliagdo:
a) Gabinete do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores,
b) Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores,
¢) cada uma das Subsecretarias-Gerais, e
d) grupo formado pelos servidores abrangidos pelo art. 13 desta Portaria e aqueles lotados e em exercicio nos Escritorios Regionais; e
III - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdo do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS a que estiver subordinado,
diretamente, o servidor avaliado, conforme lista
elaborada pelo Departamento do Servigo Exterior.
Art. 3° Os valores referentes 8 GDACHAN e a GDPGPE serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em fungdo da Avaliagdo de
Desempenho Individual e Institucional.
Art. 4° A Avaliagao de Desempenho Institucional visa a aferir o desempenho coletivo dos servidores do MRE ocupantes dos cargos que fazem jus
as gratificagdes tratadas no art. 1° desta Portaria, devendo-se verificar as seguintes metas:

1 - representar o Brasil, negociar e defender os interesses brasileiros perante Estados estrangeiros e no &mbito das organizagdes internacionais,
prestar assisténcia aos cidadaos brasileiros no exterior e prover atendimento consular de qualidade;
1I - coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas especificas, bem como a avaliagdo e controle dos programas da agenda externa brasileira;
IIT - promover a imagem do Brasil no exterior e ampliar o conhecimento de governos e povos estrangeiros sobre a cultura e a sociedade brasileiras;
IV - assegurar a presenca do Brasil em Organismos Internacionais de seu interesse;
V - ampliar acesso de empresas brasileiras ao mercado internacional;
VI - continuar a formar e aperfeigoar o pessoal para o servigo exterior brasileiro;
VII - dar maior conhecimento ao publico em geral sobre a atividade diplomatica brasileira e sobre temas de politica internacional.
Art. 5° A Avaliagao de Desempenho Individual sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

§ 1° Na Avalia¢do de Desempenho Individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores:
1 - proficiéncia: eficacia e competéncia no cumprimento das tarefas, no percentual de 20% (vinte por cento);
1I - iniciativa: capacidade de adiantar-se as demandas, ser pro-ativo e sugerir aperfeicoamentos, no percentual de 20% (vinte por cento);
III - produtividade: eficiéncia no cumprimento das tarefas, com boa gestdo de tempo, no percentual de 20% (vinte por cento);
IV - cooperagdo: capacidade de trabalhar em equipe, urbanidade, bom relacionamento interpessoal, no percentual de 15% (quinze por cento);
V - comprometimento com o trabalho: pontualidade e assiduidade, no percentual de 15% (quinze por cento); e
VI - disciplina: cumprimento das normas de procedimentos, observancia as normas de conduta no desempenho das atribuigdes do cargo ¢ boa
apresentagdo, no percentual de 10% (dez por cento).

§ 2° Todos os servidores que fazem jus as gratificagdes descritas no art. 1° serdo avaliados na dimensdo individual, no 1° Ciclo de Avaliagdo de
Desempenho Individual, excepcionalmente, a partir dos conceitos atribuidos pela chefia imediata na propor¢do de cem por cento, nos termos do
art. 4°, § 5° do Decreto n°® 7.133/2010.

§ 3° Cabera ao Departamento do Servigo Exterior - DSE processar os conceitos atribuidos individualmente ao servidor e dar ciéncia ao avaliado, o
que sera feito por divulgagdo na Intratec do MRE.
Art. 6° O 1° Ciclo da Avaliagdo de Desempenho Individual compreendera as seguintes etapas:
I - periodo de avaliagdo pela chefia, a ser feita através do preenchimento de formulario eletronico, de 25 de outubro a 05 de novembro do ano
corrente;
1I - apuragdo das pontuagdes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliagdo de desempenho;
III - disponibilizagdo do resultado provisorio da avaliagdo para consulta na Intratec, em até 2 dias uteis ap6s o término do periodo de avaliagdo pela
chefia;
IV - periodo de interposi¢do e julgamento dos recursos;
V - disponibilizagdo do resultado final da avaliagdo para consulta na Intratec, em até 2 dias Uteis apoOs tornar-se definitiva a avaliagdo de
desempenho do servidor.

§ 1° Considera-se definitiva a avaliagdo de desempenho do servidor, quando esgotadas as suas possibilidades recursais.

§ 2° Encerrado o ciclo de avaliagdo de desempenho individual, o Departamento do Servigo Exterior promovera o registro de desempenho no mago
pessoal do servidor.

§ 3° A chefia imediata do servidor, competira promover, encerrado o ciclo de avaliagio de desempenho, o retorno aos avaliados dos resultados
obtidos, visando a sua discusséo.
Art. 7° As avaliagdes gerardo encargos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente ao do término do ciclo de avaliagdo, retroagindo
seus efeitos conforme previsto em lei.
Paragrafo unico. Até que sejam processados os resultados do 1° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual, as gratificagdes de desempenho
serdo pagas no valor correspondente ao percebido pelo servidor durante o periodo em que ndo houve avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.
Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho Institucional, excepcionalmente, ndo sera realizada neste 1° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho Individual,
nos termos do art. 5°, § 9° do Decreto n°® 7.133/2010, sendo considerado, para fins de apuragdo da parcela a ela correspondente, o ultimo percentual
apurado em avaliagdo de desempenho institucional ja efetuada no respectivo orgao.
Art. 9° Os titulares dos cargos de provimento efetivo que fazem jus as gratificagdes tratadas no art. 1°, quando investidos em cargo em comissio ou
fungdo de confianga no Ministério das Relagdes Exteriores, fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho da seguinte forma:
I - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou
equivalentes, perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no art. 8° do Decreto n® 7.133/2010; e
II - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado
da avaliagdo institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo no periodo.
Art. 10. Os titulares dos cargos de provimento efetivo que fazem jus as gratificagdes tratadas no art. 1°, quando ndo se encontrarem em exercicio no
Ministério das Rela¢des Exteriores, somente fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho:
1 - quando cedidos para entidades vinculadas ao Ministério das Relagdes Exteriores, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo com base
nas regras aplicaveis aos que estdo em efetivo exercicio no MRE;
II - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de requisi¢do previstas em lei, situagdo na qual
perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no MRE; e
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IIT - quando cedidos para orgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso II e investidos em cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gratificagdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do MRE no periodo.
Art. 11. Em caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n° 8.112, de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e
com direito a percepgdo da gratificagio de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificagdo correspondente a ultima
pontuagdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.
Paragrafo tinico. O disposto no caput néo se aplica aos casos de cessdo.
Art. 12. O titular do cargo de provimento efetivo que faz jus a gratificagdo tratada no art. 1° que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma
unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagdo sera avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por maior tempo.
Paragrafo unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes unidades organizacionais, a avaliagdo sera feita pela
chefia imediata da unidade em que se encontrava no momento do encerramento do ciclo de avaliagéo.
Art. 13. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, o titular do cargo de provimento efetivo que faz jus a gratificagdo tratada no art. 1°,
continuara percebendo a respectiva gratificagdo de desempenho correspondente ao tltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apds a exoneragao.
Art. 14. As Avaliagdes de Desempenho Individual e Institucional serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificacdo de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e aperfeicoamento profissional.
Art. 15. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que fazem jus as gratificagdes tratadas no art. 1° que obtiverem avaliagdo de
desempenho individual inferior a cinquenta por cento da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo de capacitagdo ou de analise da
adequagdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério das Relagdes Exteriores.
Paragrafo inico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servira de
subsidio para a adog@o de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.
Art. 16. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo que fazem jus as gratificagdes tratadas no art. 1°, é assegurada a participagdo no processo
de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo,
cabendo ao Departamento do Servigo Exterior a ampla divulgagdo e a orientagdo a respeito da politica de avaliagdo dos servidores.
Art. 17. O avaliado podera apresentar pedido de reconsidera¢do, devidamente justificado, dirigido ao DSE, em face do resultado da avaliagao
individual, no prazo de dez dias, contados da data do término do periodo de consolidagdo dos resultados provisorios, nos termos do art. 10, inciso
11, desta Portaria.

§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput sera encaminhado pelo DSE, no prazo de um dia 1til, a chefia imediata do servidor para
apreciagao.

§ 2° O pedido de reconsidera¢do serd apreciado no prazo maximo de cinco dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo, fazendo-o, em qualquer caso, por escrito e fundamentadamente.

§ 3° A chefia imediata do servidor comunicara a decisdo sobre o pedido de reconsideracdo até o dia seguinte ao do encerramento do prazo ao DSE,
que dara ciéncia, por escrito, da deciséo ao servidor no mesmo prazo.

§ 4° Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso, no prazo de dez dias, a Comissdo de Acompanhamento das
Avaliagdes de Desempenho (CAD), que o julgara em tltima instancia, por escrito e fundamentadamente, no prazo maximo de quinze dias.

§ 5° O resultado final do recurso devera ser publicado no Boletim de Servigo.
Art. 18. Fica instituida a Comissdo de Acompanhamento das Avaliagdes de Desempenho (CAD), com a finalidade de:
1 - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos em todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo de desempenho individual e
institucional;
1I - propor alteragdes consideradas necessarias para a melhor operacionalizagdo dos critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria;
III - intermediar, conciliar e dirimir duvidas e conflitos entre as chefias imediatas e os servidores;

IV - julgar, em Gltima instancia, os recursos interpostos quanto ao resultado da avaliagdo individual, podendo, fundamentadamente, manter ou
alterar a pontuagdo final do servidor;
V - registrar suas decisdes em ata, consignada pela maioria absoluta de seus membros.
Paragrafo unico. A composi¢ao da CAD, formada por representantes indicados pela administragdo e por membros indicados pelos servidores, serd
definida em ato do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.
Art. 19. Durante o 1° Ciclo de Avaliagdo, as atribuigdes da CAD ficardo a cargo do Departamento de Servigo Exterior.
Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretério - Geral das Relagdes Exteriores.
Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO DE AGUIAR PATRIOTA

ANEXO IT
(*Manifestagdo tornada insubsistente a partir da assinatura dessa
Nota Técnica SEI N° 06/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME)

- Nota Técnica n° 294/COGES/DENOP/SRH/MP, de 05 de abril de 2010.

Documento assinado eletronicamente por Flavia Nasser Goulart, Diretor(a), em 05/07/2019, as 00:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Assistente Técnico-Administrativo, em 05/07/2019, as 08:41, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Monica Cavalcanti De Melo Hernandes, Agente Administrativo, em 05/07/2019, as 10:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a), em 05/07/2019, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

eletrénica

no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2468435 e o cddigo CRC 437986B3.
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