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ORIENTAGCAO NORMATIVA N° 4, DE 12 DE JUNHO DE 2015 (*)

Estabelece orientagdes quanto a cessao deservidores e de empregados
publicos daAdministracao Publica federal direta, autarquicae fundacional, e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA, no uso das atribuicdesque lhe conferem os incisos Il e Il
do art. 26 do Anexo | doDecreto n® 8.189, de 21 de janeiro de 2014, considerando o dispostono art. 93 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°4.050, de 12 de dezembro de 2001, na Portaria n° 32, de
25 defevereiro de 2015, e tendo em vista o estabelecido nos PareceresPGFN/CJU/N® 178, de 29 de janeiro
de 2007, N°000137/2015/LFL/CGJRH/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 12 de fevereirode 2015, na Nota Técnica
Consolidada n° 02/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e na Nota Técnica n° 119/2014/CGNOR/DENOP
/SEGEP/MPresolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer orientacdes aos orgaos e entidades doSistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC quanto acessao de servidores e de empregados publicos da
AdministragaoPublica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para fins desta Orientacao Normativa considera-se:

| - requisicao: ato irrecusavel, que implica a modificacao doexercicio do servidor ou empregado,
sem alteracdo da lotacdo nodrgdao de origem e sem prejuizo da remuneracdo ou salario
permanentes,inclusive gratificacao de desempenho, encargos sociais,abono pecuniario, gratificacao
natalina, férias e adicional de um terco;

lI- cessao: ato autorizativo, de carater discricionario, para oexercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, ou paraatender a situacoes previstas em leis especificas, em outro 6rgao ouentidade
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dosMunicipios, sem alteracao da lotagcao no
6rgao de origem;

Il - reembolso: restituicao ao cedente das parcelas da remuneragcaoou salario, ja incorporadas a
remuneracao ou salario docedido, de natureza permanente, inclusive gratificacao de
desempenho,encargos sociais, abono pecuniario, gratificacao natalina, férias eadicional de um terco;

IV - 6rgao cedente: 6rgao de origem e lotacao do servidorcedido; e
V - 6érgao cessionario: 6rgao onde o servidor exercera suasatividades
CAPITULO I

DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 3° O servidor ou empregado publico podera ser cedidopara ter exercicio em outro érgao ou
entidade dos Poderes da Unidodos Estados ou do Distrito Federal e dos Municipios nas
seguinteshipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca,conforme dispuser o
regulamento ou a lei referente a carreiraou ao plano de cargos e carreiras a que pertencer o servidor; ou

Il - para atender a situagoes previstas em lei especifica.

Art. 4° O ato de cessao deve ser efetivado por meio dePortaria, publicada no Diario Oficial da
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