DECRETO N°10.072, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019

Altera o Decreto n° 9.745, de 8 de abril de
2019, que aprova a Estrutura Regimental
e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes de Confianga do
Ministério da Economia, remaneja e
transforma cargos em comissao e fungdes
de confianca e substitui cargos em
comisséo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS por
Fungbes Comissionadas do  Poder
Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, 0s seguintes cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e Funcdes

Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério da Justica e Seguranca Publica para a Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da

Economia:
a) um DAS 101.4;
b) um DAS 101.3;
c) dois DAS 101.2; e

d) uma FCPE 101.1;

I - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) trinta e um DAS 101.5;

b) doze DAS 101.4;
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c) dezesseis DAS 101.3;

d) nove DAS 101.2;

e) dois DAS 101.1;

f) trés DAS 102.4;

g) seis FCPE 101.4;

h) dezenove FCPE 101.3;

1) dezesseis FCPE 101.2;

J) quarenta e trés FCPE 101.1; e
k) onze FCPE 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestéo
e Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) trés DAS 102.5;

b) seis DAS 102.3;

c) cinco DAS 102.1;

d) vinte e oito DAS 103.5;
e) treze DAS 103.4;

f) sete DAS 103.3;

g) seis DAS 103.2;

h) duas FCPE 101.5;

i) sete FCPE 102.4;

J) dezesseis FCPE 102.3;
k) vinte e trés FCPE 102.2;
I) uma FCPE 103.5;

m) nove FCPE 103.4;

n) nove FCPE 103.3;



0) dez FCPE 103.2; e
p) quarenta e cinco FCPE 103.1.
Art. 2° Ficam transformados, na forma do Anexo Il, nos termos do disposto no

art. 8° da Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, os seguintes cargos em comissédo do
Grupo-DAS e as seguintes FCPE:

| - dez DAS-2 e quarenta e cinco DAS-1 em quinze DAS-4; e
Il - dez FCPE-1 em uma FCPE-4, uma FCPE-3 e trés FCPE-2.

Art. 3° Ficam substituidos, na forma do Anexo Il1, nos termos da Lei n® 13.346,
de 2016, os seguintes cargos comissdo do Grupo-DAS por FCPE:

| - trés DAS-5 por duas FCPE 101.5 e uma FCPE 103.5;

Il - nove DAS-4 por nove FCPE 103.4,

I11 - cinco DAS-3 por cinco FCPE 103.3; e

IV - quatorze DAS-2 por quatro FCPE 102.2 e dez FCPE 103.2.

Paragrafo Unico. Ficam extintos trinta e um cargos em comissao do Grupo-DAS,
conforme demonstrado no Anexo Il1.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcdes de confianca que
deixam de existir na Estrutura Regimental do Ministério da Economia por forca deste
Decreto ficam automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 5° Aplica-se o disposto nos art. 13 a art. 19 do Decreto n°® 9.739, de 28 de
marco de 2019, quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de
Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS
e FCPE e a alocacdo de cargos em comissdo e funcBes de confianca na Estrutura
Regimental do Ministério da Economia.

Art. 6° O Ministro de Estado da Economia publicard, no Diario Oficial da Unido,
no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo
nominal dos titulares dos cargos em comisséao e das fungdes de confianca a que se refere
0 Anexo Il do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, que indicara, inclusive, 0 nimero
de cargos e funcdes vagos, suas denominacgdes e seus niveis.

Art. 7° O Anexo | ao Decreto n® 9.745, de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:
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XXXVI - seguranca e saude no trabalho;
XXXVII - regulagéo profissional; e

XXXVIII - registro sindical.” (NR)

2. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Societaria e
Econdmico-Orcamentaria;

3. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representacéo
Judicial;

4. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Contencioso Administrativo-
Tributério;

5. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina;
6. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimonio;

7. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Produtividade, Competitividade
e Comeércio Exterior;

8. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego e
Trabalho;



3.1. Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho;
3.2. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho; e

3.3. Subsecretaria de Relag6es do Trabalho;

1. Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia;

2. Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

2.1. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional,
2.2. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional;

2.3. Subsecretaria de Inteligéncia Econdmica e de Monitoramento de Resultados;

2.4. Subsecretaria de Regulacdo e Mercado;

3. Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovacgao:
3.1. Subsecretaria da Industria;

3.2. Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servicos;

3.3. Subsecretaria de Inovagéo; e

3.4. Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas,
Empreendedorismo e Artesanato;



4. Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade:
4.1. Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia; e

4.2. Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatoérias; e
5. Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

5.1. Subsecretaria de Capital Humano; e

5.2. Subsecretaria de Emprego; e

3.5. Departamento de Sistemas e Informag6es Gerenciais; e

) 3.6. Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e
Orgaos Extintos;

VIII - tratar da alocagéo de servidores de carreiras sob responsabilidade de gestéo
do Ministério, por tempo determinado, para a realizacdo de atividades que sejam
consideradas estratégicas para o Governo, que serdo expressamente definidas em ato do
Ministro de Estado;



IX - supervisionar a elaboracdo e a alteracdo de estruturas regimentais e
regimentos internos das unidades administrativas do Ministério, das estruturas
regimentais das autarquias e dos estatutos das fundagdes publicas vinculadas; e

X - assistir o Ministro de Estado:

a) na supervisao e coordenacdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional do Ministério e de seus 6rgédos colegiados; e

b) na supervisao de suas entidades vinculadas.

XII - disciplinar e coordenar a elaboracdo periodica do levantamento de riscos
relevantes do Ministério da Economia;

XIV - apoiar a interlocugdo entre 0s 6rgaos especificos singulares e os colegiados
da estrutura do Ministério da Economia, 0s seus 6rgéaos e as suas entidades vinculadas
com a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido e realizar a
mediacdo e facilitacdo dos trabalhos de auditoria realizados por esses 6rgaos; e

XV - prover o apoio técnico e material necessario para as Comissdes de Etica
cumprirem suas funcgdes, nos termos do disposto no § 1° do art. 7° do Decreto n° 6.029,
de 1° de fevereiro de 2017.” (NR)

VII - processar as informacGes obtidas por meio das manifestacGes recebidas e das
pesquisas de satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigcos publicos
prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrbes de
qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei
n® 13.460, de 2017;

VIII - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria,
para subsidiar recomendagOes e propostas de medidas para aprimorar a prestacdo de
servicos publicos e para corrigir falhas; e

IX - exercer as atribuigdes estabelecidas no art. 40 da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e no art. 67 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012,
subordinando-se diretamente ao Ministro de Estado.



Il - exercer a funcdo de oOrgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, do Siorg, do Siga, do Sipec,
do Sisg, do Sisp e de Contabilidade Federal e supervisionar e coordenar a execucdo das
atividades relacionadas com os sistemas, no ambito do Ministério;

VIII - coordenar, supervisionar a implementacdo e difundir as diretrizes de
governanca e de gestdo de riscos aprovadas pelo comité interno de governanga do
Ministério da Economia;

IX - acompanhar e gerir a elaboracédo e a alteracdo da estrutura regimental, dos
regimentos internos das unidades do Ministério e dos estatutos das entidades
vinculadas, exceto das empresas publicas e sociedades de economia mista;

X - assistir as unidades administrativas do Ministério na comunicacdo interna e
administrar a intranet, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagédo
Social, observadas as diretrizes do Comité Estratégico de Comunicacdo Integrada e da
politica de comunicacdo do Ministério da Economiga;

XI - supervisionar as atividades relacionadas com a governanca e a gestdo da
tecnologia da informacao e comunicacdo, no @mbito de sua competéncia;

XII - coordenar a elaboracéo e as revisdes do plano de seguranca da informacéo e
comunicacfes, em conjunto com os demais 6rgdos do Ministério e observadas as
diretrizes do Comité Estratégico de Seguranca da Informacao;

XII - supervisionar as estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a
otimizacdo e a modernizacdo das atividades setoriais de administracdo de imoveis,
patrimdnio, almoxarifado, transporte, servicos terceirizados, licitacdes e contratos;

XIV - supervisionar a andlise de recursos administrativos e representacdes
relacionados a compras e contratagdes;

XV - supervisionar a gestdo dos contratos e 0s convénios de prestacdo de servicos,
no ambito de sua competéncia; e

XVI - supervisionar e assistir as unidades do Ministério, inclusive as
descentralizadas, no ambito de suas competéncias.” (NR)

I - desenvolver agbes com vistas a inovagdo e a melhoria continua do
planejamento governamental, da governanca publica e da gestdo estratégica, no &mbito
do Ministério;



I - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do
Ministério e seus desdobramentos em temas transversais;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e
fortalecimento institucional do Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - coordenar o processo de planejamento governamental sob responsabilidade do
orgdo setorial do Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, inclusive o ciclo de
gestdo do plano plurianual;

VI - promover a integracdo entre o planejamento governamental e o planejamento
estratégico institucional do Ministério;

VIl - apoiar e monitorar a implementacdo e a execucdo de politicas, planos,
programas, projetos e ac¢des relacionadas com a consecucédo de diretrizes e objetivos de
planejamento governamental e planejamento estratégico institucional estabelecidos para
0 Ministério;

VIII - coordenar o processo de prestacdo de contas integrado do Ministério, em
conformidade com as diretrizes dos érgdos de controle;

IX - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execucao das
atividades setoriais relacionadas com o Siorg e com o Sistema de Planejamento e
Orcamento Federal;

X - orientar, examinar e manifestar-se, sobre:

a) as propostas de alteracdo da estrutura regimental, no ambito do Ministério e dos
estatutos de suas entidades vinculadas, exceto das empresas publicas e sociedades de
economia mista; e

b) os regimentos internos dos érgdos do Ministeério;
XI - atuar como uma das instancias de integridade no ambito do Ministério;

XIl - apoiar a implementacdo e acompanhar a gestdo de riscos no ambito do
Ministério;

XIII - coordenar a elaboracédo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais
e plurianuais, submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e seus
resultados, em articulagcdo com os 6rgéos e as entidades vinculadas ao Ministerio;

XIV - acompanhar, monitorar e avaliar os programas do Ministério no plano
plurianual;



XV - orientar e apoiar os 6rgaos do Ministério na utilizagdo de metodologias para
elaboracdo, gerenciamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
programas no plano plurianual;

XVI - apoiar e acompanhar as agdes da Secretaria-Executiva na coordenagéo dos
programas e dos projetos de cooperacdo e na articulagdo com organismos
internacionais; e

XVIlI - coordenar e orientar as unidades do Ministério, inclusive as
descentralizadas, no ambito de sua competéncia.” (NR)

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas com
0 Sipec, especialmente aquelas decorrentes:

a) da administracgdo e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de
recrutamento, selecdo e avaliacdo e desenvolvimento de cargos e carreiras; e

b) da administracdo de vantagens, licencas, afastamentos, beneficios e assisténcia
a saude;

Il - praticar atos de nomeacéo e posse de cargo efetivo, remocéo a pedido ou de
oficio, promocdo, progressdo funcional, exoneracdo a pedido, posse em outro cargo
inacumulével, reconducdo, readaptacdo, redistribuicdo, concessdao de pensdo e
aposentadoria;

X - coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas
nos Estados nas matérias de sua competéncia;

Xl - submeter a autoridade competente os atos de cessdo e requisicdo de
servidores do Ministério e de suas entidades vinculadas, quando for o caso; e

XII - participar da elaboracdo dos planos, das politicas e dos programas de gestao
de pessoas, em conjunto com os outros 0rgaos do Ministério.” (NR)

| - planejar, coordenar e orientar, no &mbito de sua competéncia, a execucdo das
atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orgamento, administracéo
financeira e de contabilidade e custos;

Il - articular-se com os 0rgaos centrais dos sistemas a que se refere o inciso ;



Il - coordenar e orientar as unidades do Ministério e suas entidades vinculadas
quanto ao cumprimento das normas estabelecidas, no &mbito da sua competéncia;

IV - consolidar a programacdo orcamentaria e financeira das unidades do
Ministério e de suas entidades vinculadas e monitorar sua execugdo, de forma alinhada
com o planejamento estratégico institucional;

V - coordenar e orientar a apuracdo dos custos dos programas e das unidades do
Ministério, na forma estabelecida pelo 6rgédo central;

VI - consolidar, ajustar e apresentar a proposta or¢camentéria, a programacao
financeira e o plano de aplicacdo dos créditos orcamentarios do Ministério;

VII - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos
programas e dos orcamentos, no ambito de suas competéncias, em articulacdo com 0s
orgdos do Ministério e suas entidades vinculadas;

VIII - acompanhar alteraces nos quadros de detalhamento da despesa relativos as
dotagdes orcamentarias consignadas ao Ministério e sob sua supervisao;

IX - coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizagéo de
créditos orcamentarios e financeiros no ambito do Ministério;

X - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais
responsaveis por bens e valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou
outra irregularidade que resulte em dano ao erario, mediante registro contabil dos
responsaveis pelo débito apurado, verificacdo do calculo do débito e realizagdo da baixa
contabil pelo seu recebimento ou cancelamento; e

XI - participar da elaboracdo de planos, politicas e programas, em conjunto com
as demais areas do Ministério.” (NR)

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo com o0s objetivos
estabelecidos nos planejamentos estratégicos do Ministério e do Poder Executivo
federal,

Il - dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas com tecnologia da
informacdo e comunicacdo, no @mbito de sua competéncia, diretamente ou por meio da
contratacdo de servigos de terceiros;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a
manutencdo de solucOes, plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades
relacionadas com tecnologia da informacao e comunicacao;

IV - identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas dos 6rgdos do Ministério;



V - zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos
produtos, dos servicos e das solucdes tecnologicas;

VI - gerenciar 0S Servigos e 0S recursos necessarios ao desenvolvimento e a
manutencdo de solucgdes de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VII - prestar apoio técnico aos 6rgdos do Ministério e as entidades vinculadas, no
que couber, na definicdo e implementacdo de aces relativas a tecnologia da informacéo
e comunicacoes;

VIl - formular e manter modelo de governanga e gestdo de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, de acordo com as melhores praticas, no ambito de sua
competéncia;

IX - apoiar os 6rgdos colegiados quanto a tecnologia da informacdo e
comunicacao;

X - coordenar a elaboracdo do plano estratégico de tecnologia da informacéo e
comunicacéo e suas revisoes;

XI - coordenar a elaboracgéo, a execucdo, a avaliacdo e a revisdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, em consonancia com 0s objetivos
estratégicos do Ministeério;

XII - planejar as a¢Oes de governanca de tecnologia da informacgédo e comunicagéo
que assegurem a padronizacdo de controles e o alinhamento dos objetivos com as
estratégias, politicas, padrdes, normas, regulamentos e obrigacGes contratuais;

XIII - planejar e monitorar o orcamento e os custos de tecnologia da informacéo e
comunicacao;

XIV - participar da gestdo dos contratos e dos convénios de prestacdo de servicos
relacionados com tecnologia da informagcdo e comunica¢do, no ambito de sua
competéncia;

XV - atualizar e disponibilizar as informagcbes sobre orcamento, contratos e
aquisicdes relacionados, no ambito de sua competéncia;

XVI - elaborar o planejamento de contratos e aquisicdes de tecnologia da
informacdo e comunicacdo, no &mbito de sua competéncia;

XVII - planejar, coordenar e orientar normativamente as agdes de aquisigéo e de
gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia da informacéo e
comunicagéo e aprovar tecnicamente oS processos pertinentes;

XVIII - realizar os processos de aquisicdo ou de contratagédo de tecnologia da
informacao e comunicagdo, no ambito de sua competéncia;



XIX - apoiar a implementagdo da politica de seguranca da informacdo e
comunicagdes no ambito de sua competéncia;

XX - orientar e apoiar as acdes de gestdo de riscos de tecnologia da informacéo e
comunicagéo;

XXI1 - articular-se com o 6rgdo central do Sisp;

XXII - acompanhar a implementagdo das recomendacOes e das determinagdes
emitidas pelos 6rgdos de controle e pelo érgédo central do Sisp;

XXII - propor parcerias, cooperacdo técnica e intercdmbio de experiéncias e
informagBes com os 6rgdos central, setoriais e correlatos integrantes do Sisp, as
entidades da administracdo publica federal, as empresas privadas e as instituicfes de
ensino e pesquisa;

XXIV - propor politicas e procedimentos que assegurem o gerenciamento
apropriado dos ativos de dados no ambito de sua competéncia, observados os
direcionamentos do Comité de Governanca Digital do Ministério;

XXV - fomentar a inovacéo tecnoldgica;

XXVI - promover a avaliacdo e a adequagéo quantitativa e qualitativa do pessoal
de tecnologia da informacédo e comunicacéo;

XXVII - participar da elaboracdo dos planos, das politicas e dos programas de
seguranca da informacdo e comunicagfes, em conjunto com 0s outros Orgdos do
Ministério; e

XXVIIl - coordenar e orientar as unidades do Ministério, inclusive as
descentralizadas, quanto a tecnologia da informa¢do e comunicacao.” (NR)

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
setoriais relacionadas com o Sisg e 0 Siga e articular-se com o0s 6rgdos centrais dos
sistemas;

Il - celebrar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua
competéncia;

Il - planejar e orientar 0os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas em seu ambito de sua competéncia;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, administragdo de imdveis, obras e servigos
de engenharia, patriménio, almoxarifado, transporte, telefonia, servicos terceirizados,
gestdo de documentos e da informacdo, incluidos protocolo, servigco de recebimento e
expedicdo de documentos, arquivo, biblioteca e museu;



V - propor e coordenar estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a
otimizacdo e a modernizacdo das atividades setoriais de administracdo de imdveis,
patrimonio, almoxarifado, transporte, servicos terceirizados, licitagcdes e contratos;

VI - propor politicas, procedimentos e padrdes necessarios a programacéo, a
organizacdo, ao acompanhamento, ao controle, a implantacdo e a manutencdo das
atividades relativas a sua area de competéncia;

VII - promover o desenvolvimento, a manutengdo e a disseminagdo de normas,
estudos, projetos e servicos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar acbes com
vistas a sua promocao;

VIII - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, & implementacéo e
a manutencdo das atividades relativas a gestdo de documentos e da informacdo e aos
sistemas corporativos relacionados com a sua area de competéncia, em articulagcdo com
a Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

IX - estabelecer diretrizes para o funcionamento dos arquivos, exceto nas
hipoteses de sigilo da informacao;

X - planejar, coordenar e acompanhar as ac@es destinadas a realizacdo das
contrataces para atender as necessidades internas do Ministério;

XI - propor a apuracdo de responsabilidades e aplicar penalidade em eventuais
falhas ou desvios nos procedimentos de licitacdo e de contratagdo, no ambito de sua
competéncia;

XIl - coordenar e consolidar as demandas de contratacdo destinadas ao
atendimento das necessidades internas do Ministério que compordo o plano anual de
contratacdes, no ambito de sua competéncia;

XII - instaurar e realizar os procedimentos de tomada de contas especial, no
ambito de sua competéncia;

XIV - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéria e financeira, no ambito
de sua competéncia; e

XV - orientar, acompanhar, avaliar a elaboracdo e autorizar prioridades de
recursos do plano de obras, reparos e adaptacfes, no &mbito de sua competéncia, de
modo a promover a consequente programagao orgamentaria.” (NR)

“Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira,
Societaria e Econémico-Orgamentaria compete:

Il - propor e examinar, no ambito do Ministério, propostas de atos normativos
sobre matéria financeira, inclusive sobre divida publica, crédito em todas as suas
modalidades, or¢camentos, programas governamentais de fomento, subvencdes, fundos



publicos e privados, seguros privados, seguro de crédito a exportacdo, previdéncia
privada aberta, capitalizacdo, precos publicos, tarifas de servicos publicos, titulos
publicos e privados, mercado de capitais, valores mobiliarios, cambio, Sistema
Financeiro Nacional, sigilo bancério e lavagem de dinheiro, ordem financeira;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria juridica nos
processos que envolvam privatizagOes, desmobilizagéo e desinvestimento de empresas
pertencentes a Unido, na parte ndo afeta as areas de especializacdo das outras
Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IV - representar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:
a) no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional,

b) no Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de
Previdéncia Privada Aberta e Capitalizacao;

¢) no Conselho Curador do Fundo de Compensacéo de VariacGes Salariais; e

d) no Comité de Recursos do Seguro Habitacional do Sistema Financeiro de
Habitacéo;

V - examinar a constitucionalidade e a legalidade das minutas de votos e
resolucdes do Conselho Monetario Nacional e participar de suas reunides, inclusive das
reunides da Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira ou de
concessdes em que intervenham, ou sejam parte, de um lado, a Unido e, de outro, 0s
Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as
sociedades de economia mista ou as entidades estrangeiras;

b) nas operacdes de crédito, incluidos os contratos de empréstimo, assuncéo,
garantia, aquisicdo financiada de bens e arrendamento mercantil, em que a Unido seja
parte ou intervenha;

C) nos atos constitutivos, nas assembleias de sociedades por a¢des e nos fundos de
natureza publica ou privada de cujo capital participe a Unido, e nos contratos de
natureza societaria, inclusive nos atos de aquisi¢do, subscricdo, alienacdo ou
transferéncia de acGes ou cotas e de outros titulos e valores mobiliarios; e

d) nos contratos relativos a operacgdes financeiras externas da Fazenda Publica, ou
com garantia do Tesouro Nacional, com entidades financeiras privadas, organismos
internacionais e agéncias oficiais de crédito; e

VII - prestar consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo aos 0rgaos
do Ministério.” (NR)



“Art. 27. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da
Representacao Judicial compete:

Il - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizacdo das tarefas
administrativas sobre representacdo e defesa judicial da Fazenda Nacional;

VIl - propor, examinar e rever atos normativos que envolvam matéria juridico-
processual; e

IX - orientar e promover o0 acompanhamento prioritario ou especial dos processos
judiciais classificados como estratégicos para a Fazenda Nacional.” (NR)

“Art. 28. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Contencioso
Administrativo-Tributario compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar 0 exame e a apreciacdo das matérias
juridicas sobre assuntos tributérios;

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, de medidas provisorias, de decretos
e outros atos normativos sobre matéria juridico-tributaria, incluidos os projetos de
consolidagdo normativa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a analise e a apreciagdo das matérias
juridicas sobre consolidacdo legislativa em matéria tributaria;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a analise e a apreciacdo de assuntos
considerados estratégicos pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional;

V - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizagdo das tarefas
administrativas sobre contencioso administrativo-fiscal; e

VI - coordenar e supervisionar as atividades de representacdo da Fazenda
Nacional no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais.” (NR)

“Art. 29. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria
juridicas, incluidas as propostas de atos normativos sobre:

a) licitacdes, contratos e outros ajustes de direito administrativo; e
b) assuntos disciplinares e de probidade administrativa, encaminhados ao

Procurador-Geral da Fazenda Nacional e aos dirigentes de 6rgaos superiores integrantes
da estrutura do Ministério;



Il - articular-se com as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional quanto a consultoria e a assessoria juridicas de sua competéncia, com
vistas a uniformizar o entendimento no ambito do 6rgao;

I11 - desenvolver atividades relacionadas a prevencédo e a repressao a corrupcao, e
articular-se com o6rgdos e entidades da administracdo puablica direta e indireta para
possibilitar a efetivacdo das medidas a serem adotadas; e

IV - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, conduzindo ou controlando investigacGes e processos administrativos
disciplinares de interesse da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, respeitada a
competéncia da Corregedoria-Geral da Advocacia-Geral da Unido.” (NR)

“Art. 30. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e
Patrimdnio compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria
juridicas em questdes de:

a) legislacdo de servidor publico;
b) patrimdnio imobiliario da Uniao; e

c) direito administrativo e técnica legislativa, no ambito da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, excluidas as atividades de consultoria afetas a outra Procuradoria-
Geral Adjunta;

Il - articular-se com as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional quanto a consultoria e a assessoria juridicas em matéria de sua
competéncia, com vistas a uniformizar o entendimento no ambito do 6rgéo; e

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, medidas provisoérias, decretos e
outros atos normativos sobre matéria de pessoal e patrimdnio publico da Unido e outras
materias ndo afetas a outra Procuradoria-Geral Adjunta.” (NR)

“Art. 31. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Produtividade,
Competitividade e Comércio Exterior compete:

| - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos outros atos
normativos, a ser uniformemente seguida em matéria aduaneira, de comércio exterior,
produtividade, competitividade e registro de empresas;

Il - atuar, em conjunto com os orgaos do Ministério, na elaboracdo de propostas
de atos normativos que serdo submetidos ao Ministro de Estado sobre matéria
aduaneira, comercio exterior, produtividade, competitividade e registro de empresas;

I11 - realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das



propostas de atos normativos sobre matéria aduaneira, comércio exterior, produtividade,
competitividade e registro de empresas;

IV - propor, examinar e rever projetos de consolidacdo normativa sobre matéria
aduaneira, comércio exterior, produtividade, competitividade e registro de empresas; e

V - examinar previamente a juridicidade de acordos internacionais, ajustes ou
convénios sobre assuntos aduaneiros, comércio exterior, produtividade, competitividade
e registro de empresas.” (NR)

“Art. 32. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego
e Trabalho compete:

| - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos e planejar, coordenar e supervisionar a analise e a apreciacdo das matérias
juridicas sobre assuntos previdenciarios e politicas publicas de emprego e trabalho,
opinando conclusivamente;

I11 - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos sobre as matérias de sua competéncia; e

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério.” (NR)

“Art. 34. Ao Departamento de Gestdo Corporativa compete:

| - orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional sobre assuntos
relativos as questfes administrativas;

Il - definir a estratégia, a organizacdo e as medidas para a modernizacdo
administrativa;

Il - desenvolver acbes voltadas para a inovacdo e a melhoria continua da
governanca corporativa e da gestdo estratégica;

IV - gerir a programacdo e a execugdo orcamentéria e financeira, os convénios, as
licitacBes e os contratos, a administracdo patrimonial, a infraestrutura, os sistemas e 0s
servigos de tecnologia;

V - realizar a gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitacdo, a
alocacdo e a avaliacdo de desempenho;

VI - supervisionar o suporte técnico-operacional as atividades de processamento
de dados destinadas ao atendimento das atividades finalisticas das unidades da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e



VIl - disponibilizar cursos e treinamentos para capacitacdo, atualizagéo,
aperfeigoamento e especializacao.” (NR)

“Art. 36. Ao Departamento de Gestdo de Fundos compete:

| - promover, supervisionar e orientar a gestdo do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador;

I - propor medidas de aperfeigoamento da governanga, com vistas a melhorar o
desenho institucional, mitigar conflitos de interesse e implementar métricas para
avaliagdo de desempenho dos Fundos;

IV - subsidiar a formulacédo e a avaliagdo das politicas publicas financiadas;

V - promover a implementagdo de mecanismos de monitoramento, controle e
fiscalizacdo dos recursos aplicados; e

VI - planejar, coordenar e controlar a execucdo das atividades orcamentarias e
financeiras da gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Paragrafo Gnico. Ato do Ministro de Estado da Economia podera estender as
competéncias expressas hneste artigo a outros fundos cuja gestdo seja de
responsabilidade do Ministério.” (NR)

Il - elaborar cenérios econdmicos e fiscais de curto, médio e longo prazos, em
articulacdo com outros 6rgdos do Ministério, com o objetivo de definir diretrizes de
politica econbmica;

VIIl - apreciar, nos seus aspectos econdmicos, propostas de normas sobre
matérias de sua competéncia, por meio da emissao de notas técnicas e pareceres;

XI - formular, monitorar e avaliar o financiamento, por meio de mercado de
capitais, de politicas, planos e programas de investimentos em infraestrutura;



XVI - assessorar o Secretario de Politica Econdmica na Comissdo Técnica da
Moeda e do Crédito;

XVII - propor medidas destinadas a fomentar a inovacdo e modernizacdo dos
mercados de crédito, capitais, seguros e previdéncia complementar, e promover 0
desenvolvimento dos mecanismos de financiamento de longo prazo e das financas
sustentaveis; e

XVIII - subsidiar tecnicamente a definigdo das taxas de desconto utilizadas na
modelagem de operacdes de concesses de infraestrutura e em outras operagdes de
negociacdo de ativos e passivos da Unido.” (NR)

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulagcdo e a implementagdo de atos
normativos e de instrumentos de politicas publicas para o0s setores agricola,
agroindustrial, de microcrédito e cooperativas;

Il - propor, avaliar e acompanhar, em articulagio com o0s demais &rgdos
envolvidos, a formulacdo e o aprimoramento dos instrumentos das politicas de meio
ambiente, mudangas climéticas, desenvolvimento rural e inclusdo financeira; e

IV - assessorar o Secretdrio de Politica Econdbmica na Comissdo Técnica da
Moeda e do Crédito em matérias relativas a politica agropecuaria.” (NR)

IV - elaborar estudos técnicos nas areas fiscal e tributaria, sobre a eficiéncia e 0s
impactos relevantes do ponto de vista econdmico e federativo, 0s instrumentos vigentes
e as alteracGes na legislacdo, e propor aprimoramentos aos estudos ja existentes, quando
for o caso;

Il - avaliar os programas do Governo federal relacionados com a concesséo de
beneficios financeiros, crediticios e tributarios;



| - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliagdo de Subsidios da Unido e
apoiar a execucao de suas atividades;

Il - apoiar a avaliacdo ex ante e ex post de politicas pablicas, planos e programas
financiados por subsidios da Unido, com a colaboragdo dos 6rgdos gestores;

Il - elaborar, quando couber, propostas de alteracdo normativa de politicas
publicas financiadas por subsidios da Unido;

V - disponibilizar orientacdo aos Ministérios setoriais quanto a utilizacdo de
metodologias de avaliagdo das politicas publicas financiadas por subsidios da Unido;

VIII - realizar e coordenar estudos sobre programas e politicas do Governo federal
relacionados com a concessdo de subsidios da Unido, incluida, quando couber, a analise
do impacto intertemporal dos subsidios sobre a gestao da politica fiscal; e

IX - assessorar o Secretario de Avaliacdo, Planejamento, Energia e Loteria em
matérias relacionadas aos subsidios da Unido.” (NR)

| - apoiar a avaliacdo de politicas publicas, planos e programas financiados por
gastos diretos, com a colaboragdo dos 6rgaos gestores;

VII - acompanhar, coordenar e elaborar estudos sobre a evolucdo e o impacto de
programas e politicas do Governo federal relacionados com gastos diretos da Unido;

VIII - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Gastos Diretos,
apoiar a execucao de suas atividades e dar transparéncia as suas atividades; e

IX - assessorar o Secretario de Avaliacdo, Planejamento, Energia e Loteria em
matérias relacionadas com a avaliacdo de politicas e programas financiados por gastos
diretos da Unido.” (NR)

XXXIII - realizar estudos e pesquisas de natureza econémico-fiscal para melhoria
das condices de sustentabilidade das contas publicas;



XXXV - elaborar cenérios de médio e longo prazo das finangas publicas, com o
objetivo de definir diretrizes de politica fiscal que orientem a formulacdo da
programacédo financeira do Tesouro Nacional, a identificacdo de riscos fiscais e a
avaliacdo das condigdes de sustentabilidade fiscal;

XLVI - aprovar e encaminhar a avaliacdo dos requisitos de adesdo ao Regime de
Recuperacdo Fiscal de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 3° da Lei
Complementar n°® 159, de 19 de maio de 2017;

L - promover a integracdo com os demais Poderes e esferas de governo em
assuntos de administragdo e programacao financeira;

LI - propor diretrizes e politicas de gestdo relativos aos servidores da carreira de
Financas e Controle lotados na Secretaria do Tesouro Nacional;

LIl - assessorar o Secretario Especial de Fazenda no Conselho Monetério
Nacional; e

LIl - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas com a Comissao
Técnica da Moeda e do Crédito e ao Conselho Monetario Nacional.

IV - coordenar as fungdes da seccional contabil e de custos do Tesouro Nacional,

V - centralizar o relacionamento com os o6rgdos de controle, de forma a
representar o Tesouro Nacional junto a esses 6rgaos;

VI - supervisionar e monitorar, no &mbito da Secretaria do Tesouro Nacional:
a) a gestdo de conformidade;

b) a gestdo de riscos estratégicos e de riscos operacionais;

C) a gestdo dos controles internos;

d) a gestdo da seguranca da informacéo e comunicacgoes;

e) a continuidade de negocios; e



f) a integridade; e

VII - prestar as outras unidades da Secretaria do Tesouro Nacional informagdes
sobre assuntos relacionados a riscos estratégicos, riscos operacionais, conformidade,
relacionamento com 6rgédos de controle, controles internos, seguranca da informacéao e
comunicacdes, continuidade de negocios, integridade e dados decorrentes da funcéo de
seccional contabil da Secretaria do Tesouro Nacional necessarias & sua tomada de
decisdo.” (NR)

| - definir e coordenar os procedimentos relacionados com a disponibilizacdo de
estatisticas de finangas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IV - realizar estudos e pesquisas de natureza econémico-fiscal para melhoria das
condic@es de sustentabilidade das contas publicas;

V - promover a avaliacdo e o aperfeicoamento periddicos das estatisticas e dos
indicadores fiscais e promover a adequacao o sistema brasileiro de estatisticas fiscais as
melhores préticas nacionais e internacionais.

XII - exercer a funcédo de Secretaria-Executiva dos colegiados de participagdo dos
Fundos Garantidores dos quais a Unido seja cotista e a Secretaria do Tesouro Nacional
participe;

XIHI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as demonstragdes
contabeis e a destinacdo de lucros e reservas de empresas publicas e sociedades de
economia mista federais controladas diretamente ou relativas as participacdes
minoritarias relevantes da Unido, observado o disposto no art. 73 do Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

XII-A - analisar e manifestar-se sobre acordos de acionistas a serem firmados
pela Unido na qualidade de acionista;

XV - manifestar-se, sob a 6tica do risco fiscal da Unido, sobre matérias societarias
relativas a empresas publicas e sociedades de economia mista federais controladas
diretamente ou relativas as participacdes minoritarias relevantes da Unido, observado o
disposto no art. 73 do Decreto n° 8.945, de 2016, e na condi¢do de acionista minoritario
relevante, especialmente quanto a;

a) reestruturacdo societéria que envolvam fusdo, cisdo ou incorporacéo; e



b) aportes de capital;

XVIII - realizar a estimativa da arrecadacéo de dividendos e juros sobre o capital
préprio que couberem a Unido;

XXIV - acompanhar, capacitar, orientar tecnicamente e avaliar a atuacdo dos
representantes da Secretaria do Tesouro Nacional em conselhos fiscais de empresas
estatais e de outras entidades; e

XXV - manifestar-se sobre a capacidade de pagamento de empresas estatais em
operagdes de crédito interno ou externo com garantia da Unido.” (NR)

Il - acompanhar os programas e os fundos que tenham responsabilidade legal
atribuida a Secretaria do Tesouro Nacional quanto a administracdo, a gestdo e a
legislagdo pertinente, com excec¢do dos Fundos Garantidores dos quais a Unido seja
cotista;

XII - subsidiar tecnicamente os representantes da Secretaria do Tesouro Nacional
em sua participagdo em instancias deliberativas de comités e de fundos, com excegéo
dos fundos garantidores de que trata o art. 52, quanto as matérias que envolvam riscos
fiscais;

XI - avaliar os requisitos de adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal de que
tratam os incisos |, 1l e 111 do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 159, de 2017;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp159.htm#art3

f) seguranca e satde no trabalho;

g) pericia médica federal;

h) seguro-desemprego e abono salarial; e
1) registro sindical;

V - editar as normas de que tratam o art. 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e o art. 13 da Lei n°® 5.889, de 8 de

junho de 1973;

VI - realizar estudos e diagnosticos sobre a legislacdo trabalhista, a legislacdo
correlata e 0 mercado de trabalho brasileiro e propor atos normativos para 0 seu
aperfeicoamento;

VII - elaborar proposicdes legislativas sobre matéria previdenciaria, trabalhista ou
correlata;

VIII - editar normas sobre contribuicdo sindical; e

IX - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigracdo e orientar as politicas de
imigragao laboral.” (NR)

XII - propor e acompanhar as politicas de gestdo dos cadastros da previdéncia;
X1V - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:
a) promover sua interacdo e seu intercdmbio com 6rgdos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, Orgdos publicos, outras instituicdes e
entidades ndo governamentais, nacionais e estrangeiras; e

XV - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado
de dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas
de assisténcia social e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e
plataformas.” (NR)
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| - assistir o Secretario de Previdéncia na formula¢do, no acompanhamento e na
coordenacao das politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

XIII - promover a articulacdo institucional, a cooperacao técnica e o intercambio
de informacgdes relacionadas com o acompanhamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social com outros 0rgaos;

XIV - coordenar e desenvolver acdes de educacdo previdenciaria relacionadas aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XV - coordenar as atividades de estruturacdo e acompanhamento dos sistemas de
informacdes relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas vinculados a esses regimes e sua interagdo com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas; e

XVI - disponibilizar informacgdes gerenciais para subsidiar a melhoria da gestéo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.” (NR)

IV - realizar estudos, pesquisas, analises e diagnosticos sobre a legislacdo
trabalhista, a legislacdo correlata e o mercado de trabalho brasileiro e propor atos
normativos para o seu aperfeicoamento;

XI - deliberar, em instancia final, sobre as diretrizes e as normas de atuagédo da
area de seguranca e salde do trabalhador;

XII - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatdrios do Trabalho;

XII - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-
desemprego e ao abono salarial,

XIV - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdo de sistema de
informac0es trabalhistas;

XV - coordenar as acoes relativas ao registro sindical;
XVI - contribuir na gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XVII - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigragdo e orientar as politicas de
imigracgdo laboral; e



XVIII - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema
integrado de dados relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia,
programas de assisténcia social e sua interacdo com outras bases de dados, ferramentas
e plataformas.” (NR)

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Rela¢bes
de Trabalho, as atividades de mediagdo em conflitos coletivos de trabalho, quando
exercidas por Auditores-Fiscais do Trabalho;

“Art. 80. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e controlar acles, projetos e atividades relativos a
identificacdo do trabalhador e ao registro profissional;

I - promover e coordenar a atualizacdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

Il - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho,
especialmente quanto ao movimento de empregados e desempregados, e divulgar
sistematicamente as andlises e as informacges produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas
com o processamento de dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais, divulgar as
informacdes resultantes das atividades e promover sua utilizacdo na sistematica de
pagamento de beneficios;

V - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatérios do
Trabalho;

VI - formular, propor e monitorar politicas pablicas e diretrizes:
a) para a modernizagéo das relacGes de trabalho; e

b) de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e da empregabilidade,
ao combate a informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

VII - supervisionar e coordenar as a¢des relacionadas a habilitacdo, a concessao e
ao pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a
competéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS quanto a habilitacdo e a
concessao do beneficio de seguro-desemprego na modalidade pescador artesanal;

VIII - supervisionar e coordenar as acOes relacionadas a habilitacéo, a concessdo e
ao pagamento do beneficio abono salarial;



IX - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convenc0es ratificados pelo
Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagédo
Internacional do Trabalho, nos assuntos de sua area de competéncia; e

X - auxiliar na elaboracdo de normas de saude e seguranga do trabalho.” (NR)

“Art. 80-A. A Subsecretaria de Relacdes do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizacdo das
relacBes do trabalho, em articulacdo com as demais politicas publicas;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociacdo coletiva, da
mediagéo e da arbitragem;

Il - realizar estudos, emitir manifestacdes técnicas e elaborar proposicdes sobre
legislacdo sindical e trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informacgfes, gerenciais, de
estatisticas e de bancos de dados sobre relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de
Relacbes do Trabalho;

VV - propor e promover acBes que contribuam para a capacitacdo e o
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuem no ambito das relagcdes do
trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporario;

VII - editar normas e instrucfes a serem seguidas pelas Secdes de Relacdes do
Trabalho;

VIII - registrar as entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade; e

X - coordenar as atividades relativas a contribui¢do sindical.” (NR)

IX - coordenar medidas de conformidade, integridade e gestdo de riscos do
Seguro de Crédito a Exportacao aplicaveis as areas da Secretaria Especial;

X - apoiar 0s programas e 0s projetos de cooperacdo e a sua articulagdo com
organismos internacionais; e



X1 - representar o Ministério nas negociacfes e nos foros internacionais de
natureza econdmico-comerciais e econdmico-financeiros multilaterais, plurilaterais,
regionais e bilaterais.” (NR)

Il - avaliar e definir o posicionamento brasileiro quanto a politicas, diretrizes e
iniciativas de organismos multilaterais de desenvolvimento, de organizacfes
econdbmicas e de instituicbes financeiras internacionais, sob responsabilidade do
Ministério, em matéria de cooperacdo econdémica, monetaria e financeira, incluidas a
regulacao e a superviséo;

Il - coordenar a participagdo do Ministério em iniciativas de financiamento e em
negociacdes econdmicas internacionais relacionadas com desenvolvimento sustentavel,
meio ambiente e mudanca de clima;

VI - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e acbes para a negociacdo
de programas e projetos do setor publico vinculados a fontes externas;

IX - realizar o planejamento orcamentario e coordenar e executar o processo de
pagamento das integralizacbes de cotas e das contribuicdes voluntérias e obrigatorias a
organismos internacionais constituidos no direito internacional publico dos quais
participem 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, observadas as diretrizes
estabelecidas em ato do Ministro de Estado;

Il - coordenar a formulacdo da posicdo brasileira e as negocia¢des nas instituicoes
financeiras internacionais de desenvolvimento, além das parcerias e iniciativas
internacionais de financiamento e assisténcia internacional para o desenvolvimento;

IV - coordenar as estratégias de parcerias do Pais com institui¢cbes financeiras
internacionais de desenvolvimento;



IX - coordenar o processo de negociacdo e formalizacdo da adesdo do Brasil a
instituices financeiras internacionais de desenvolvimento e de novas integralizacfes de
capital e recomposicOes de recursos;

VIl - planejar, coordenar e participar das agOes da Secretaria de Assuntos
Econdmicos Internacionais em foros de natureza econdmico-financeira, incluidos o:

a) Grupo de Trabalho do Framework do G20;
b) Grupo de Monitoramento Macroeconémico do MERCOSUL,; e

c¢) Conselho de Estabilidade Financeira;

Il - representar o Ministério nas negociacdes e nos foros internacionais relativos
ao comeércio exterior nos temas de bens, inclusive do setor automotivo, servigos,
investimentos, compras governamentais, regime de origem, barreiras técnicas,
facilitacdo de comércio, defesa comercial, solu¢do de controvérsias, propriedade
intelectual, comércio digital e outros temas tarifarios e ndo tarifarios nos ambitos
multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

XVIII - promover iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora e a
integracdo de empresas brasileiras ao comércio exterior e acdes e projetos destinados a
promocdo e ao desenvolvimento do comércio exterior, especialmente das empresas de
pequeno e médio portes;

XXIV - estabelecer critérios de distribuicdo, administracdo e controle de cotas
tarifarias e ndo tarifarias de importacao e exportacao;

XXIX - elaborar estratégias de insercdo internacional da Republica Federativa do
Brasil em temas relacionados com o comércio exterior; e



| - desenvolver, executar e acompanhar politicas e programas de
operacionalizacdo do comércio exterior e propor normas e procedimentos necessarios a
sua implementacao;

[11 - administrar os mddulos operacionais do Siscomex, incluido o Portal Unico de
Comércio Exterior, e gerir a atuacdo de usuarios do sistema, ressalvadas as
competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

VI - coordenar:

a) o planejamento, o desenvolvimento e a implementagdo do Siscomex e do Portal
Unico de Comércio Exterior; e

b) a gestdo da atuacdo dos 6rgdos da administracdo publica federal participantes
do processo de que trata a alinea “a”, em conjunto com a Subsecretaria de Facilitagdo de
Comércio Exterior e Internacionalizacdo, observadas as competéncias da Secretaria

Especial da Receita Federal do Brasil,

a) avaliacbes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o
comeércio interno;

b) mensuracdes do impacto das exigéncias e controles administrativos incidentes
sobre o comércio exterior brasileiro, nas importacoes e exportacbes do Pais; e

c) o desenvolvimento, a implementacdo e o acompanhamento de gestdo de risco
para as exigéncias e os controles comerciais aplicados sobre as operacGes de importacao
e exportagéo;

XI - coordenar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, o desenvolvimento, a implementacdo e a administragédo de
modulos operacionais e de informacGes do Sistema Integrado de Comércio Exterior de
Servigos, Intangiveis e Outras Operagdes que Produzam Variagdes no Patriménio -
Siscoserv;

X1l - implementar no Siscomex e no Portal Unico de Comércio Exterior as
exigéncias e os controles administrativos incidentes sobre importacfes e exportacoes,



em articulagdo com os 0Orgdos intervenientes no comércio exterior e observadas as
competéncias de cada um;

XIII - gerenciar os dados administrativos das operagdes de exportacdo, importacéo
e drawback, observadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, e promover o seu compartilhamento com os 6rgédos intervenientes no comércio
exterior, na medida das respectivas atribui¢Bes legais, observadas as hipoteses legais de
sigilo; e

XIV - administrar, no ambito da Secretaria de Comercio Exterior, o Registro de
Empresas Comerciais Exportadoras constituidas nos termos de legislacdo especifica.”

(NR)

“Art. 94. A Subsecretaria de Facilitacio de Comércio Exterior e
Internacionalizacdo compete:

| - coordenar, em relagdo as exigéncias e aos controles administrativos as agdes
referentes ao Acordo sobre Facilitacdo de Comércio da Organizacdo Mundial do
Comeércio, observadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil;

Il - coordenar:

a) o planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo do Siscomex e do Portal
Unico de Comércio Exterior; e

b) a gestdo da atuacdo dos érgdos da administracdo publica federal participantes
do processo de que trata a alinea “a”, em conjunto com a Subsecretaria de Operacdes de

Comércio Exterior, observadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil;

c) desenvolvimento, aprimoramento e integracdo de sistemas de gestdo e controle
de operagdes de exportacdo e de importacéo;

XV - coordenar as acOes referentes ao aperfeicoamento da regulacdo de comércio
exterior, observadas as competéncias de outros 6rgaos;

XVI - propor medidas de boas praticas regulatérias no comércio exterior;

XVII - planejar e executar:



a) iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora, & integracdo de
empresas brasileiras, especialmente as de pequeno e médio portes, ao comércio exterior;
e

b) acbes e projetos destinados & promog¢do e ao desenvolvimento do comércio
exterior;

XVIII - planejar e executar programas de capacitacdo em comércio exterior; e
XIX - representar o Ministério em negociacdes internacionais e eventos

relacionados a facilitacdo de comércio, ao comércio digital e a inser¢do internacional de
pequenas e médias empresas.” (NR)

V - administrar, no Pais, o Sistema Geral de Preferéncias e o Sistema Global de
Preferéncias Comerciais;

VII - propor a regulamentagdo dos procedimentos relativos as investigaces de
defesa comercial e as avaliacGes de interesse publico;

XIX - exercer as atividades dos extintos:
a) Grupo Técnico de Defesa Comercial; e
b) Grupo Técnico de Avaliacao de Interesse Publico.” (NR)

“Art. 97. A Secretaria Especial de Desestatizacio, Desinvestimento e Mercados
compete:

c¢) formulacéo de politicas de desmobilizacdo e desinvestimento; e

d) gestdo do patriménio imobiliario da Uniéo;



Il - propor, coordenar e executar politicas e a¢Ges do Ministério relativas a
desestatizacdes e desinvestimentos;

IV - coordenar e supervisionar a execucdo do Programa Nacional de
Desestatizacdo no &mbito do Ministério;

V - formular as diretrizes, coordenar e definir critérios de governanga corporativa
para as empresas estatais federais; e

VI - manifestar-se sobre questdes corporativas estratégicas de estatais vinculadas
ao Ministério da Economia que requeiram pronunciamento do Ministro de Estado.”
(NR)

| - coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais, do orcamento de
investimento das empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicacdo das
instituicOes financeiras oficiais de fomento;

Il - acompanhar as execuc¢des orcamentarias e da meta de resultado primario das
empresas estatais e solicitar, quando julgar convenientes e necessarias, as justificativas e
as acOes corretivas adotadas por parte dessas empresas;

a) criacdo de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou por empresa estatal, do
controle acionério de empresas, inclusive mediante aporte de capital;

c) alteracdo do capital social em empresa estatal cuja maioria do capital votante
pertenca diretamente a Unido;

e) destinacdo dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do capital
votante pertenca diretamente a Unido;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, quanto a alteracdo de estatuto da entidade, a instituicdo e a
alteracdo de planos de beneficios, ao convénio de adeséo, ao contrato de confisséo e
assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e incorporacdo de planos e de entidades de
previdéncia complementar, a alteracdo de plano de custeio que implique elevacdo da
contribuicdo de patrocinadores, ao equacionamento de déficit, a destinacdo de superavit
e a retirada de patrocinio;



g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal
préprio, acordo coletivo de trabalho, programa de desligamento voluntario de
empregados, planos de cargos e salérios, beneficios de empregados, criagdo e
remuneracdo de funcdes de confianca e cargos em comissdo e participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas;

i) remuneracdo, incluida a parcela varidvel, dos administradores, dos liquidantes,
dos Conselheiros e dos demais membros estatutarios remunerados;

J) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisi¢cdo
ou assuncdo de controle acionario majoritario;

K) celebracdo de acordo de acionistas que contenha clausulas que permitam, de
qualquer forma, a assunc¢do da maioria do capital votante por empresas estatais; e

I) emissdo de instrumentos financeiros conversiveis em acdes, incluidas as
debéntures;

VII - operacionalizar a indicagao:

a) de representantes do Ministério nos conselhos de administragdo e nos conselhos
fiscais;

b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais vinculadas ao Ministério; e

c) de liquidantes;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidacdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas
estatais, observado o principio da autonomia administrativa, nos termos dos art. 89 e art.
90, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XII - instruir 0 voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da remuneragéo
dos administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais
Orgdos estatutarios das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos
beneficios e da remuneracdo variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n°® 13.303,
de 2016, e nas diretrizes da Comissédo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de ParticipacGes Societérias da Unido;

XII - solicitar a elaboragdo e acompanhar a execucdo de planos de agdo para
melhoria da gestéo e da eficiéncia das empresas estatais;



XIV - subsidiar a atuagéo da Controladoria-Geral da Unido em sua competéncia
de fiscalizar as empresas estatais;

XV - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos
de empresas estatais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha participagédo
minoritaria; e

XVI - orientar os representantes do Ministério nos conselhos de administracéo
quanto as matérias de governanga.” (NR)

“Art. 99. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar
de Estatais compete analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes
aos pleitos de:

| - politica de pessoal;

Il - previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a satde; e

Il - acompanhamento de negociagdo de acordos coletivos de trabalho.” (NR)

“Art. 100. Ao Departamento de Orgamento de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos
orcamentos das empresas estatais,

I - acompanhar a execugdo orcamentaria das empresas estatais; e

Il - coordenar questdes relacionadas com gestdo da informacdo de empresas
estatais.” (NR)

“Art. 101. Ao Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos
societarios, remuneracdo de membros estatutarios, processos de liquidacéo, avaliacdo da
gestdo e da governanca das empresas estatais federais;

Il - operacionalizar a indicagdo e orientar os membros estatutarios;

Il - propor diretrizes e pardmetros de atuacdo alinhados as melhores préticas de
governanga corporativa; e

IV - prestar apoio & Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracdo de Participacdes Societarias da Unido.” (NR)

“Art. 106-A. A Subsecretaria de Supervisio e Estratégia compete:
| - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria Especial de Produtividade,

Emprego e Competitividade e do plano plurianual, quanto aos programas de
responsabilidade da Secretaria Especial;



Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboracdo e a execucdo de agdes relativas a
programacdo orcamentaria no ambito da Secretaria Especial e de suas entidades
vinculadas;

Il - assistir o Secretéario Especial na supervisdo e na coordenacdo das atividades
de Orgaos colegiados e entidades vinculadas e supervisionadas relacionadas com area de
atuacédo da Secretaria Especial,

IV - promover atividades voltadas a integracdo e ao alinhamento das politicas, dos
programas e dos projetos da Secretaria Especial e de suas vinculadas e supervisionadas,
que elevem a produtividade e competitividade;

V - coordenar a elaboracdo e a gestdo de projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais de competéncia da Secretaria Especial;

VI - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de
gerenciamento de riscos na Secretaria Especial e a politica de gerenciamento de
conformidade e controles internos;

VII - assessorar 0 Secretario Especial nos assuntos referentes ao aperfeicoamento
da gestdo publica e ao fortalecimento da governanca corporativa da Secretaria Especial;
e

VIII - desenvolver acdes destinadas a inovacdo e a melhoria continua da gestéo
estratégica no ambito da Secretaria Especial.” (NR)

AT TO7. s

X - interagir com o mercado e com os atores relacionados com o setor de
infraestrutura, incluidos investidores, fornecedores e usuarios, em temas relacionados
com planejamento de longo prazo;

X1 - subsidiar o Secretério Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
e 0 Ministro da Economia em temas relacionados com infraestrutura nacional; e

XIl - executar acdes relacionadas com as politicas de desenvolvimento da
infraestrutura, no ambito das competéncias do Ministério.” (NR)

CATE L1 1. o

V - propor reformas que reduzam a carga regulatoria e facilitem os investimentos
privados em infraestrutura;

VI - propor mecanismos e ferramentas que facilitem a elaboragdo de projetos em
qualidade e quantidade suficientes ao atingimento das metas de investimento setoriais;



VII - propor, avaliar e analisar a implementacédo das politicas de desenvolvimento
de infraestrutura; e

VIII - propor medidas de reducdo da participacdo do Estado nos diferentes
mercados de infraestrutura, com o0 objetivo de fomentar a competicdo, a livre
concorréncia e equilibrio microecondmico dos precos.” (NR)

CATE 12, o e

XLI - formular propostas setoriais, em articulacdo com o setor privado, para a
coordenacdo de projetos, acOes e programas de cooperagdo internacional destinados ao
desenvolvimento do comércio e dos investimentos reciprocos no setor de servico;

XLII - formular propostas para aumentar a competitividade internacional do
produto brasileiro, especialmente das propostas com vistas a reduzir a burocracia, as
distorcBes tributarias, os gargalos logisticos e o custo de financiamento para as
empresas; e

XLIII - supervisionar as atividades da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional
das Zonas de Processamento de Exportagdo.” (NR)

“Art. 115. A Secretaria-Executiva do CZPE compete exercer as competéncias
estabelecidas no art. 7° do Decreto n°® 9.933, de 23 de julho de 2019.” (NR)

AT 110, i e

VI - propor diretrizes e programas para o desenvolvimento de politicas publicas
de promocédo do comércio, inclusive de comércio digital e para o setor de servicos;

IX - propor e articular iniciativas que estimulem a competitividade e o
desenvolvimento do setor de comércio digital;

X - subsidiar a formulacéo, a implementacdo e o controle da execucdo de politicas

publicas destinadas a atividade comercial, incluido o comércio digital, e ao setor de
Servigos;



V - avaliar e propor medidas de incremento da concorréncia no ambito da politica
de comércio exterior;

b) impacto regulatério dos modelos de regulacdo e gestdo, inclusive quanto ao
empreendedorismo e a inovagdo, dos atos regulatorios exarados das agéncias
reguladoras e dos Ministérios setoriais;

XII - representar 0 Ministério da Economia junto ao Comité Técnico Executivo da
Cémara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos; e

XIII - exercer as competéncias estabelecidas no 8 7° do art. 9° da Lei n°® 13.848, de
25 de junho de 2019, observada a competéncia da Secretaria de Avaliacgdo,
Planejamento, Energia e Loteria quanto ao setor de energia.

........................................................................................................... ” (NR)

“Art. 120. A Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia compete:

VIl - propor politicas concorrenciais com vistas ao desenvolvimento e ao
financiamento da infraestrutura;

IX - propor, avaliar e analisar a implementacdo das politicas de desenvolvimento
setorial e regional;

X - realizar pesquisas e outras atividades técnicas que contribuam para o
cumprimento das suas atribuicdes, em parceria com instituicfes publicas e privadas,
brasileiras e estrangeiras;

X1 - propor medidas para reduzir os custos de realizar negdcios no Pais e fomentar
o0 desenvolvimento dos mercados financeiros e industrias de rede;

XII - promover e propor medidas de estimulo a competitividade, a produtividade e
a inovacéo dos servigos financeiros, de indUstrias de rede e de salide;

XII - promover o desenvolvimento e a competicdo em servigos financeiros,
industrias de rede e saude; e

XIV - subsidiar a Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade no
Comité Técnico-Executivo da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos.



CATE 1240

IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada, com a finalidade
de captar vagas para a qualificacdo ou a insercdo de jovens no mercado de trabalho;

V - supervisionar e orientar a elaboracdo de estudos da legislacdo trabalhista e
correlata, no &mbito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento; e

VI - propor, promover e articular iniciativas voltadas a qualificagdo profissional
do capital humano nacional com vistas a produtividade e ao emprego.” (NR)

AT 126, o

g) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios
para formulacdo de politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento
nacional.” (NR)

CATE. 127, e e e e

IX - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e normatizar as
atividades:

X - propor e implementar politicas e diretrizes relativas & melhoria da gestdo no
ambito das transferéncias da Unido, por meio da Rede +Brasil;

XIII - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a incluséo, a
alteracdo e a exclusdo de cargos em comissdo, funcdes de confianca, de GSiste, de
Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica - GSisp e de Gratificacdo Temporéaria de Atividade em Escola de Governo -
Gaeg;



XIV - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e
das informacdes relacionadas ao Siorg;

XV - implementar a¢Ges de melhoria no atendimento dos servicos publicos dos
sistemas estruturantes; e

XVI - formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo em
articulacdo com os demais 6rgaos do Governo federal e com a sociedade.” (NR)

CATE 130, e

| - gerir os recursos de tecnologia da informacgdo que deem suporte a Plataforma
+Brasil;

Il - operacionalizar a Plataforma +Brasil;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informac@es estratégicas no dmbito das
transferéncias da Uni&o;

IV - realizar estudos, analises e propor atos normativos para 0S processos de
transferéncias de recursos e a prestacdo de servicos das mandatarias da Unido que
instrumentalizam contratos de repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestdo do conhecimento e da
informacdo no ambito da Rede +Brasil;

............................................................................................................ » (NR)

AT 138, e

Il - atuar como 6rgdo central do Sipec e de seus subsistemas e promover o
atendimento e a integracdo de suas unidades;

XVII - sistematizar e divulgar aos 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec as
orientacbes e 0s pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a gestdo de pessoas
no ambito das competéncias da Secretaria;

XVIII - coordenar as agdes relativas aos processos de extingdo de Orgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional quando
atribuido por ato normativo de extin¢do do 6rgdo ou entidade; e

XIX - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos
e acles estratégicas de inovacOes, modernizacdo e aperfeicoamento de gestdo de
pessoas e do conhecimento.



IV - analisar e emitir manifestagdo técnica nos processos fundamentados na Lei n°
8.878, de 1994;

VI - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica nos pedidos de movimentacéao
para composicao de forca de trabalho no &mbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e desta para empresas publicas, sociedades de economia mista,
0rgéos e entidades de outros Poderes;

X - orientar os Orgdos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao
cadastramento, ao cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de acGes judiciais,
em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, no &mbito de competéncia da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal;

XI - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacdo e normas referentes aos
processos de movimentagdo de servidores no ambito da administracdo pablica federal
direta, autarquica e fundacional; e

XII - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criacao,
reestruturacdo, organizacao, classificagcdo, reclassificagdo e avaliacdo de postos de
trabalho em carater temporario.” (NR)

“Art. 140. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
compete:

I - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica sobre propostas para criacao,
reestruturacdo, organizacdo, classificacdo, reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos,
planos e carreiras e suas remuneracfes e valores por exercicio de cargos em comissao,
funcBes de confianca e gratificacGes;

VI - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento
de pessoas;

VII - subsidiar e monitorar os 6rgdos e as entidades integrantes do Sipec na
conducdo das politicas relativas a gestdo de pessoas de competéncia do Departamento;

VIII - orientar e dirimir ddvidas quanto & aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a enquadramentos,



cargos, carreiras e desenvolvimento do pessoal civil e dos militares oriundos dos ex-
territorios federais do Acre, do Amapa, de Roraima e de Ronddnia e do antigo Distrito
Federal; e

IX - orientar, analisar, emitir manifestacdo técnica e apresentar propostas sobre
alteracdes dos valores de remuneragdo para postos de trabalho em carater temporario a
que se referem as alineas “h”, “i” ¢ “j”, do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n°® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.” (NR)

CATE TAL. e

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de atencdo a saude, de beneficios e
de auxilios dos servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional,

IX - propor normas referentes:

a) a pericia oficial em salde;

b) a vigilancia e a promocéo a salde; e

c) as concessdes de beneficios e de auxilios;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a
salde, de politicas afirmativas de equidade, e de concessdo de beneficios e auxilios aos
servidores publicos federais; e

XIII - orientar e dirimir davidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicacdo e ao
cumprimento uniforme da legislacao relativa a remuneracao e aos beneficios do pessoal
civil e os militares oriundos dos ex-territdrios federais do Acre, do Amapa, de Roraima
e de Rondonia e do antigo Distrito Federal.” (NR)

CATE. TA2. e e

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos
relativos as relaces estatutarias de trabalho na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

Il - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo da formalizacdo dos
termos de negociagédo das relacOes estatutarias e divulgar eventuais alteracdes em suas
condigdes;



IV - promover a participacdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional no dialogo com as entidades representativas dos
interesses dos servidores e propor medidas para solu¢do de conflitos no ambito das
relacOes estatutarias de trabalho;

V - assessorar a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal nas acOes e
iniciativas dependentes de conhecimento e informacGes referentes as relagoes
estatutarias de trabalho;

VI - desenvolver estudos e acOes destinados a sistematizacdo, a revisao e a
consolidacdo da legislacdo sobre relagdes estatutarias de trabalho no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observadas as boas
préticas internacionais;

VIl - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de
remuneracdo para embasar as acdes de atendimento as demandas estatutarias nas

relacbes de trabalho, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

IX - atualizar a relacdo de entidades representativas de servidores publicos
federais da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relacdes estatutarias de
trabalho na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

XI - propor normas e diretrizes referentes as politicas de atencdo a seguranca do
trabalho, dos servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

XII - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos:

a) de atencdo a seguranca no trabalho; e

b) relacionados a integridade, quanto as relacdes estatutarias no ambito do servico
publico.” (NR)

“Art. 143. Ao Departamento de Sistemas e Informacdes Gerenciais compete:

IX - disponibilizar a¢Ges de capacitacdo para os servidores publicos federais
usudrios dos sistemas de gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

X - gerenciar as integragdes de sistemas externos com o0s sistemas sob
responsabilidade da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,;



XI - monitorar a inclusdo, a alteracdo e a excluséo de dados cadastrais dos
servidores publicos federais, estagiarios, contratados por tempo determinado e
empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista que recebam
dotacGes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal ou por meio
de contratos de cooperagéo internacional,

XII - promover, coordenar e monitorar a coleta, o tratamento, a homogeneizagéo,
a qualidade e a disponibilizacdo de dados e informacGes de interesse publico no @mbito
do Sipec; e

XIII - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no ambito do Sipec.”
(NR)

“Art. 145. Ao Departamento de Centralizagdo de Servicos de Inativos,
Pensionistas e Orgaos Extintos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas & centralizagdo dos
Servigos:

a) de inativos e pensionistas dos 6rgaos da administracdo publica federal direta
integrantes do Sipec no Ministério da Economia; e

b) de inativos e pensionistas, do pessoal civil e dos militares oriundos dos ex-
territorios federais do Acre, do Amapa, de Roraima e de Ronddnia e do antigo Distrito
Federal;

V - coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o pagamento de
reparacao econdmica de carater indenizatorio referentes a anistiados politicos e a seus
beneficiarios;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos
funcionais fisicos e digitais de servidores inativos e de pensionistas, sob gestdo do
Departamento, no ambito do Sipec;

VII - orientar, dirimir ddvidas, propor atos normativos, normas complementares e
procedimentos para o cumprimento uniforme da legislacdo relacionada com os atos de
que trata a alinea “b” do inciso I;

VIl - propor normas e diretrizes referentes as politicas de previdéncia dos
servidores civis da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - acompanhar os relatérios financeiros, atuariais e de gestdo da Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo -
Funpresp-Exe e contribuir com propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia
daquela Fundacéo;



X - exercer as fungdes de planejamento, coordenagéo e supervisdo relativas aos
processos de extingdo de d6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional quando atribuido competéncia ao Ministério da Economia por
ato normativo de exting¢do do 6rgdo ou da entidade;

XI - coordenar as atividades de organizagdo e de manutencdo do acervo
documental de 6rgdos e de entidades da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional submetidos a processos de extingdo, até a entrega aos 0rgdos responsaveis
pela sua guarda e sua manutencéo;

XII - promover, junto aos 6rgédos e as entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, a regularizacdo das pendéncias decorrentes dos
processos de extin¢do em que tenha atuado, na forma prevista no inciso XI;

XII - analisar, aprovar e tomar providéncias relativas as prestacdes de contas dos
convénios e aos instrumentos congéneres celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacéo
Popular - Fehap, repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Orgcamento; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios
financeiros de 1995 a 1999;

XIV - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessdo de
complementacdo de aposentadorias e pensfes dos ferroviarios de que tratam a Lei n°
8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei n® 10.478, de 28 de junho de 2002;

XV - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Uni&o referente a proventos de
inatividade e demais direitos a que se refere o inciso Il do caput do art. 118 da Lei n°
10.233, de 5 de junho de 2001; e

XVI - fornecer ao INSS informacbes sobre os valores das remuneragoes
constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria Federal S. A. -
RFFSA, para fins de calculo da complementacéo de aposentadorias e pensdes a conta da
Unido, em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.186, de 1991, e na Lei n® 10.478,
de 2002.

Paragrafo Unico. O Departamento de Centralizagdo de Servios de Inativos,
Pensionistas e Orgdos Extintos atuara como érgdo setorial de pessoal civil e militar e de
anistiados politicos nas hipoteses previstas nos incisos Il a IV do caput.” (NR)



“Art. 148. Ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.889, de 27 de junho de 2019.”
(NR)

“Art. 150. Ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados,
de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizacdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 10.016, de 17 de setembro de 2019.” (NR)

“Art. 160. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe julgar:
| - os recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios;

Il - as contestacOes e os recursos relativos a atribuicdo do Fator Acidentario de
Prevencdo pelo Ministério da Economia aos estabelecimentos das empresas;

Il - os recursos das decisGes do INSS relacionados a comprovacao de atividade
rural de segurado especial de que tratam os art. 38-A e art. 38-B da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991; e das informacdes relacionadas ao CNIS de que trata o art. 29-A da
referida Lei; e

IV - os recursos de processos relacionados a compensacdo financeira de que trata
a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, e a supervisdo e a fiscalizacdo dos regimes
proprios de previdéncia social de que trata a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.”
(NR)

“Art. 166. Ao Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacdo
cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.933, de 23 de julho de
2019.” (NR)

“Art. 168. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019.” (NR)

“Art. 173. Ao Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.978, de 20 de agosto de 2019.” (NR)

“Art. 175. Ao Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negdcios cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n°® 9.927, de 22 de julho de 2019.” (NR)

“Art. 176. A Camex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
10.044, de 4 de outubro de 2019.” (NR)

“Art. 183. Ao Ouvidor incumbe acompanhar o andamento e a solucéo dos pleitos
dos cidadaos usuarios dos servigos prestados pelo Ministério da Economia.” (NR)

Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2020, o Anexo | ao Decreto n°® 9.745, de 2019,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



1.5 Subsecretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Governanca Institucional;

........................................................................................................... » (NR)

“Art. 68. A Subsecretaria de Fiscalizacido compete avaliar, direcionar e monitorar
a gestdo das atividades relativas:

| - a programacdo, a avaliacdo e ao controle das atividades fiscais;
Il - & execucdo da fiscalizacdo tributéria;

Il - a andlise e ao reconhecimento do direito creditorio;

IV - a gestdo do Sistema Pablico de Escrituracdo Digital; e

V - ao monitoramento dos grandes contribuintes.” (NR)

“Art. 69. A Subsecretaria de Administracdo Aduaneira compete avaliar,
direcionar e monitorar a gestdo das atividades relativas:

| - ao controle aduaneiro;

Il - a0 combate ao contrabando, ao descaminho e a outros ilicitos tributarios e
aduaneiros;

Il - & programacdo, a avaliacdo e ao controle das atividades fiscais aduaneiras;
IV - a execucdo da fiscalizacdo aduaneira; e

V - a habilitacdo ¢ ao monitoramento de intervenientes em comércio exterior.”
(NR)

“Art. 70. A Subsecretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Governanca
Institucional compete avaliar e monitorar, no ambito da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, as atividades relativas:



| - a0 orcamento, a programacdo e a execucdo financeira, a contabilidade, a
convénios, licitacGes e contratos, a administracdo patrimonial, & gestdo documental, a
infraestrutura, a gestdo de custos e de servicos gerais, observadas as competéncias de
outros Orgdos atinentes a contabilizacéo de créditos tributarios;

I11 - & gestdo de mercadorias apreendidas; e
IV - a gestdo estratégica e ao desenvolvimento organizacional, incluido o
planejamento estratégico e a gestdo de programas, projetos, acbes, processos, estrutura

organizacional e inovagdo.” (NR)

Art. 9° O Anexo Il ao Decreto n® 9.745, de 2019, passa a vigorar na forma do
Anexo IV a este Decreto.

Art. 10. Ficam remanejados, em 1° de janeiro de 2020, na forma do Anexo V a
este Decreto, 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS, FCPE e FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) quatro DAS 101.4;

b) vinte e trés DAS 101.2;

c) cento e sessenta e nove FCPE 101.2;
d) trezentas e dezesseis FG-1; e

e) cento e quarenta e cinco FG-2; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) sessenta DAS 101.1;

b) um DAS 102.4;

c) dois DAS 102.3;

d) quatro DAS 102.2;

e) vinte e quatro DAS 102.1;
f) dez DAS 103.1;

g) duzentas e quatorze FCPE 101.1; e



h) cento e oitenta e seis FG-3.

Art. 11. Ficam transformados, em 1° de janeiro de 2020, na forma do Anexo VI a
este Decreto, nos termos do disposto no art. 8° da Lei n® 13.346, de 2016, 0s seguintes
cargos em comissdo do Grupo-DAS e as seguintes FCPE:

| - trés DAS-4, vinte e dois DAS-3 e dezenove DAS-2 em oitenta e um DAS-1; e

I - cento e sessenta e nove FCPE-2 em duzentas e quatorze FCPE-1.

Art. 12. O Anexo Il ao Decreto n°® 9.745, de 2019, passa a vigorar, a partir de 1°
de janeiro de 2020, com as alteracdes constantes do Anexo VI a este Decreto.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n® 9.745, de 2019:

| - o0art. 69

Il - a alinea “b” do inciso II do paragrafo unico do art. 10;
Il -oart. 12;

IV - do Anexo I:

a) do inciso 11 do caput do art. 2°:

l.ositens 1.1 a 1.4 e 2.5 da alinea “g”; e

2. o0 item 3.7 da alinea “h”;

b) a alinea “v” do inciso III do caput do art. 2°;

¢) as alineas “a” e “b” do inciso IX do caput do art. 19;
d) o inciso XII do caput do art. 21;

e) os incisos XVI, XVII e XVIII do caput do art. 23;

f) as alineas “a” a “d” do inciso V do caput do art. 26;
g) o inciso VI do caput do art. 27;

h) os incisos V e VI do caput do art. 29;

1) os incisos IV a VI do caput do art. 30;

j) do caput do art. 31;

1. as alineas “a” e “b” do inciso V; e
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2. 0inciso VI,

k) os incisos V e VI do caput do art. 32;

1) a alinea “h” do inciso II do caput do art. 35;
m) os incisos X1l e XIV do caput do art. 37;
n) os incisos XII a XIV do caput do art. 38;

0) o inciso X1l do caput do art. 42;

p) o inciso XXX do caput do art. 49;

q) a alinea “c” do inciso XV do caput do art. 52;
r) o inciso X do caput do art. 53;

s) os incisos XI a XXII do caput do art. 80;

t) os incisos XXI, XXIl e XXX do caput do art. 91;
u) os incisos VIII e X do caput do art. 94;

v) a alinea “b” do inciso II do caput do art. 97;
w) o inciso XI do caput do art. 98;

x) incisos V e VI do caput do art. 101,

y) o art. 113;

z) o inciso VIl do caput do art. 114;

aa) o inciso VI do caput do art. 119;

ab) o art. 122;

ac) o inciso 11 do caput do art. 125;

ad) o inciso VIII do caput do art. 127;

ae) o inciso XIV do caput do art. 138;

af) do caput do art. 139:

1. a alinea “a” do inciso I;



2.01nciso V; e

3. 0inciso IX;

ag) o inciso XII do caput do art. 141,

ah) o art. 144; e

ai) o art. 167,

V - 0 Anexo IlI;

V1 -0 Anexo VI; e

VIl - 0 Anexo VII.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor em 7 de novembro de 2019.

Brasilia, 18 de outubro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAS) DO GRUPO DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNCOES GRATIFICADAS - FG

a) DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA PARA A
SECRETARIA. DE GESTAO DA  SECRETARIA  ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA

ECONOMIA:
DO MINISTERIO DA JUSTIGA E
CODIGO DAS-UNITARIO SEGURANGA PUBLICA PARA A
SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 2 2,54




SUBTOTAL 1 4 8,48

FCPE 101.1 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 1 0,60

TOTAL 5 9,08

b) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

2 A DO MINISTERIO DA ECONOMIA
CODIGO DAS-UNITARIO PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,04 31 156,24
DAS 101.4 3,84 12 46,08
DAS 101.3 2,10 16 33,60
DAS 101.2 1,27 9 11,43
DAS 101.1 1,00 2 2,00
DAS 102.4 3,84 3 11,52

SUBTOTAL 1 73 260,87

FCPE 101.4 2,30 6 13,80
FCPE 101.3 1,26 19 23,94
FCPE 101.2 0,76 16 12,16
FCPE 101.1 0,60 43 25,80
FCPE 102.1 0,60 11 6,60
SUBTOTAL 2 95 82,30

TOTAL 168 343,17

c) DA SECRETARIA DE G~ESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

, ] DA SEGES/ME PARA O
CODIGO DAS-UNITARIO MINISTERIO DA ECONOMIA
QTD. VALOR TOTAL

DAS 102.5 5,04 3 15,12

DAS 102.3 2,10 6 12,60

DAS 102.1 1,00 5 5,00

DAS 103.5 5,04 28 141,12

DAS 103.4 3,84 13 49,92

DAS 103.3 2,10 7 14,70




DAS 103.2 1,27 6 7,62
SUBTOTAL 1 68 246,08

FCPE 1015 3,03 2 6,06
FCPE 102.4 2,30 7 16,10
FCPE 102.3 1,26 16 20,16
FCPE 102.2 0,76 23 17,48

FCPE 103.5 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 9 11,34

FCPE 103.2 0,76 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 45 27,00
SUBTOTAL 2 122 129,47
TOTAL 190 375,55

ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS
DO PODER EXECUTIVO - FCPE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8°
DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS:

SITUAGAO SITUAGAO DIFERENCA
, ) ATUAL (a NOVA (b —b-
CODIGO | DAS-UNITARIO VA(L)OR VA(L)OR (c bvaA)LOR
QTD- | totaL | QTP |toTaL| QTP |toTAL
DAS 4 3,84 - 15 | 57,60 15 57,60
DAS 2 1,27 10 | 12,70 - 10 [- 12,70
DAS 1 1,00 45 | 45,00 - 45 |- 45,00
TOTAL 55 | 57,70 | 15 | 57,60 40 [- 0,10

b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

SITUACAO SITUACAO DIFERENCA
. ; ATUAL (a NOVA (b —b-
CODIGO [ DAS-UNITARIO VA(L)OR V,il_)OR (c bvaA)LOR
QD rotaL | QTP [toTaL| QTP | toTAL
FCPE 4 2,30 - 1 2,30 1 2,30
FCPE 3 1,26 - 1 1,26 1,26
FCPE 2 0,76 - 3 2,28 3 2,28




FCPE 1 0,60 10 6,00 - -10(- 6,00

TOTAL 10 6,00 5 5,84 -5(- 0,16

ANEXO 111

SUBSTITUICAO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO -
FCPE E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO -
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO PODER
EXECUTIVO FEDERAL EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO SUBSTITUIDAS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.5 3,03 2 6,06
FCPE 102.2 0,76 4 3,04
FCPE 103.5 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 5 6,30
FCPE 103.2 0,76 10 7,60

TOTAL 31 46,73

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-5 5,04 3 15,12
DAS-4 3,84 9 34,56
DAS-3 2,10 5 10,50
DAS-2 1,27 14 17,78

TOTAL 31 77,96
ANEXO IV

(Anexo 11 ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CARGO/FUNGC DENOMINACAO NE/DAS/FCPE/

UNIDADE AO JCARGO/FUNGAO FG




5 Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
5 Assistente Técnico DAS 102.1
7 FG-1
Cerimonial 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Agenda Chefe DAS 1014
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico FCPE 102.1
Asse§sc_)r|a 'I_'ecnlca € 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Administrativa
2 FG-1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
5 Assistente Técnico DAS 102.1
Escritorio Sao Paulo - SP 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
_EsRchltorlo Rio de Janeiro 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 FG-1
Assessoria d? 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Documentacio
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1




ASSESSORIA

Chefe de Assessoria

ESPECIAL 1 Especial DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 FG-1
ASSESSORIA
ESPECIAL DE Chefe de Assessoria
RELACOES 1 Especial DAS 101.6
INSTITUCIONAIS
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
ASSESSORIA
ESPECIAL PARA Chefe de Assessoria
ASSUNTOS 1 Especial DAS 1015
PARLAMENTARES
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
4 Gerente de Projeto DAS 103.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA
ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria NE
ASSUNTOS Especial
ESTRATEGICOS
ASSESSORIA
ESPECIAL DE Chefe de Assessoria
COMUNICACAO 1 Especial DAS 1015
SOCIAL
5 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenagéo 5 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA- L .
EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo DAS 1016

Adjunto




6 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
3 Assistente DAS 102.2
6 Assistente Técnico DAS 102.1
ESPECIAL DE 1 Chefe de Assessoria | 1 ag 1015
CONTROLE INTERNO Especial
Coordenacdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
(E:f;:ggg'dojr?ae 2 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FG-1
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE
GESTAO 1 Secretario DAS 101.6
CORPORATIVA
1 Gerente de Projeto DAS 103.4




Coordenagéo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral de
Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comunicagéo Interna
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Geral das
Unidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Descentralizadas
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Superintendéncia
Regional de 9 Superintendente DAS 101.4
Administracdo
Geréncia Regional de 16 Gerente FCPE 101.3
Administragdo
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.3
Divisdo 30 Chefe FCPE 101.2
Servico 33 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
10 Assistente Técnico FCPE 102.1
54 FG-1
24 FG-3
DIRETORIA DE
GESTAO 1 Diretor DAS 101.5
ESTRATEGICA
Coordenagédo-Geral de
Planejamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Governamental




Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Diviséo Chefe FCPE 101.2

Coordenacdo-Geral de

Plar)ejamento Estratégico 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Institucional e Estrutura

Regimental

Coordenagcéo 2 Coordenador FCPE 101.3

Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2

Coordenagédo-Geral de

Inovacdo, Projetos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Processos

Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3

Diviséo Chefe FCPE 101.2

Coordenagédo-Geral de

Governanca e Integracéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

da Gestéo

Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2

Coordenacdo-Geral de

Programas e Projetos de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Cooperacéo

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2

Servico 2 Chefe DAS 101.1

Servico 1 Chefe FCPE 101.1

DIRETORIA DE .

GESTAO DE PESSOAS L Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 103.4

Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3

Coordenacdo 12 Coordenador FCPE 101.3

Diviséo 19 Chefe FCPE 101.2

Servico 5 Chefe FCPE 101.1

Coordenagdo-Geral de

Controle e Modernizagéao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

de Pessoal

Coordenagéo-Geral de

Pagamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Acompanhamento




Funcional

Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento e

. x 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Movimentacéo de
Pessoal
Coordenacdo-Geral de
Promocao a Saude e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Qualidade de Vida
Coordenacdo-Geral de
o 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Legislacdo de Pessoal
DIRETORIA DE
FINANCAS E 1 Diretor DAS 101.5
CONTABILIDADE
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 9 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Diviséo 12 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de
Contabilidade e Custos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orgamento
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financgas
Coordenacdo-Geral de
Suporte, Analise e
Avaliacéo da Gestéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orcamentaria, Financeira
e Contabil
DIRETORIA DE
TECNOLOGI~A DA 1 Diretor DAS 101.5
INFORMACAO
Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 10 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 5 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1




Coordenacdo-Geral de

Solucdes de Tecnologia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

da Informacao

Coordenacdo-Geral de

Infraestru_tura de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologia da

Informacéo

Coordenacdo-Geral de

Estrateglq e Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologia da

Informacéo

Coordenacdo-Geral de

Governanca de Dados e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacgdes

Coordenacdo-Geral de

Contratos e Aqwsu;oes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

de Tecnologia da

Informacéo

DIRETORIA DEN

ADMINISTRACAO E 1 Diretor DAS 101.5

LOGISTICA
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3

Coordenagéo 9 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo 4 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 13 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
6 Assistente Técnico FCPE 102.1

Servico 6 Chefe FCPE 101.1

Coordenagéo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacéo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenacéo-Geral 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenacéo-Geral 5 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

PROCURADORIA-

GERAL DA FAZENDA 1 Procurador-Geral NE

NACIONAL




Subprocuradoria-Geral da

: 1 Subprocurador-Geral DAS 101.5
Fazenda Nacional
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
7 FG-1
FG-2
FG-3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA Procurador-Geral
FISCAL, FINANCEIRA, 1 Adiunto DAS 1015
SOCIETARIA E J
ECONOMICO-
ORCAMENTARIA
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de
Assuntos Societarios da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Unido
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Operac0es Financeiras da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Unido
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assuntos Financeiros
Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assuntos Or¢camentarios




Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA E Procurador-Geral
ESTRATEGIA DA Adjunto DAS 1015
REPRESENTACAO
JUDICIAL
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de
Atuacdo Judicial perante Coordenador-Geral FCPE 101.4
0 STF
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Atuacéo Judicial perante Coordenador-Geral FCPE 101.4
0 STJ, TST, TNU e TSE
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral da
Representacao Judicial da Coordenador-Geral FCPE 101.4
Fazenda Nacional
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA E Procurador-Geral
CONTENCIOSO Adjunto DAS 1015
ADMINISTRATIVO-
TRIBUTARIO
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de
Contencioso Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativo
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assuntos Tributarios




Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE Procurador-Geral
CONSULTORIA DE Adiunto DAS 101.5
CONTRATOS E J
DISCIPLINA
Assistente FCPE 102.2

Diviséo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de
L|(:|tac_;o_es e Atos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normativos em
Contratacdo Publica
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Contratacgdes Diretas e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Convénios
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Disciplina
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE Procurador-Geral
CONSULTORIA DE Adiunto DAS 101.5
PESSOAL, NORMAS E J
PATRIMONIO
Divisdo Chefe FCPE 101.2

Assistente Técnico DAS 102.1
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoal
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Atos Normativos e




Matérias Residuais

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Informagdes Judiciais de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoal e Patriménio
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Patriménio Imobiliario da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Unido
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
CONSUL TORIA DE Procurador-Geral
PRODUTIVIDADE, 1 Adiunto DAS 101.5
COMPETITIVIDADE E !
COMERCIO
EXTERIOR
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de
Produtividade e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Competitividade
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Comeércio Exterior
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA DE Procurador-Geral
PREVIDENCIA, . Adjunto DAS101.5
EMPREGO E
TRABALHO
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1




Coordenacdo-Geral de

Emprego e Trabalho Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Caordenagdo-Geral _d,e_ Coordenador-Geral FCPE 101.4
Assuntos Previdenciarios
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-
GERAL ADJUNTA DE
GESTAO DA DileA Procurador-Geral
ATIVA DA UNIAO E Adiunto DAS 101.5
DO FUNDO DE J
GARANTIA DO
TEMPO DE SERVICO
Assessor FCPE 102.4

Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral da
Divida Ativa da Unido e
do Fundo de Garantia do Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tempo de Servico

Assistente FCPE 102.2

Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de
Estratégia de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Recuperacao de Créditos
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE
GESTAO Diretor DAS 101.5
CORPORATIVA
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe DAS 101.1




1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagédo-Geral de
Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Humano e Institucional
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagéo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administracdo
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacao
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Procuradoria Regional 5 Procurador Regional FCPE 101.4
38 Subprocurador FCPE 101.3

Regional, Procurador-




Chefe, Coordenador
Regional

Procurador Seccional,

135 Subprocurador, Chefe FCPE 101.2
de Divisdo
Servico 36 Chefe DAS 101.1
Servico 111 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA
ESPECIAL DE 1 Secretario Especial NE
FAZENDA
1 Secretario Especial DAS 101.6
Adjunto
4 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE .
GESTAO DE EUNDOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacéo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestao Estratégica
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Colegiados
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4




Recursos Financeiros

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1

SECRETARIA DE

POLiT[CA 1 Secretario DAS 101.6

ECONOMICA
1 Assessor Especial DAS 102.5
2 ASsessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico DAS 102.3

SUBSECRETARIA DE

POLITICA )

MICROECONOMICA E 1 Subsecretario DAS 101.5

FINANCIAMENTO DA

INFRAESTRUTURA

Coordenacdo-Geral de

Sistemas Financeiros e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Acompanhamento

Setorial

Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de

Seguros e Previdéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Complementar

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3

Servico Chefe DAS 101.1

Coordenagdo-Geral de

Reformas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Microeconémicas




Servico Chefe DAS 101.1
SUB§ECRETARJA DE
POLITICA AGRICOLA Subsecretario DAS 101.5
E MEIO AMBIENTE
Coor,d(_ena(;ao-GeraI_de : Coordenador-Geral DAS 101.4
Negocios Agroambientais
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Crédito Rural e Normas
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento da Coordenador-Geral DAS 101.4
Producdo Agropecuaria

Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE L.
DIREITO ECONOMICO Subsecretario DAS 1015
Coordenagdo-Geral dNe Coordenador-Geral DAS 101.4
Economia e Legislacdo
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Economia e Justica
Diviséo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE
POLITICA Subsecretario DAS 1015
MACROECONOMICA
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Projecbes Econdmicas
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Modelagem Econémica
SUBSECRETARIA DE Subsecretario DAS 1015




POLITICA FISCAL

Coordenacdo-Geral de

Modelos e Projecdes Coordenador-Geral DAS 101.4
Econdmico-Fiscais
Coqr_denagao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Politica Fiscal
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de
Estudos Econdmicos e Coordenador-Geral DAS 101.4
Tributarios
SECRETAF}IA DE
AVALIACAO, , .
PLANEJAMENTO. Secretario DAS 101.6
ENERGIA E LOTERIA

Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4

Assessor Técnico DAS 102.3

Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO Subsecretario DAS 101.5
GOVERNAMENTAL
Coordenacdo-Geral de
Politicas Sociais e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Transversais

Assistente DAS 102.2
Coordena(;_ao-GeraI do Coordenador-Geral DAS 101.4
Plano Plurianual

Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Politicas de Infraestrutura Coordenador-Geral DAS 101.4
e Especiais

Assistente DAS 102.2




SUBSECRETARIA DE

ENERGIA Subsecretario DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Energia Elétrica
Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Petréleo, Gas Natural e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Biocombustiveis
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE L.
PREMIOS E SORTEIOS Subsecretario DAS 101.5
CoordenNa(;ao-GeraI_de Coordenador-Geral DAS 101.4
Regulacéo de Loteria
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de
Regulacdo de Promogéo Coordenador-Geral DAS 101.4
Comercial
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE
AVALIACAODE Subsecretario DAS 101.5
SUBSIDIO DA UNIAO
Coordenacdo-Geral de
Avaliacéo de Beneficio Coordenador-Geral DAS 101.4
Tributario
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1




Coordenacdo-Geral de

Avaliacéo de Beneficio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeiro ou Crediticio
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE
AVALIACAO DE 1 Subsecretario DAS 1015
GASTO DIRETO
Coordena(_;ao-_G eral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estudos Fiscais
3 Assistente DAS 102.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de
Articulacdo do Gasto 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Direto
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DO .
TESOURO NACIONAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 1015
15 FG-1
5 FG-3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Econdmica,
de Comunicacéo e de 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assuntos Legislativos
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Ndcleo Chefe DAS 101.1




SUBSECRETARIA DE

RISCOS, CONTROLES 1 Subsecretario DAS 101.5

E CONFORMIDADE

Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-3

SUBSECRETARIA DE

CONTABILIDADE 1 Subsecretério DAS 1015

PUBLICA

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Geréncia Gerente FCPE 101.2

Coordenagédo-Geral de

Normas de Contabilidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

s a Federagdo

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2

Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1

Coordenagéo-Geral de

Contabilidade da Unio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2

Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1

SUBSECRETARIA DE

PLANEJAMENTO L.

ESTRATEGICO DA 1 Subsecretario DAS 1015

POLITICA FISCAL

Coordenagédo-Geral de

Estudos Econémico- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Fiscais

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Nucleo 1 Chefe FCPE 101.1




Coordenacdo-Geral de

Planejamento e Riscos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Fiscais

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2

Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1

Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

ParticipacOes Societarias

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Ndcleo 1 Chefe FCPE 101.1

SUBSECRETARIA DE -

GESTAO FISCAL 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordenac;:ilo-G_eral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Programacao Financeira

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Coordenagéo-Geral de

Execucdo e Controle de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Operac0es Fiscais

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Coordenacdo-Geral de

Planejamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Operac0es Fiscais

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Operacdes Fiscais

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2




3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Nucleo 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DA L
DIVIDA PUBLICA 1 Subsecretario DAS 1015
Coordenacdo-Geral de
Controle e Pagamento da 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divida Publica
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacdo-Geral de
Planejamento Estratégico 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Divida Publica
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacdo-Geral de
Operacdes da Divida 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Publica
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
SUBSEQRETARIA DE
RELACOES
FINANCEIRAS 1 Subsecretério DAS 101.5
INTERGOVERNAMEN
TAIS
Coordenagao-Ger al de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Haveres Financeiros
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1




Coordenacdo-Geral das
Relacbes e Analise

) ; 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Financeira dos Estados e

Municipios

Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 7 Gerente FCPE 101.2
7 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Coordenacdo-Geral de

Operacdes de Crédito de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Estados e Municipios

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Coordenacdo-Geral de

Anadlise, Informacdes e

Execuga9 d? 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Transferéncias

Financeiras

Intergovernamentais

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
2 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

SUBSECRETARIA DE

ASSUNTOS 1 Subsecretério DAS 101.5

CORPORATIVOS

Coordenacdo-Geral de

Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Institucional

Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
2 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1

Coordenacdo-Geral de

Sistemas e Tecnologia de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacéo




Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Nucleo 3 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE
ORCAMENTO 1 Secretario DAS 101.6
FEDERAL
2 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Institucional
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DAS
AREAS ECONOMICA 1 Diretor DAS 101.5
E DE
INFRAESTRUTURA
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos
Programas Transversais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
das Areas Econdmica e
de Infraestrutura
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area
Econdmica
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3




Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos

" Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area de
Infraestrutura
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DAS .
AREAS SOCIAL E Diretor DAS 101.5
ESPECIAL
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos
Programas Transversais Coordenador-Geral FCPE 101.4
das Areas Social e
Especial
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area Social
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Acompanhamento dos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Programas da Area
Especial
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE .
ASSUNTOS EISCAIS Subsecretario DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de
Assuntos Macro- Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orcamentarios
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Assistente FCPE 102.2




Coordenacdo-Geral da

o 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Receita Publica

Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenacdo-Geral de

Despesas com Pessoal e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Sentencgas

Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

SUBSECRETARIA DE

ESTUDOS

ORCAMENTARIOS,

RELACOES 1 Subsecretario DAS 101.5

INSTITUCIONAIS E

TECNOLOGIA DA

INFORMACAO

Coordenacdo-Geral de

Estudos de Politicas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Publicas

Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Programa(,:o_es 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Orcamentarias

Estratégicas

Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagéo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Relacdes Institucionais

Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Tecnologia e da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Informacao

Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3

Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2

SUBSECRETARIA DE

GESTAO 1 Subsecretario DAS 1015

ORCAMENTARIA




Coordenacdo-Geral de

Elaboracio de Atos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Consolidacéo
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Processo Orcamentario
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
CONSELHO
NACIONAL DE .
POLI'TICA 1 Diretor DAS 101.5
FAZENDARIA
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
SECRETARIA
ESPECIAL DA L .
RECEITA FEDERAL 1 Secretario Especial NE
DO BRASIL
1 Secretarl_o Especial DAS 101.6
Adjunto
2 Diretor de Programa DAS 103.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA
GERAL DA RECEITA 1 Subsecretario-Geral DAS 101.6

FEDERAL DO BRASIL




Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Secéo 3 Chefe FG-1
Equipe 6 Chefe FG-1
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.3
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
1 Corregedor Adjunto DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Escritorio de 10 Chefe DAS 101.2
Corregedoria
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Secao 1 Chefe FG-1
Assessoria Especial 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessorla d_e Relagdes 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Internacionais
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 4 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Planejfamep o, o 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Organizacdo e Avaliacdo
Institucional
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Escritorio 2 Chefe DAS 101.2




Coordenacdo-Geral de

Auditoria Interna e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestdo de Riscos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Diviséo 4 Chefe DAS 101.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pesquisa e Investigacdo
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Escritdrio 10 Chefe DAS 101.2
Nucleo 5 Chefe FCPE 101.1
Secdo Especial 1 Chefe FG-1
Secao 1 Chefe FG-1
Laboratorio 1 Chefe FG-1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria de
Comunicacéo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Institucional
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria de
Cooperacao e Integracao 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Fiscal
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Centro de Estudos
Tributarios e Aduaneiros 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE
ARRECADACAO, L.
CADASTROS E 1 Subsecretario DAS 101.5
ATENDIMENTO

1 Assessor Técnico DAS 102.3




Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Secao 3 Chefe FG-1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenag~ao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Arrecadacdo e Cobranca
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 8 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Atendimento
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
Coor~d enagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestédo de Cadastros
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 4 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE
TRIBUTACAO E 1 Subsecretério DAS 101.5
CONTENCIOSO
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 3 Chefe FG-1
Co_ordenggao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tributacdo
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 12 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1




Secdo 1 Chefe FG-1

Coordenacdo-Geral de

Contencioso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Administrativo e Judicial

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Diviséo 4 Chefe DAS 101.2

SUBSECRETARIA DE L

FISCALIZACAO 1 Subsecretario DAS 1015
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1

Diviséo 1 Chefe DAS 101.2

Secgéo 3 Chefe FG-1

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Fiscalizacdo

Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3

Diviséo 7 Chefe DAS 101.2

Coordenaggo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Programacao e Estudos

Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3




Divisdo 6 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARI~A DE
ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
ADUANEIRA
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Divisado 1 Chefe FCPE 101.2
Secgéo 3 Chefe FG-1
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Secao Chefe FG-1
Coor_de_nagacl-GeraI de . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administracdo Aduaneira
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Centro 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Geréncia 3 Gerente FG-1
Coordenacdo-Geral de
Combate ao Contrabando 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Descaminho
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Centro 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Centro 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE
GESTAO 1 Subsecretario DAS 101.5

CORPORATIVA




1 Assessor Tecnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Secao 3 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Programacao e Logistica
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 9 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Secéo 6 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de
Tecnologia e Seguranca 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Informacao
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 9 Chefe DAS 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Secdo 8 Chefe FG-1
Equipe 16 Chefe FG-1
CoorNd enagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestéo de Pessoas
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 8 Chefe DAS 101.2




Servico 1 Chefe DAS 101.1
Secao 2 Chefe FG-1
43 FG-1
3 FG-2
15 FG-3
Unidades
Descentralizadas da
Receita Federal do Brasil:
Superintendéncia,
Delegacia, Inspetoria,
Alfandega e Agéncia
Superintendéncia 10 Superintendente DAS 101.4
Superintendente
0 Adjunto e Delegado DAS 101.3
76 Delegado_e Delegado DAS 101.2
Adjunto
Delegado Adjunto,
271 Presidente de Turma e FCPE 101.2
Chefe de Diviséo
Delegado, Delegado
Adjunto, Inspetor-
Chefe, Presidente de
561 Turma, Agente, Chefe FCPE 101 1
de Centro de
Atendimento ao
Contribuinte, de Servico
e de Equipe
10 Assistente Técnico DAS 102.1
Delegado Adjunto,
Inspetor-Chefe, Agente,
Chefe de Secdo, de
1433 Centro de Atendimento FG-1
ao Contribuinte e de
Equipe e Assistente
Agente, Chefe de Setor i
367 e de Equipe e Assistente FG-2
Agente, Chefe de Posto
de Atendimento ao
358 Contribuinte, de Centro £G-3

de Atendimento ao
Contribuinte, de Equipe
e de Ndcleo e Assistente




CONSELHO

ADMINISTRATIVO DE 1 Presidente DAS 101.5
RECURSOS FISCAIS

Assessoria Chefe de Assessoria FCPE 101.2
Equipe Chefe FG-1
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Secao 1 Chefe FG-1
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Equipe 3 Chefe FG-3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Equipe 2 Chefe FG-1
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Equipe 4 Chefe FG-1
Coor~d enagao-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestéo e Julgamento

Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Equipe 3 Chefe FG-1
Presidente de Camara 6 Presidente FCPE 101.3
Presidente de Turma 15 Chefe FCPE 101.1
Servico 6 Chefe FCPE 101.1




SECRETARIA
ESPECIAL DE

PREVIDENCIA E 1 Secretario Especial NE

TRABALHO
1 Secretarl_o Especial DAS 101.6

Adjunto

3 Diretor de Programa DAS 103.5
1 Diretor de Programa FCPE 103.5
1 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE

ASSUNTOS 1 Subsecretério DAS 101.5

CORPORATIVOS
1 Gerente de Projeto FCPE 103.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2

CoorNd enagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Gestdo de Pessoas

Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Programacao e Logistica

Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
4 Assistente FCPE 102.2




Coordenacdo-Geral de

Conformidade e Gestéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Riscos
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Institucional
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
CoordNe na(;ao-GergI de_ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Relacdes Internacionais
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de
Apoio aos Orgédos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Colegiados
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Intel!genc!q . 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Previdenciaria e
Trabalhista
Coordenacdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Nucleos Regionais 26 Chefe FG-3
SECRETARIA DE o
PREVIDENCIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 1015
2 Assessor DAS 102.4




1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
ASSG?SOFI&},d(::‘ Cadastros 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Previdenciarios
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente Técnico FCPE 102.1
CONSELHO DE
RECURSOS DA :
PREVIDENCIA 1 Presidente do Conselho DAS 101.4
SOCIAL
1 Vice-Presidente do FCPE 101.3
Conselho
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Cémara 4 Presidente de Camara DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Junta 29 Presidente de Junta DAS 101.1
6 FG-1
SUBSECRETARIA DO
REGIME GERAL DE .
PREVIDENCIA 1 Subsecretario DAS 1015
SOCIAL
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordena(;ao_-Gera_I,d_e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estudos Previdenciarios
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Estatistica, Demografia e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Atuaria
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3




Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coo_rdenzjl(;ao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Legislacdo e Normas

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de

Beneficios de Risco e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Reabilitacdo Profissional

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Servico Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DOS

REGIMES PROPRIOS L

DE PREVIDENCIA Subsecretario DAS 1015
SOCIAL

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de

Normatizagéo e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Acompanhamento Legal

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de

Estruturagao de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdes

Previdenciarias

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de

Atuaria, Contabilidade e Coordenador-Geral DAS 101.4
Investimentos

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3




Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Caordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Auditoria e Contencioso
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DO
REGIME DE L
PREVIDENCIA 1 Subsecretario DAS 101.5
COMPLEMENTAR
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenagédo-Geral de
Estudos Técnicos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Analise Conjuntural
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Diretrizes de Previdéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Complementar
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DA
PERICIA MEDICA 1 Subsecretario DAS 101.5
FEDERAL
2 Assessor DAS 102.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral da
Pericia Médica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Previdenciaria
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3




Coordenacdo-Geral de

Contencioso em Matéria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

de Pericia Médica

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagédo-Geral de

Demandas Judiciais e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Externas

Coordenagcéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagéo-Geral da

Pericia Médica de

Natureza Assistencial, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Administrativa,

Trabalhista e Tributaria

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Gerenciamento da Pericia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Médica

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Diviséo Chefe FCPE 101.2
2 FG-3

Coordenacdo-Geral de

Avaliagéo da Pericia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Médica

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Diviséo 2 Chefe FCPE 101.2

Coordenacdo 5 Coordenador Regional FCPE 101.3

Servico 15 Chefe FCPE 101.1

Diviséo 35 Chefe FCPE 101.2

SECRETARIA DE o

TRABALHO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 1015
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3




Assessor Técnico

FCPE 102.3

Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Gabinete Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Assistente FCPE 102.2
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Recursos
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coo_rdengc;ao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Legislagdo e Normas
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Governo Digital Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalhista
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Unidades Coordenador-Geral FCPE 101.4
Descentralizadas
Divisado Chefe FCPE 101.2
SUBSECNRETARIA DE
INSPECAO DO Subsecretario FCPE 101.5
TRABALHO
Assessor FCPE 102.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Integracao Fiscal




Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Fiscalizagéo do Trabalho
Assessor Téecnico FCPE 102.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenagédo-Geral de
Seguranca e Saude no Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalho
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS Subsecretério FCPE 101.5
DE TRABALHO
Assessor FCPE 102.4
Assessor Tecnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagédo-Geral de
Cadastros, Identificacao Coordenador-Geral FCPE 101.4
Profissional e Estudos
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
POI't'CaS. Puk}llcas ¢ Coordenador-Geral FCPE 101.4
Modernizacao
Trabalhista
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestéo de Beneficios
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe FCPE 101.2




SUBSECRETARIA DE

RELACOES DO 1 Subsecretario FCPE 101.5
TRABALHO
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Téecnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coord~e nagao-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Relacbes do Trabalho
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Registro Sindical
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Unidades
Descentralizadas:
Superintendéncias
Regionais, Geréncias
Regionais e Agéncias
Regionais do Trabalho
Sup_erlnt_endenCIas 10 Superintendente DAS 101.4
Regionais
Supgrmt_endenuas 3 Superintendente FCPE 101.4
Regionais
Sup_erlnt_endenCIas 10 Superintendente DAS 101.3
Regionais
Sup_erlnt_endenCIas 4 Superintendente FCPE 101.3
Regionais
Coordenagéo 13 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 15 Chefe DAS 101.2
Diviséo 7 Chefe FCPE 101.2
Servico 5 Chefe DAS 101.1
189 Chefe de Setor, Gerente FG-1
674 Chefe de Sec¢éo, Chefe £G-2

de Agéncia




92 Chefe de Nucleo FG-3
SECRETARIA
ESPEQIAL DE
COMERCIO L. )
EXTERIOR E 1 Secretario Especial NE
ASSUNTOS
INTERNACIONAIS
1 Secretarl_o Especial DAS 101.6
Adjunto
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Assessoria 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Servico Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA-
EXECUTIVA DA
CAMARA DE 1 Secretario-Executivo DAS 101.6
COMERCIO
EXTERIOR
1 Secretario-Executivo DAS 1015

Adjunto




Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor FCPE 102.4
Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE

ESTRATEGIA Subsecretario DAS 101.5

COMERCIAL

Divisado Chefe DAS 101.2

Coordenacdo-Geral de

Reforma Tarifaria Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenacdo-Geral de

Gestio Tarifaria Coordenador-Geral FCPE 101.4

SUBSECRETARIA DE

INVESTIMENTOS Subsecretario DAS 101.5

ESTRANGEIROS

Coordenacdo-Geral de

Parceiros Estratégicos Coordenador-Geral FCPE 101.4

Divisado Chefe FCPE 101.2

Coordenacdo-Geral de

Atracio de Investimentos Coordenador-Geral DAS 101.4

Divisdo Chefe FCPE 101.2

SUBSECRETARIA DE

FINANCIAMENTO AO , .

COMERCIO Subsecretario DAS 101.5

EXTERIOR

Coordenacdo-Geral de

Crédito e Garantia a Coordenador-Geral FCPE 101.4

Exportacao

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Financas e Conformidade Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Divisdo Chefe FCPE 101.2




SECRETARIA DE

ASSUNTOS L
ECONOMICOS Secretario DAS 101.6
INTERNACIONAIS
Assessor DAS 102.4
Assessor FCPE 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Servico Chefe DAS 101.1
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE
INSTITUICOES L
INTERNACIONAIS DE Subsecretario DAS 1015
DESENVOLVIMENTO
Coordenacdo-Geral de
InstituicOes Globais de Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
InstituicGes Regionais de
Desenvolvimento e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Compromissos
Internacionais
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE
FINANCAS
INTERNACIONAIS E Subsecretério DAS 101.5
COOPERACAO
ECONOMICA
Coordenacdo-Geral de
Cooperacdo Econdmica Coordenador-Geral FCPE 101.4
Internacional
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Assuntos Financeiros




Internacionais

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE
FINANCIAMENTO AO
DESENVOLVIMENTO Subsecretario DAS 101.5
E MERCADQOS
INTERNACIONAIS
Coordenacdo-Geral de
Mercados Financeiros Coordenador-Geral FCPE 101.4
Internacionais
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente FCPE 102.2
C_oorde_nagao-GeraI de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financiamentos Externos
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
SECRETARIA DE
COMERCIO Secretario DAS 101.6
EXTERIOR
ASssessor FCPE 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE
INTELIGENCIAE Subsecretario DAS 101.5

ESTATISTICAS DE
COMERCIO




EXTERIOR

Coordenacdo-Geral de

Inteligéncia Comercial Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de

Estatisticas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
SUBSECR~ETARIA DE

OPERAGCOES DE L

COMERCIO Subsecretario DAS 1015
EXTERIOR

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de

Operacoes Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de

Sistemas de Comércio Coordenador-Geral FCPE 101.4
Exterior

Diviséo Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE

FACILITACAO DE

COMERCIO .

EXTERIOR E Subsecretario DAS 1015
IN~TERNACIONALIZA

CAO

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Facilitacdo de Comércio

Diviséo Chefe FCPE 101.2




Coordenacdo-Geral de

. - Coordenador-Geral FCPE 101.4
Projetos Estratégicos
SUBSECRETARIA DE
NEGOCIACOES Subsecretario DAS 101.5
INTERNACIONAIS

Subsecretario-Adjunto DAS 101.4

Coordenacdo-Geral de
Negociacbes Coordenador-Geral FCPE 101.4
Extrarregionais
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Negociagdes Regionais
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Regimes de Origem
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral Coordenador-Geral FCPE 101.4
Temas Multilaterais
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Converg,epma o Coordenador-Geral FCPE 101.4
Regulatéria e Barreiras as
Exportacoes
Diviséo Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE
DEFESA COMERCIAL L
E INTERESSE Subsecretario DAS 1015
PUBLICO
Diviséo Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Antidumping Coordenador-Geral FCPE 101.4

, Salvaguardas e Apoio
ao Exportador

Divisdo

Chefe

FCPE 101.2




Coordenacdo-Geral de

Antidumping e Solucéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Controvérsias
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Antidumping e Medidas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Compensatorias
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordena(;a}o-geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Interesse Publico
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA
ESPECIALDE
DESESTATIZACAO, 1 Secretario Especial NE
DESINVESTIMENTO E
MERCADOS
1 Secretarl_o Especial DAS 1016
Adjunto
1 Assessor Especial DAS 102.5
6 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE
COORDENACAOE 1 Secretario DAS 101.6

GOVERNANCA DAS




EMPRESAS ESTATAIS

Secretario-Adjunto DAS 1015
Gerente de Projeto DAS 103.4
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coqrdena(;ao-G,eral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos Estratégicos
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE
POLITICA DE
PESSOAL E )
PREVIDENCIA 1 Diretor DAS 101.5
COMPLEMENTAR DE
ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Politica de Pessoal de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Previdencia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Complementar e Planos
de Saude de Estatais
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2




DEPARTAMENTO DE

ORCAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral d_e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamento de Estatais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Gestdo da Informacdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE
GOVERNANGCAE .
AVALIACAO DE 1 Diretor DAS 101.5
ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Aval_la(;ao € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Monitoramento de
Estatais
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Governanga Corporativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

de Estatais




Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2

Coordenacdo-Geral de

Orientacéo a

Conselheiros e Apoio a

Comissdao Interministerial

de Governanca Coordenador-Geral DAS 101.4

Corporativa e de

Administracédo de

ParticipacOes Societarias

da Unido

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Assistente FCPE 102.2

SECRETARIA DE

COORDENACAOE

GOVERNANCA DO Secretario DAS 101.6

PATBIMONIO DA

UNIAO

Secretario-Adjunto DAS 1015
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assistente DAS 102.2

CoorNdena(;ao-,G_eraI de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Gestao Estratégica

Coordenacdo-Geral de

Tecnologia da Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacao

Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de

Gestdo de Cadastro e Coordenador-Geral DAS 101.4

Informacdo Geoespacial

Coordenacdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4




Orcamento e Finangas

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administracdo
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
50 FG-1
35 FG-2
5 FG-3
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE .
RECEITAS 1 Diretor DAS 101.5
PATRIMONIAIS
Coordena({ao-GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Arrecadacgao
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Cobranca
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Atendimento
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE
CARACTERIZACAOE .
INCORPORACAO DO 1 Diretor DAS 101.5
PATRIMONIO
Coordenacdo-Geral de
Flscal_lgagag e Controle 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Utilizacdo do
Patriménio
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de
Avaliagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Contabilidade do
Patrimonio




Coordenacdo-Geral de
Incorporagéo do
Patrimdnio

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Coordenagéo

Coordenador

FCPE 101.3

Coordenacdo-Geral de
Edificacdes, Projetos e
Obras

Coordenador-Geral

DAS 101.4

DEPARTAMENTO DE
DESTINACAO
PATRIMONIAL

Diretor

DAS 101.5

Coordenacdo-Geral de
Gestao de Bens de Uso
da Administragdo Publica

Coordenador-Geral

FCPE 101.4

Coordenacdo-Geral de
Habitacéo e
Regularizagdo Fundiaria

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Coordenacéo

Coordenador

DAS 101.3

Coordenacdo-Geral de
Gestdo Econdmica de
Ativos

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de
Infraestrutura

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Superintendéncias do
Patriménio da Uniéo

27

Superintendente

DAS 101.4

Coordenagéo

29

Coordenador

DAS 101.3

SECRETARIA
ESPECIAL DE
PRODUTIVIDADE,
EMPREGO E
COMPETITIVIDADE

Secretario Especial

NE




Diretoria de Apoio a

n Diretor DAS 101.5
Gestao
Assessor DAS 102.4
Assistente DAS 102.2
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Assesso_rla ge Chefe de Assessoria DAS 101.4
Comunicacgéo
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Secretario Especial
Adjunto DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Coordenggao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Ordenacao de Despesas
Dlret(A)na_t de Analises Diretor DAS 101.5
Econdmicas
Cogr_d enagao-(?erg | de Coordenador-Geral DAS 101.4
Analises Econdmicas
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
SUBSECREJ’ARIA DE
SUPERVI}SAO E Subsecretario DAS 101.5
ESTRATEGIA
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Supervisdo e Articulagéo Coordenador-Geral DAS 1014
Institucional
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2




Coordenacdo-Geral de

. . Coordenador-Geral DAS 101.4
Planejamento e Estratégia
Coordenador DAS 101.3
Coordenagao_—GeraI de Coordenador-Geral DAS 101.4
Controle e Riscos
Divisao Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE
BiSENVOLVIMENTO Secretario DAS 101.6
INFRAESTRUTURA
Secretario-Adjunto DAS 101.5
Diretoria de Controle e Diretor DAS 1015
Normas
Diretor de !:’r_OJetos DAS 1035
Especiais
Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA L.
INFRAESTRUTURA Subsecretario DAS 101.5
NACIONAL
Coordenacdo-Geral de
Planejamento da Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura Nacional
Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA L.
INFRAESTRUTURA Subsecretario DAS 101.5
SUBNACIONAL
Coordenacdo-Geral de
Planejamento da Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura
Subnacional
SUBSECRETARIA DE Subsecretario DAS 101.5

INTELIGENCIA




ECONOMICA E DE
MONITORAMENTO
DE RESULTADOS

Coordenacdo-Geral de

R e Coordenador-Geral DAS 101.4
Inteligéncia Econdmica
Coordenacdo-Geral de
Monitoramento de Coordenador-Geral DAS 101.4
Resultados
SUBSECREJ’ARIA DE
REGULACAOE Subsecretario DAS 1015
MERCADO
Assistente DAS 102.2
Coord_enagao-GeraI de Coordenador-Geral DAS 101.4
Energia
Coo,r d(_anagao-GeraI de Coordenador-Geral DAS 101.4
Logistica
Coordenaga_lo-GNe ral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Telecomunicacdes
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Saneamento
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, .
COMERCIO, Secretario DAS 101.6
SERVIQQS E
INOVACAO
Secretario-Adjunto DAS 101.4
Coorglena(;ao N Ge,ra}l de Coordenador-Geral DAS 101.4
Ambiente de Negocios
Divisdo Chefe DAS 101.2
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Secretario-Executivo DAS 101.4

Zonas de Processamento




de Exportacéo

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DA L

INDUSTRIA Subsecretario DAS 1015
Coordenacdo-Geral de

Anallge € Coordenador-Geral DAS 101.4
Relacionamento de

setores produtivos

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
Nucleo de Trabalho e

Relacionamento com a Coordenador-Geral DAS 101.4
Industria em Séo Paulo

Coordenacdo-Geral de

'mp'eme”Ea‘?ao € Coordenador-Geral DAS 101.4
Fiscalizacdo de Regimes

Especiais

Coordenacdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de

Anélise e Implementacdo Coordenador-Geral DAS 101.4
de Politicas Setoriais

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO L

DE COMERCIO E Subsecretario DAS 1015
SERVICOS

Coordenacdo-Geral de

Competitividade e

Produtividade do Setor de Coordenador-Geral DAS 101.4
Comeércio

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2




Assistente Técnico

DAS 102.1

Coordenacdo-Geral de
Competitividade e

Produtividade do Setor de Coordenador-Geral DAS 101.4

Servigos

Coordenacéo Coordenador DAS 101.3

Diviséo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1

SUBSECRETARIA DE L

INOVACAO Subsecretario DAS 1015

Coordenacdo-Geral de

Empreendedonsr_no Coordenador-Geral DAS 101.4

Inovador e Propriedade

Intelectual

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3

Diviséo Chefe DAS 101.2

Coordenacdo-Geral de

Inovacao para Coordenador-Geral DAS 101.4

Produtividade

Coordenagéo Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe DAS 101.2

Coordenacdo-Geral de

Digitalizacdo e Economia Coordenador-Geral DAS 101.4

4.0

SUBSECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO

DAS MICRO E

PEQUENAS Subsecretario DAS 101.5

EMPRESAS,

EMPREENDEDORISM

O E ARTESANATO

Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4

Apoio as Micro e




Pequenas Empresas

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Empreendedorismo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Artesanato
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Diviséo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Inteligéncia em Ambiente
de Negocios, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Competitividade e
Produtividade
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE
ADVOCACIA DA s
CONCORRENCIA E 1 Secretario DAS 101.6
COMPETITIVIDADE
2 Assessor DAS 102.4
1 Secretario-Adjunto DAS 1015
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE
ADVOCACIA DA 1 Subsecretério DAS 101.5
CONCORRENCIA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Inovacdo, Industria de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Rede e Saude
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2




Coordenacdo-Geral de
Analise Setorial e

x 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Advocacia da
Concorréncia
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de
Concorréncia no Sistema 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeiro
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE
COMPETITIVIDADE E L.
MELHORIAS 1 Subsecretario DAS 101.5
REGULATORIAS
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Desregulamentacdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Competitividade
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Regulamentacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Econdmica e Politica
Setorial
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Divisao Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE
POLITICAS PUBLICAS 1 Secretério DAS 101.6
DE EMPREGO
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3




1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Prestacéio de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de
Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE .
CAPITAL HUMANO 1 Subsecretario DAS 1015
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Operacio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de
Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE .
EMPREGO 1 Subsecretario DAS 1015
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Fomento a Geracao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Emprego
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral do
Sistema Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Emprego
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1




SECRETARIA

ESPECIAL DE N
DESBUROCRATIZACA 1 Secretario Especial NE
O, GESTAOE
GOVERNO DIGITAL
1 Secretarl_o Especial DAS 101.6
Adjunto
4 Diretor de Programa DAS 103.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE s
GESTAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assessor FCPE 102.4
2 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacdo Coordenador FCPE 101.3
Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
CoorNd enagao-Geral ~d ¢ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestdo da Informacao
2 Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagdo-Geral de
Gestdo das Carreiras 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Transversais
Coordenador de Projeto | FCPE 103.3
Chefe de Projeto Il DAS 103.2




Coordenacdo-Geral de

Simplificagéo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativa
Coordenacdo-Geral de
Servigos aos Sistemas Coordenador-Geral DAS 101.4
Estruturantes
Coordenador de Projeto DAS 103.3
DEPARTAMENTO DE
MODELOS Diretor DAS 101.5
ORGANIZACIONAIS
Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
DEPARTAMENTO DE
NORMA§ E SISTEMAS Diretor DAS 101.5
DE LOGISTICA
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normas
Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenacdo-Geral de
Sistemas de Compras Coordenador-Geral FCPE 101.4
Governamentais
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
Coordenacdo-Geral do
Processo Eletronico Coordenador-Geral FCPE 101.4
Nacional
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE
TRA[\ISFERENCIAS DA Diretor DAS 101.5
UNIAO
Gerente de Projeto FCPE 103.4




Coordenacdo-Geral de
Governanca Colaborativa

< Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Gestdo do
Conhecimento
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Normas e Processos
Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenagao-Geral da Coordenador-Geral DAS 101.4
Plataforma Tecnoldgica
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
CENTRAL DE .
COMPRAS Diretor DAS 101.5
Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacdo-Geral de
Estratégias de Aquisicdes Coordenador-Geral DAS 101.4
e Contratacdes
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
Coordenador de Projeto DAS 103.3
Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
LicitacOes
Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Atas e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratos
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigos Compartilhados
Chefe de Projeto Il DAS 103.2




Coordenacdo-Geral de
Contratacdes de

Tecnologia da Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacéo e
Comunicacao
Coordenador de Projeto [ FCPE 103.3
SECRETARIA DE L.
GOVERNO DIGITAL Secretario DAS 101.6
Secretario-Adjunto DAS 1015
Assessor DAS 102.4
Assessor FCPE 102.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de
Relacionamento e Coordenador-Geral DAS 101.4
Portfélio
Coordenacdo-Geral de
Governan_ga em Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tecnologia da
Informacéo
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE
EXPERIENCIA DO .
USUARIO DE’ Diretor DAS 101.5
SERVICOS PUBLICOS
Coord_enagao-Ge,ra}l de Coordenador-Geral DAS 101.4
Pesquisa de Usuarios
Coordenacdo-Geral de
Interagao de Gestaq de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contelildo em Canais
Digitais
Coor_derla(;ao-Gel_'aINde Coordenador-Geral FCPE 101.4
Avaliacdo e Medicdo
Assessor Técnico FCPE 102.3




DEPARTAMENTO

NACIONAL DE
REGISTRO Diretor DAS 101.5
EMPRESARIAL E
INTEGRACAO
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral DAS 101.4
Normas
Assessor Técnico DAS 102.3
Coorden~a gao-Geral de Coordenador-Geral DAS 1014
Integracao
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS PUBLICOS Diretor DAS 101.5
DIGITAIS
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Transformacao Digital de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servicos Publicos
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Automacéo de Servigos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Plataformas de Servicos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos Digitais
Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE
GOVERNANCA DE .
DADOSE Diretor DAS 101.5
INFORMACOES
Coordenagao-Geral de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Seguranca da Informacao




Coordenacdo-Geral de

Arquitetura de Dados e Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacgdes
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Plataformas de Dados e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdes
Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE
OPERACOES Diretor DAS 101.5
COMPARTILHADAS
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Anélise de AquisicOes de
Tecnologia da Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacdo e
Comunicacao
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de
Arquitetura e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Implantagdo
Coordenagéo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Sustgnta(;ao € Coordenador-Geral FCPE 101.4
Monitoramento de
Plataformas
Diviséo Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE
GESTAOE .
DESEMPENHO DE Secretario DAS 101.6
PESSOAL
Secretario-Adjunto DAS 1015
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3




1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Administracéo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Atendimento

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 FG-1

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE
PROVIMENTO E .
MOVIMENTA(;AO DE 1 Diretor DAS 101.5
PESSOAL

1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacdo-Geral de
Concursos e Provimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Pessoal

2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Movimentacéo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoal

2 Assistente FCPE 102.2
Coorde_na(;ao-GeraI_ Qe_ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Procedimentos Judiciais

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de
Projetos e Empregados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publicos

1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2




DEPARTAMENTO DE

CARREIRAS E .
DESENVOLVIMENTO Diretor DAS 1015
DE PESSOAS
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Gestdo e Desempenho de Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoas
Assistente FCPE 102.2
CoorQenac;ao-GeraI Qe Coordenador-Geral FCPE 101.4
Arquitetura de Carreiras
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoas
Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE
REMUNERACAO E Diretor DAS 101.5
BENEFICIOS
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de
Modernizacdo dos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Processos da Folha
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de
Beneficios para o Coordenador-Geral DAS 101.4

Servidor




Assistente Técnico DAS 102.1
Coord? na}(;ao-,GeraI de Coordenador-Geral FCPE 101.4
Atencéo a Saude
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Auditoria Interna da Coordenador-Geral DAS 101.4
Folha
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
DEPAR'I:AMENTO DE
RELACOES DE )
TRABALHO,NO Diretor DAS 101.5
SERVICO PUBLICO
Coordenacdo-Geral de
Negociacdo Sindical no Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico Publico
Coordenacdo-Geral de
Estudos Normativos e Coordenador-Geral DAS 101.4
Seguranca do Trabalho
Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS E .
INFORMAQOES Diretor DAS 101.5
GERENCIAIS
Coordenacdo-Geral de
Gestdo do Portfélio de Coordenador-Geral DAS 101.4
Projetos
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de
Construgao Qe Solugoes Coordenador-Geral FCPE 101.4
de Tecnologia da
Informacéo
Assessor Técnico FCPE 102.3




Coordenacdo-Geral de

Suporte de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacéo
2 Assistente FCPE 102.2
CoordenaN(;ao-GeraI (_1e_ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
InformagOes Gerenciais
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cadastro de Pessoal
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMEN'[O DE
CENTRALIZACAO DE
SERVICOS DE .
INATIVOS, 1 Diretor DAS 101.5
PENSIONISTAS E
ORGAOQOS EXTINTOS
Divisdo de Pessoal nos
Ex-Terrltgrlos Fefje_rals 3 Chefe FCPE 1012
do Amapa, Rondonia e
Roraima
Coordenagao-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pagamentos
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coord’e r)a(;ao-GeraI de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Beneficios
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 FG-1
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2




Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Acervos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Funcionais
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de
Gestdo de o 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Complementacdo da
Folha
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coo_rde~nagao-GeAraI_ de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Extincéo e Convénios
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

. . SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CODIGO | DAS-UNITARIO QTD.| VALOR TOTAL |QTD.| VALOR TOTAL

NE 6,41 10 64,10 10 64,10
DAS 101.6 6,27 30 188,10 30 188,10
DAS 101.5 5,04 149 750,96 118 594,72
DAS 101.4 3,84 273 1.048,32 261 1.002,24
DAS 101.3 2,10 319 669,90 303 636,30
DAS 101.2 1,27 318 403,86 309 392,43
DAS 101.1 1,00 114 114,00 112 112,00
DAS 102.5 5,04 9 45,36 12 60,48
DAS 102.4 3,84 64 245,76 61 234,24
DAS 102.3 2,10 83 174,30 89 186,90
DAS 102.2 1,27 112 142,24 112 142,24
DAS 102.1 1,00 82 82,00 87 87,00
DAS 103.5 5,04 - - 28 141,12
DAS 103.4 3,84 - - 13 49,92
DAS 103.3 2,10 - - 7 14,70




DAS 103.2 1,27 - - 6 7,62
SUBTOTAL 1 1.563 3.928,90 1.558 3.914,11
FCPE 101.5 3,03 1 3,03 3 9,09
FCPE 101.4 2,30 170 391,00 164 377,20
FCPE 101.3 1,26 311 391,86 292 367,92
FCPE 101.2 0,76 735 558,60 719 546,44
FCPE 101.1 0,60 850 510,00 807 484,20
FCPE 102.4 2,30 9 20,70 16 36,80
FCPE 102.3 1,26 18 22,68 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 85 64,60 108 82,08
FCPE 102.1 0,60 44 26,40 33 19,80
FCPE 103.5 3,03 - - 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 - - 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 - - 9 11,34
FCPE 103.2 0,76 - - 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 - - 45 27,00
SUBTOTAL 2 2.223 1.988,87 2.250 2.036,04

FG-1 0,20 1.938 387,60 1.938 387,60
FG-2 0,15 1.109 166,35 1.109 166,35
FG-3 0,12 537 64,44 537 64,44
SUBTOTAL 3 3.584 618,39 3.584 618,39
TOTAL 7.370 6.536,16 7.392 6.568,54
ANEXO V

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS, DE FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE E DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG, EM 1° DE
JANEIRO DE 2020

a) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO
DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO | DO MINISTERIO DA ECONOMIA
PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 4 15,36
DAS 101.2 1,27 23 29,21
SUBTOTAL 1 27 44,57
FCPE 101.2 0,76 169 128,44
SUBTOTAL 2 169 128,44




FG-1 0,20 316 63,20
FG-2 0,15 145 21,75
SUBTOTAL 3 461 84,95
TOTAL 657 257,96

b) DA SECRETARIA DE G~ESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

, ’ DA SEGES/ME PARA O
CODIGO DAS-UNITARIO MINISTERIO DA ECONOMIA
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.1 1,00 60 60,00
DAS 102.4 3,84 1 3,84
DAS 102.3 2,10 2 4,20
DAS 102.2 1,27 4 5,08
DAS 102.1 1,00 24 24,00
DAS 103.1 1,00 10 10,00
SUBTOTAL 1 101 107,12
FCPE 101.1 | 0,60 214 128,40
SUBTOTAL 2 214 128,40
FG-3 | 0,12 186 22,32
SUBTOTAL 3 186 22,32
TOTAL 501 257,84
ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS
DO PODER EXECUTIVO - FCPE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8°

DA LEI N°13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016, EM 1° DE JANEIRO DE 2020

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS:

SITUACAO SITUACAO | DIFERENCA

. ; ATUAL (a NOVA (b —D-
CODIGO | DAS-UNITARIO WiZOR VA(L)OR (c 3A?OR
QTD. | yotaL |QTP:| TotAL 9P |TOTAL
DAS-4 3,84 3 11,52 - - -3 | -11,52
DAS-3 2,10 22 46,20 - - -22 | - 46,20
DAS-2 1,27 19 24,13 - - -19 | - 24,13
DAS-1 1,00 - - 81 81,00 | 81 | 81,00
TOTAL 44 81,85 81 81,00 | 37 | -085




b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:

SITUACAO SITUACAO | DIFERENCA

, ) ATUAL (a NOVA (b .
CODIGO | DAS-UNITARIO VLZOR VA(Lz)R c \b/AT_)OR
QTD. | totaL |9TP| totaL [QTP:|TOTAL
FCPE 2 0.76 169 | 12844 | - - 2169 |- 12844
FCPE 1 0.60 - - 214 | 12840 | 214 | 128.40
TOTAL 169 | 12844 | 214 | 12840 | 45 | -004

ANEXO VII

(Anexo Il ao Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, a partir de 1° de janeiro de 2020)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO 1 Secretario Especial NE
BRASIL
1 Secretério Especial DAS
Adjunto 101.6
) DAS
2 Diretor de Programa 1035
DAS
3 ASsessor 102.4
. DAS
2 Assessor Téecnico 1023
) . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
. DAS
2 Assessor Tecnico 1023
. DAS
1 Assistente 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DA DAS
RECEITA FEDERAL DO 1 Subsecretario-Geral 1016
BRASIL '
DAS
1 Assessor 102.4
.. DAS
1 Assessor Téecnico 102.3
2 Assistente DAS




102.2

Assistente | FG-1

. : DAS
Ouvidoria Ouvidor 1013
: DAS
Corregedoria Corregedor 1014
: DAS

Corregedor-Adjunto 1013

« DAS
Coordenagéo Coordenador 101.3
- DAS
Diviséo Chefe 101.2
o . DAS
Escritorio de Corregedoria Chefe 101.2
. : DAS
Nucleo de Corregedoria Chefe 1011
. DAS
Servico Chefe 1011
Secéo Chefe FG-1
Assessoria Especial Chefe de Assessoria 5)?84
. DAS

Assistente 102.2

. o DAS

Assistente Técnico 1021

Assessorla d_e Relacbes Chefe de Assessoria DAS
Internacionais 101.4
x FCPE
Coordenacdo Coordenador 101.3
— DAS
Diviséo Chefe 101.2
Ass_esso_rla de Comunicacao Chefe de Assessoria FCPE
Institucional 101.4
N DAS
Diviséo Chefe 1012
. DAS
Servico Chefe 101.1
Assessor~|a dg: Cooperagdo e Chefe de Assessoria DAS
Integracdo Fiscal 101.4

Divisdo

Chefe

DAS




101.2

Equipe 3 FG-1
Coordenagéo-Geral de Auditoria DAS
Interna e Gestdo de Riscos 1 Coordenador-Geral 101.4
x DAS
Coordenacéo 1 Coordenador 1013
o DAS
Diviséo 3 Chefe 1012
Equipe 4 Chefe FG-1
Coord_ena({ao-GeraI de Pesquisa e 1 Coordenador-Geral DAS
Investigacdo 101.4
x DAS
Coordenacéo 2 Coordenador 1013
o DAS
Divisdo 2 Chefe 101.2
s DAS
Escritorio 5 Chefe 1012
. DAS
Nucleo 10 Chefe 1011
. DAS
Servigo 1 Chefe 1011
Secdo Especial 1 Chefe FG-1
Secao 1 Chefe FG-1
Laboratério 1 Chefe FG-1
SUBSECRETARIA DE DAS
ARRECADAGCAO, CADASTROS 1 Subsecretario 1015
E ATENDIMENTO '
L DAS
3 Assessor Técnico 102.3
. DAS
1 Assistente 102.2
. L DAS
2 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente | FG-1
Equipe 3 Chefe FG-1
x ~ DAS
Coordenacéo-Geral de Arrecadacao 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS

101.3




DAS

Diviséo Chefe 1012
Coordenacdo-Geral de DAS
Administracio Tributaria Coordenador-Geral 101.4
« DAS
Coordenagéo Coordenador 101.3
- DAS
Diviséo Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de DAS
Atendimento Coordenador-Geral 101.4
x DAS
Coordenacéo Coordenador 1013
o DAS
Divisdo Chefe 101.2
Equipe Chefe FG-1
Coordenacéo-Geral de Gestdo de Coordenador-Geral DAS
Cadastros e Beneficios Fiscais 101.4
x DAS
Coordenacéo Coordenador 1013
o DAS
Diviséo Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE DAS
TRIBUTACAO E Subsecretario 1015
CONTENCIOSO '
L DAS
Assessor Técnico 102.3
. DAS
Assistente 102.2
. L DAS
Assistente Técnico 102.1
Assistente | FG-1
Assessoria Legislativa Chefe de Assessoria Eﬁ‘a
o DAS
Diviséo Chefe 1012
< : « DAS
Coordenacéo-Geral de Tributacéo Coordenador-Geral 1014
DAS

Coordenagéo

Coordenador

101.3




DAS

Diviséo 10 Chefe 1012
. DAS
Servigo 2 Chefe 1011
Secdo 1 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Contencioso DAS
Administrativo e Judicial 1 Coordenador-Geral 101.4
« DAS
Coordenacéo 1 Coordenador 1013
- DAS
Diviséo 4 Chefe 1012
DAS

Centro 1 Chefe 101.1
Centro de Estudos Tributarios e 1 Chefe DAS
Aduaneiros 101.4
« DAS
Coordenacéo 1 Coordenador 1013
o DAS
Diviséo 4 Chefe 1012
SUBSECRETA:RIA DE 1 Subsecretario DAS
FISCALIZACAO 101.5
(o DAS

1 Assessor Técnico 102.3

. DAS

1 Assistente 102.2

. . DAS

2 Assistente Técnico 1021

2 Assistente | FG-1

« DAS
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
— DAS
Diviséo 4 Chefe 1012
x T DAS
Coordenag&o-Geral de Fiscalizagao 1 Coordenador-Geral 1014
< DAS
Coordenagéo 2 Coordenador 1013
Diviséo 6 Chefe DAS

101.2




Coordenacdo-Geral de Coordenador-Geral DAS
Programacao e Estudos 101.4
« DAS
Coordenagéo Coordenador 101.3
- DAS
Diviséo Chefe 1012
SUBSECRETARIA DE DAS
ADMINISTRACAO Subsecretario 1015
ADUANEIRA '
" DAS
Assessor Técnico 102.3
. DAS
Assistente 102.2
. - DAS
Assistente Tecnico 102.1
Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de DAS
Administracdo Aduaneira Coordenador-Geral 101.4
« DAS
Coordenacéo Coordenador 1013
- DAS
Divisdo Chefe 1012
DAS
Centro Chefe 1012
Secgéo Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Combate ao Coordenador-Geral DAS
Contrabando e Descaminho 101.4
« DAS
Coordenagéo Coordenador 101.3
DAS
Centro Chefe 101.2
— DAS
Divisdo Chefe 1012
DAS
Centro Chefe 101.1
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, DAS
DESENVOLVIMENTO E Subsecretario 1015
GOVERNANCA '
INSTITUCIONAL
" DAS
Assessor Técnico 1023
Assistente DAS




102.2

. i~ DAS
2 Assistente Tecnico 102.1
2 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de DAS
Programacao e Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4
« DAS
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
- DAS
Diviséo 9 Chefe 101.2
. DAS
Servico 7 Chefe 1011
Equipe 1 Chefe FG-1
1 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Tgcnologla 1 Coordenador-Geral DAS
e Seguranca da Informacao 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS
101.3
- DAS
Diviséo 8 Chefe 101.2
. DAS
Servico 5 Chefe 101.1
Secao 8 Chefe FG-1
Equipe 12 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS
Pessoas 101.4
x DAS
Coordenacéo 2 Coordenador 1013
DAS
Centro 1 Chefe 1013
- DAS
Diviséo 9 Chefe 1012
. DAS
Servico 6 Chefe 1011
Secdo 4 Chefe FG-1
Equipe 10 Chefe FG-1
Coordenacdo-Geral de DAS
Planejamento, Organizagéo e 1 Coordenador-Geral
e 9 101.4
Avaliacéo Institucional
Coordenagéo 2 Coordenador DAS




101.3

o DAS
Diviséo 2 Chefe 1012
o DAS
Escritorio 2 Chefe 101.2
. DAS
10 Chefe de Projeto | 103.1
103 FG-1
5 FG-2
26 FG-3
Unidades Descentralizadas da
Receita Federal do Brasil:
Superintendéncias, Delegacias,
Inspetorias, Alfandegas e Agéncias
Superintendéncia com sede em DAS
Brasilia, Recife, Rio de Janeiro, 5 Superintendente 1014
Séo Paulo e Porto Alegre '
Superintendente-Adjunto, DAS
90 Delegado e Coordenador-
- 101.3
Regional
Dele_gado e Delegado- DAS
48 Adjunto e Chefe de
A : 101.2
Diviséo e de equipe
Delegado, Delegado-
Adjunto, Inspetor,
Presidente de Turma, DAS
27 Agente, Chefe de Centro 1011
de Atendimento ao '
Contribuinte, de Servico
e de Equipe
Delegado e Delegado-
127 Adjunto e Chefe de FCPE
A . 101.2
Diviséo e de equipe
Delegado, Delegado-
Adjunto, Inspetor,
Presidente de Turma, FCPE
783 Agente, Chefe de Centro 101.1
de Atendimento ao '
Contribuinte, de Servigo
e de Equipe
30 Assistente Técnico DAS

102.1




Delegado-Adjunto,
Inspetor, Agente, Chefe
de Secdo, de Centro de

Atendimento ao
Contribuinte e de Equipe
e Assistente |

1.056 FG-1

Inspetor, Agente, Chefe

de Setor, de Centro de

220 Atendimento ao FG-2

Contribuinte e de Equipe
e Assistente 11

Chefe de Posto de
Atendimento, de Centro
de Atendimento ao
433 Contribuinte, de Equipe e FG-3
de Ncleo e Assistente

100 FG-3
CONSELHO ADMINISTRATIVO 1 Presidente DAS
DE RECURSOS FISCAIS 101.5

“b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

, DAS. SITUACAO EM SITUACAO EM
CcODIGO UNITARIO 31/12/2019 01/01/2020
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
NE 6,41 10 64,10 10 64,10
DAS 101.6 6,27 30 188,10 30 188,10
DAS 101.5 5,04 118 594,72 118 594,72
DAS 101.4 3,84 261 1.002,24 257 986,88
DAS 101.3 2,10 303 636,30 303 636,30
DAS 101.2 1,27 309 392,43 286 363,22
DAS 101.1 1,00 112 112,00 172 172,00
DAS 102.5 5,04 12 60,48 12 60,48
DAS 102.4 3,84 61 234,24 62 238,08
DAS 102.3 2,10 89 186,90 91 191,10
DAS 102.2 1,27 112 142,24 116 147,32
DAS 102.1 1,00 87 87,00 111 111,00
DAS 103.5 5,04 28 141,12 28 141,12
DAS 103.4 3,84 13 49,92 13 49,92




DAS 103.3 2,10 7 14,70 7 14,70
DAS 103.2 1,27 6 7,62 6 7,62
DAS 103.1 1,00 - - 10 10,00
SUBTOTAL
1 1.558 3.914,11 1.632 3.976,66
FCPE 101.5 3,03 3 9,09 3 9,09
FCPE 101.4 2,30 164 377,20 164 377,20
FCPE 101.3 1,26 292 367,92 292 367,92
FCPE 101.2 0,76 719 546,44 550 418,00
FCPE 101.1 0,60 807 484,20 1.021 612,60
FCPE 102.4 2,30 16 36,80 16 36,80
FCPE 102.3 1,26 34 42,84 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 108 82,08 108 82,08
FCPE 102.1 0,60 33 19,80 33 19,80
FCPE 103.5 3,03 1 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 9 20,70 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 9 11,34 9 11,34
FCPE 103.2 0,76 10 7,60 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 45 27,00 45 27,00
SUBTOTAL
2 2.250 2.036,04 2.295 2.036,00
FG-1 0,20 1.938 387,60 1.622 324,40
FG-2 0,15 1.109 166,35 964 144,60
FG-3 0,12 537 64,44 723 86,76
SUBTOTAL
3 3.584 618,39 3.309 555,76
TOTAL 7.392 6.568,54 7.236 6.568,42

7 (NR)







