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SUMARIO EXECUTIVO

1. Promove-se por intermédio da presente manifestacdo, a adocdo dos entendimentos a
serem observados pelos Orgdos integrantes do SIPEC, quando da averbagdo de tempo de servigo
cumprido no exterior junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

ANALISE

2. Ao analisar o tema, este Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos e Orgdos
Extintos exarou entendimento presente na Nota Técnica SEI n° 3399/2020/ME, da qual extrai-se os
excertos essenciais:

(...)
2.Por mtermédio do Oficio n°
5/2019/SUSEP/SUPERINTENDENTE/CGEAF/COGEP (2939800101), a

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP encaminhou a este Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC pedido de orientagao
sobre como registrar no Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE o
tempo de servigo/contribuicdo cumprido no exterior.

3. Conforme informag¢do consignada nos autos, o servidor solicitou a averba¢do dos
tempos de servigo/contribuicdo para fins de aposentadoria requerida junto ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS, tendo como base o historico de seguro alemao,
enviado pela Agéncia da Previdéncia Social Acordos Internacionais Floriandpolis -
APSAIFL, haja vista que o Acordo Bilateral de Previdéncia Social firmado entre o
Brasil e a Alemanha prevé a contagem reciproca de tempos de contribuicdo, inclusive
para aposentadorias de Regimes Proprios de Previdéncia no Brasil.

()

7.Partindo da premissa de que o caso ora utilizado como paradigma para analise do
tema diz respeito a acordo firmado entre Brasil e Alemanha em 03 de dezembro de
2009, cabe-nos, a principio, atentar para o que encontra-se previsto no referido
acordo e a legislacdo sobre a qual abriga-se o tema.

8.0 acordo de previdéncia firmado entre Brasil e Alemanha foi promulgado pelo
Decreto n° 8.000, de 8 de maio de 2013, sobre o qual faz-se necessaria a transcrigao
nos seguintes termos essenciais:

DECRETO N° 8.000, DE 8 DE MAIO DE 2013 - Promulga o Acordo



de Previdéncia Social e seu Protocolo Adicional entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Federal da Alemanha, firmados
em Berlim, em 3 de dezembro de 2009.

Considerando que a Republica Federativa do Brasil e a Republica
Federal da Alemanha firmaram, em Berlim, em 3 de dezembro de
2009, o Acordo de Previdéncia Social e seu Protocolo Adicional;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Acordo e seu Protocolo
Adicional por meio do Decreto Legislativo n® 332, de 18 de julho de 2012;

8.Considerando que o Acordo e seu Protocolo Adicional entrardo em vigor
para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 1° de

maio de 2013, nos termos do pardgrafo 2° de seu Artigo 26;
Artigo 2

1.Este Acordo refere-se:
a) a legislacao alema sobre:
i. seguro previdenciaria

ii. seguro complementar da caixa de seguro dos operarios
siderurgicos;

iii. sequro de aposentadoria dos agricultores;

iv. seguro de acidentes, relativo a aposentadorias e a outras
prestacdes pecuniarias;

b).a leqislacédo brasileira sobre o0 seguro social referente:

i.as aposentadorias, pensao por morte e auxilio-acidente do
Regime Geral de Previdéncia Social;

ii. as aposentadorias e pensao por morte dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos. (...).

9.Sobre o tema, vejamos o que dispde a Instrucdo Normativa n° 1, de 25 de novembro
de 2016, exarada pelo Ministério da Fazenda, que dispde sobre parametros e
diretrizes gerais para fins de aplicagdo, no plano juridico interno, dos acordos
mternacionais de previdéncia social ratificados pelo Brasil:

INSTRUCAO NORMAT VA N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

Estabelece instru¢des para a aplicagéo, no plano juridico interno,
de acordos internacionais de previdéncia social que contenham
clausula convencional que alcance a legislagdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS.(..)

Art. 1° - Esta Instrucado Normativa dispde sobre parametros e
diretrizes gerais para fins de aplicagcéo, no plano juridico interno,
dos acordos internacionais de previdéncia social ratificados pelo
Brasil, cujo campo de aplicagdo material contenha clausula
convencional que alcance a legislagédo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, quando estiverem na condig&o juridica de
regime instituidor de beneficio a ser concedido por totalizagao.



Art.2° - O RPPS sera considerado regime instituidor apenas
quando, no momento da aplicagdo do acordo internacional de
previdéncia social, a pessoa interessada mantiver vinculo atual
com o RPPS, na condigao de servidor publico titular de cargo
efetivo ou seu dependente.

Art. 3° - Para os fins da presente Instrucdo Normativa, considera-
se acordo internacional de previdéncia social aquele que verse
sobre matéria previdenciaria, concluido por escrito entre Estados e
regido pelo Direito Internacional, quer conste de um instrumento
unico, quer de dois ou mais instrumentos conexos, qualquer que
seja sua denominagéao especifica.

Paragrafo unico - Compreende-se na expressao de que trata

o caput qualquer ato internacional dos Estados Partes, posterior a
celebragdo do acordo internacional de previdéncia social, relativo a
interpretacao deste ou a aplicagado de suas disposicdes, a exemplo
dos acordos convénios de execugao e ajustes administrativos.

Art.4° - As controvérsias em que forem partes Estado estrangeiro,
organismo de ligagao ou instituicdo competente estrangeiros, de
um lado, e, do outro, o Brasil, 0 INSS ou a unidade gestora do
RPPS, sobre a interpretacdo ou a execucéo dos acordos
internacionais de previdéncia social, serao resolvidas pelos meios
previstos nesses atos internacionais.

10.Pelo que se pode extrair da legislagdo sobre o tema, entende-se que os servidores
que pertencem aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que trabalharam em paises com o qual
o Brasil tenha acordo de previdéncia, poderdo utilizar o tempo de servigo no exterior
para somar ao tempo de trabalho no Brasil com vistas a obtengdo de beneficios
previdenciarios, desde que o acordo firmado entre os dois paises preveja tal
situacdo, posto que cada acordo estd salvaguardado por suas peculiaridades.

11.Nos casos em que o Regime Proprio - RPPS for o mstituidor do beneficio, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sera o organismo de ligagdo para realizar a
coordena¢do e comunicagdo entre as instituicoes competentes dos paises, inclusive
para troca de documentos e informagdes. A solicitagdo do beneficio deve ser feita
junto ao 6rgdo responsavel pelos beneficios do ente federativo a que pertence o
servidor.

12.Quanto aos efeitos da referida averbagdo de tempo de servigo, cabe-nos ainda
frisar que, no Brasil, o tempo de servico no exterior podera ser utilizado
independentemente do tipo de aposentadoria em quaisquer dos regimes
previdenciarios, tanto no RPPS quanto no RGPS. Todavia, deve-se ressaltar que o
tempo trabalhado no exterior somente poderd ser computado no Brasil para efeito de
tempo de servigo/contribuicdo para a aposentadoria. Desta forma, entende-se que os
valores recolhidos a titulo de contribuicdo previdenciaria em outro pais ndo serdo
considerados para o céalculo do beneficio de aposentadoria em ambos os regimes.
13.Isto posto, em que pese o tema encontrar-se regulamentado por intermédio da
Portaria GM/MTP n° 527, de 5 de maio de 2016, do entdo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, ¢ da Instrucdo Normativa SPPS/MF n° 1, de 25 de novembro de
2016, observa-se uma lacuna no que diz respeito a forma de célculo dos proventos de
aposentadoria destes servidores que averbaram o tempo de servico no exterior junto
ao RPPS.

14 Entende-se que os acordos internacionais t€ém por aplicabilidade exclusiva a
contagem de tempo de servigo/contribuicdo, contudo, ndo serdo utilizados para fins de
célculo dos proventos, uma vez que ndo havera contagem reciproca nos termos do §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal, que limita essa atividade as regimes nacionais.




Assim, os calculos da jubilagdo do servidor deverdo considerar exclusivamente o
tempo de contribuicdo e as contribuicdes nacionais, sendo, por consequente,
proporcionalizados esses critérios.

CONCLUSAO

15.Em que pese os entendimentos contidos na presente manifestagdo, entende-se que
se faz necessario o envio dos autos a Secretaria de Previdéncia da Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social deste Ministério da Economia, para que se
manifeste quanto a presente Nota Técnica, em especial, no que toca a
proporcionalizacdo do célculo das aposentadorias e pensdes nos casos em que o
servidor averbar o tempo de servico prestado em paises com os quais o Brasil
mantenha acordos internacionais de previdéncia social.

RECOMENDACAO

16.Diante do exposto, sugere-se o envio dos autos a Secretaria de Previdéncia da
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social deste Ministério da
Economia, para que se manifeste quanto aos entendimentos postos na presente
manifestagdo, quanto a averbacao de tempo de servico cumprido no exterior, para fins
de aposentacdo do servidor requerida junto ao RPPS.

3. Ato Continuo, a Secretaria de Previdéncia da Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social exarou 0 entendimento presente na Nota SEI n’
6/2020/DIVON/COINT/CGNAL/INT/CGNAL/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, na qual exarou o seguinte

entendimento:

2 Preliminarmente, no que pertine a inclusdo de tempo de contribuicdo internacional
junto ao Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal - SIAPE, trata-se de questao
sistémica alheia as competéncias desta Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, conforme se extraido artigo 9°, da Lein® 9.717, de 1998.
3.No que se refere a aplicacio do Acordo de Previdéncia Social entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Federal da Alemanha, promulgado pelo Decreto
8.000, de 08 de maio de 2013, embora pareca ndo haver duvidas quanto a
existéncia de norma de totalizacdo, junto a Regime Proprio de Previdéncia Social,
referente a periodo de seguro cumprido em Estado signatario, ndo se mostra
desarrazoado trazer os apontamentos a seguir.

4 Em relacdo a cobertura, os acordos de previdéncia social se aplicam aos beneficios
relativos aos eventos: i) Incapacidade para o trabalho (permanente ou temporaria); ii)
Acidente do trabalho e doenca profissional; i) Tempo de servigo; iv) Velhice; v)
Morte; e vi) Reabilitagdo profissional, conforme especificado em cada acordo.
5.Especificamente quanto ao acordo em questdo, ¢ a previsao do artigo 2, in verbis:

1. Este Acordo refere-se:

b) a legislagao brasileira sobre o seguro referente:
i. omissis

ii. as aposentadorias e pensao por morte dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos servidores publicos.” (Destaques acrescidos)

6.E de se observar, portanto, que no Regime Proprio de Previdéncia Social, estio
cobertos pelo Acordo de Previdéncia Social entre o Brasil e a Alemanha os beneficios
de aposentadoria por idade (velhice), aposentadoria compulsoria, enquanto prestagao
por idade avangada, aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
mvalidez ou incapacidade permanente, aposentadoria especial e pensdo por morte,
excluindo-se quaisquer outros beneficios em virtude da auséncia de previsdo e
devendo-se atentar para eventual incidéncia de regras trazidas no bojo da Emenda



Constitucional n° 103, de 2019.

7.Quanto aos procedimentos para utilizacdo de periodos de seguro ou contribuicdo
cumpridos em Estado acordante, ndo ¢ demais esclarecer que em sede de acordo de
previdéncia social, as autoridades competentes designam 6rgdos para comunicarem
entre si, garantir o cumprimento das solicitacdes formuladas, bem como para prestar
esclarecimentos aos segurados/beneficiarios. Tais oOrgdos sdo chamados de
Organismos de Ligacao.

8.0rganismo de Ligacdo ¢ o o6rgdo de coordenacdo e¢ de informagdo entre as
mstituicdes competentes dos Estados contratantes que intervém na aplicagdo do
acordo, indicado pela autoridade competente. No Brasil, o Organismo de Ligacao ¢ o
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS e a autoridade competente ¢&,
atualmente, o Ministério da Economia. J4 a expressdo "instituicdo competente"
significa, em regra, a instituicdo responsavel pela aplicacao da legislacao referente aos
regimes previdenciarios abrangidos pelo campo material do acordo.

9.A Resolugdo n® 136 de 30 de dezembro de 2010 estabelece, em seu artigo 1°, que a
operacionalizagdo de cada Acordo de Previdéncia Social sera realizada por um unico
Organismo de Ligacdo, apresentando-se os seguintes, em relagdo ao Estados-
partes Alemanha e Brasil:

- Organismo de Ligac&o no Brasil: Agéncia da Previdéncia Social
Atendimento Acordos Internacionais — Floriandpolis (SC) (Cédigo:
20.001.130) End.: Rua Felipe Schmidt, n® 331, 4° Andar, Sala 19.002,
Centro, Florianépolis (SC) CEP 88.010-000 Tel.: (48) 3298-8125/
3298-8142 Fax: (48) 3298-8158 E-mail: apsai20001130@
inss.gov.br.

- Organismo de Ligagado na Alemanha: Deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See Pieperstralie 14-
2844789 — Bochum Deutschland (Alemanha) Deutsche
Rentenversicherung Nordbayern Friedenstralte 12/1497072 —
Wirzburg Deutschland (Alemanha) Deutsche Rentenversicherung
Bund10704 — Berlin Deutschland (Alemanha).

10.Na aplicacdo dos acordos internacionais, serd exigida Certiddo de Tempo de
Contribuigdo - CTC apenas para a contagem reciproca entre os regimes de
previdéncia social brasileiros e exclusivamente para os periodos de seguro cumpridos
no Brasil. O periodo de seguro cumprido no exterior sera averbado a vista do
formulario de ligacdo, cuja autenticidade e certeza das informacdes prestadas sdo
conferidas pela propria norma convencional internacional.

11.No mais, os Acordos Internacionais de Previdéncia Social ndo modificam a
legislagdo vigente nos paises acordantes, cabendo a cada pais analisar os pedidos,
considerando a sua legislacdo e as regras estabelecidas no respectivo Acordo.
12.Assim, no caso de ndo cumprimento do requisito, exigido para a concessdo do
beneficio, referente ao periodo de seguro, segundo a legislacdo do pais acordante,
possivel a utilizagdo dos periodos de seguro cumpridos no outro pais acordante na
forma definida pelo acordo respectivo, mediante totalizacdo dos periodos.

13.A totalizacdo de periodos nada mais ¢ que o procedimento por meio do qual o
tempo de contribuicdo ou de seguro, cumprido em outro pais, com o qual o Brasil
mantenha acordo, ¢ utilizado para fins de aquisicdo de direito ou cumprimento de
caréncia exigida para beneficio no Brasil. Nesse sentido, o tempo de contribuigdo
cumprido no Brasil ¢ somado com o tempo de contribuicdo ou seguro cumprido no
outro pais acordante.

14 Em complementagdo, apresentam-se como regras gerais para efeito de totalizagao:

e Os periodos cumpridos e certificados por um pais acordante s6
serao considerados desde que ndo se sobreponham com periodos



de seguro ou contribuicdo conforme a legislagdo do pais onde
esta sendo requerido o beneficio;

¢ Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos antes do inicio
da vigéncia do Acordo poderao ser considerados, desde que haja
essa possibilidade definida no Acordo;

e O periodo cumprido sob um regime de seguro voluntario, somente
sera considerado se houver previsdo no acordo a ser aplicado.

15No entanto, como ja referenciado nos autos, ndo serdo considerados os valores
contribuidos no outro pais acordante para fins de célculo do beneficio a ser concedido
no Brasil, sendo o valor do beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo e ao
valor recolhido no Brasil. Desta forma, enquanto prestacdo pro rata ha a reparticdo
dos encargos entre os Estados acordantes, sendo concedidos beneficios em ambos,
cada qual com o valor proporcional ao periodo de seguro de cada sistema, restando
excluida a hipdteses de compensagdo financeira entre os regimes dos paises
envolvidos.

16.Quanto a forma de calculo da prestacio previdencidria com amparo em
tratado internacional, conforme se extrai das previsdes da Instrucio Normativa
n° 1, de 2016, posto que nio constatada eventual lacuna quanto ao
tema, inicialmente apresenta-se como procedimento para tanto a necessidade
de o Regime Proprio de Previdéncia Social determinar sob qual regra de
aposentadoria que o servidor ird ingressar na inatividade, exigindo-se o
cumprimento de todos os requisitos estabelecidos para a espécie, a exemplo
de idade, tempo no cargo, no servico publico, etc. Com esteio em tal regra,
devera o RPPS determinar o valor da prestacio teérica, assim considerada
aquela a que o segurado faria jus como se todos os periodos de seguro
totalizados tivessem sido cumpridos no Brasil.

17.A prestacio tedrica deve ser determinada de acordo com a regra de calculo
do beneficio aplicavel ao caso concreto, segundo os requisitos constitucionais e
legais vigentes (correspondente a regra de aposentadoria pela qual o servidor
ingressara na inatividade), ou seja, baseada na integralidade se aplicavel a
legislacio anterior a EC n° 20, de 1998; com base na totalidade da
remuneracio do cargo em que der a aposentadoria, se aplicavel a legislacio
entre a EC n° 20, de 1998 e a EC n° 41, de 2003; e com base na média apoés a
EC n° 41, de 2003. Devendo-se atentar para a diferenca de calculo da média
vigente da EC n° 41, de 2003 até a EC n° 103, de 2019 e ap6s a EC n° 103, de
2019 e, ainda, ao fato de que a prestacio teorica do beneficio nio podera ser
inferior ao valor do salario minimo.

18.Portanto, incidem quando da apuracio da prestacio tedrica as normas
constitucionais acerca dos regimes previdenciirios de que tratam os artigos 40
e 201 da Constituicio Federal, bem como as respectivas regras de transicido
das Emendas Constitucionais e a legislacdo infraconstitucional, em consonincia
com o0 campo material de aplicacio do acordo internacional - artigo 19 da
Instrucdo Normativa n° 1, de 2016.

19.Encontrada a prestagdo tedrica, passa-se ao calculo da prestacdo proporcional do
beneficio brasileiro a ser concedido por totalizacdo (pro rata) que, conforme
previsdo do artigo 20 da da Instrugdo Normativa n° 1, de 2016, pode ser representado
pela seguinte formula:

PR=PSB/TP x PT
Onde se tem:
PR = prorata;

PSB = Periodo de seguro cumprido no Brasil;



CONCLUSAO

TP = Totalidade dos periodos; e
PT = Prestacao teorica.

20.Por fim, cabivel acrescentar que a totalidade dos periodos (TP) a ser utilizada na
formula esta limitada ao tempo de contribuicdo exigido para a concessao do beneficio
nos termos da legislagdo brasileira, ¢ que a prestagdo proporcional pode assumir
valores inferiores ao do saldrio minimo, segundo previsto no § 2° do artigo 21
da Instrugdo Normativa n° 1, de 1016.

4. Destarte, no que toca a averbacdo junto ao RPPS de tempo de servigo prestado no
exterior, com fulcro em Acordos Internacionais de Previdéncia Social firmados entre o Brasil e os paises
acordantes, e sua repercussdo no calculo das aposentadorias, este Orgdo Central do SIPEC adota
os seguintes entendimentos:

1.

10.

Os Acordos Internacionais de Previdéncia ndo substituem ou modificam a legislagao
vigente nos paises acordantes, significa dizer que as aposentadorias solicitadas pelos
servidores publicos federais junto ao RPPS serdo com base nas regras estabelecidas
na Legislagdo vigente a época da aposentadoria.

Sera exigida a Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC apenas para contagem
reciproca entre os regimes de previdéncia social brasileiros ¢ exclusivamente para
periodos de seguro cumpridos no Brasil

. O RPPS seré considerado regime instituidor apenas quando, no momento da aplicacao

do acordo internacional de previdéncia social, a pessoa interessada mantiver vinculo
atual com o RPPS, na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo ou seu
dependente

. A averbacdo de tempo de servico cumprido no exterior sera possivel mediante

formulario de ligacdo, cuja autenticidade e certeza das informagdes prestadas sdo
conferidas pela propria informagdes prestadas sdo conferidas pela propria norma
convencional.

. A totalizacio do periodo de tempo de servico cumprido no exterior somente sera

utilizado, ou contado para fins de aposentadoria, junto ao RPPS.

. Os periodos cumpridos e certificados por um pais acordante s6 serdo considerados

desde que ndo se sobreponham com periodos de seguro ou contribuicdao conforme a
legislagdo do pais onde estd sedo requerido o beneficio.

Os periodos de seguro ou contribuicdo cumpridos antes do inicio da vigéncia do Acordo
poderdo ser considerados desde que haja essa possibilidade expressamente definida no
Acordo.

O periodo cumprido sob um regime de seguro voluntario, somente sera considerado se
houver previsdo no acordo a ser aplicado.

Nao serdo considerados para fins de calculos das aposentadorias concedidas no
Brasil, os valores contribuidos no pais acordante.

Desta forma o valor do beneficio sera proporcional ao tempo de contribuicdo e ao
valor recolhido no Brasil. Desta forma, exclui-se a hipotese de compensacio
financeira entre os regimes dos paises acordantes. Quanto ao cédlculo do referido
beneficio, cabera observancia no seguinte sentido:



ENCAMINHAMENTO

Quanto a forma de calculo da prestacdo previdenciaria com amparo em
tratado internacional, conforme se extrai das previsdes da Instrucdo
Normativa n° 1, de 2016, posto que ndo constatada eventual lacuna quanto ao
tema, inicialmente apresenta-se como procedimento para tanto a necessidade
de o Regime Préprio de Previdéncia Social determinar sob qual regra de
aposentadoria que o servidor ird ingressar na inatividade, exigindo-se o
cumprimento de todos os requisitos estabelecidos para a espécie, a exemplo
de idade, tempo no cargo, no servico publico, etc. Com esteio em tal regra,
devera o RPPS determinar o valor da prestacdo tedrica, assim considerada
aquela a que o segurado faria jus como se todos os periodos de seguro
totalizados tivessem sido cumpridos no Brasil.

A prestacdo tedrica deve ser determinada de acordo com a regra de calculo
do beneficio aplicavel ao caso concreto, segundo os requisitos constitucionais
e legais vigentes (correspondente a regra de aposentadoria pela qual
o servidor ingressard na inatividade), ou seja, baseada na integralidade se
aplicavel a legislacao anterior a EC n° 20, de 1998; com base na totalidade da
remuneracao do cargo em que der a aposentadoria, se aplicavel a legislagao
entre a EC n° 20, de 1998 e a EC n°® 41, de 2003; e com base na média apos a
ECn° 41, de 2003. Devendo-se atentar para a diferenga de calculo da média
vigente da EC n° 41, de 2003 até a EC n°® 103, de 2019 e apds a EC n° 103,
de 2019 e, ainda, ao fato de que a prestacdo tedrica do beneficio ndo poderd
ser inferior ao valor do salario minimo.

Portanto, incidem quando da apuragdo da prestagdo tedrica as normas
constitucionais acerca dos regimes previdencidrios de que tratam os artigos
40 e 201 da Constituicdo Federal, bem como as respectivas regras de
transicdo das Emendas Constitucionais e a legislagdo infraconstitucional, em
consondncia com o campo material de aplicagdo do acordo internacional -
artigo 19 da Instru¢do Normativa n° 1, de 2016.

Encontrada a prestacdo teodrica, passa-se ao calculo da prestagdo
proporcional do beneficio brasileiro a ser concedido por totalizacdo (pro
rata) que, conforme previsdo do artigo 20 da da Instru¢do Normativa n° 1, de
2016, pode ser representado pela segunte formula: PR = PSB/TP x
PT. Onde se tem:

PR = pro rata;

PSB = Periodo de seguro cumprido no Brasil;
TP = Totalidade dos periodos; e

PT = Prestacéao tedrica

A totalidade dos periodos (TP) a ser utilizada na formula esta limitada ao
tempo de contribuigdo exigido para a concessdo do beneficio nos termos da
legislagdo brasileira, e que a prestagdo proporcional pode assumir valores
inferiores ao do saldrio minimo, segundo previsto no § 2° do artigo 21
da Instrucdo Normativa n° 1, de 1016.

Destarte, sugere-se a restituicdo dos autos a Coordenagao-Geral de Cadastro de Pessoal,
para conhecimento ¢ providéncias que julgue necessarias, bem como recomenda-se a ampla divulgagao
deste expediente nos meios eletronicos disponiveis nesta pasta Ministerial.



A consideracdo superior.

Documento Assinado Eletronicamente Documento Assinado Eletronicamente
EDILCE JANE LIMA CASSIANO TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA
Técnica Assessor

De acordo. Encaminhe-se ao Senhora Diretor do Departamento de Centralizacao de
Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgaos Extintos.

Documento assinado eletronicamente
LUIS GUILHERME DE SOUZA PECANHA
Coordenador-Geral de Beneficios

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, na forma
proposta.

Documento assinado eletronicamente
MARCO AURELIO ALVES DA CRUZ
Diretora do Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas ¢ Orgdos Extintos

Aprovo. Encaminhe-se a Coordenag¢ao-Geral de Cadastro de Pessoal, bem como se faga
divulgar nos meios eletroicos desta Secretaria, para amplo conhecimento dos 6rgaos do SIPEC.

Documento assinado eletronicamente
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Alves da Cruz,
Diretor(a), em 13/05/2020, as 13:44, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Teomair Correia de Oliveira,
Assistente, em 13/05/2020, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Edilce Jane Lima Cassiano,
Datilografo(a), em 13/05/2020, as 15:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luis Guilherme de Souza
Pecanha, Coordenador(a)-Geral, em 13/05/2020, as 15:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 102, do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Wagner Lenhart, Secretario(a),
em 13/05/2020, as 20: 28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tl verificador 7602705 e o codigo CRC 56F80052.
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