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Nota Técnica n® 16433/2018-MP

Assunto: Acumulacao de Pensiao - RGPS E RPPS
Referéncia: Processo n® 21020.002075/2018-02

SUMARIO EXECUTIVO

1. Por intermédio do Processo epigrafado, a Consultoria Juridica deste Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo solicita manifestagcdo sobre a possibilidade, em tese, de
cumulacdo de pensdo por morte regida pelo Regime Geral de Previdéncia Social com a pensdo
prevista no Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

ANALISE

2. Os autos iniciaram com o requerimento de pensdo da Sra.

Guarniere, em face do falecimento do seu companheiro, o ex-servidor publico

por meio do qual pleiteou pensdo vitalicia. Em face da requerente ja perceber um beneficio
previdenciario pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - os autos foram encaminhamento a

Consultoria Juridica da Unido em Goias (CJU/GO), para andlise e orientagdo quantos aos
procedimentos a serem adotados para o caso.

3. Ato continuo, a CJU/GO manifestou-se por intermédio da NOTA n. 015/2018/CJU-
GO/CGU/AGU, de 20 de junho de 2018, pela juridicidade da cumulagdo pretendida, uma vez que o
artigo 124, VI, da Lein® 8213, de 24 de julho de 1991, e o art. 225, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, Vedariam o recebimento conjunto de tais beneficios previdencidrios no ambito de seus
préprios regimes, ndo alcangando, cada qual, pensdes de regime diverso.

4. Importante ressaltar que a CJU/GO consignou a necessidade de oitiva desta Secretaria
de Gestao de Pessoas, em face de ndo haver localizado no CONLEGIS nenhuma deliberagdo sobre o
assunto, em contrapartida haveria manifestacdes oriundas do Ministério da Justica (CONJUR/MJ) em
sentido contrario, cujas fundamentagdes citariam julgado do Tribunal de Contas da Unmido (TCU).

5. E o relatorio.

6. Sobre o assunto, devemos observar que a Lein® 8.112, de 1990, comredagao dada pela
Lei n® 11.135, de 2015, passou a vedar a percep¢ao cumulativa de pensdo deixada por mais de um
conjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes, ressalvado o direito de opgao.
Vejamos:

Art. 225. Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepgdo cumulativa de pens@o deixada por mais
de um cdnjuge ou companheiro oucompanheira e de mais de 2 (duas) pensoes.

7. Comyvista a definir o alcance da referida vedagao, esta Secretaria de Gestao de Pessoas
realizou consulta a extinta Secretaria de Politicas de Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (atual Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda), se a vedacdo de
acumulagdo de pensdes trazida na Lei n® 8.112, de 1990, ocorreria independentemente do regime de
previdéncia, ou seja, abrangeria s6 o RPPS da Unido, suas autarquias e fundagdes, os demais Regimes
Proprios dos outros os entes federados ou, ainda, o RGPS. O 6rgdo central previdencidrio se
manifestou por intermédio do PARECER N° 60/2016/CGNAL/DRPSP/SPPS/MTPS, concluindo:

()

30.0 art. 225 daleino 8.112, de 1990, ao vedar a percepc¢do cumulativa de pensdo deixada por mais



24859362187
Realce

24859362187
Realce


de um cdnjuge ou companheiro(a) e de mais de 2 (duas) pensdes, tem em vista unicamente as
pensdes estatutdrias instituidas no Ambito do RPPS dos servidores publicos civis da Unido abrangidos
pelo referido Estatuto (RJU).

31. Na hipotese de mais de um instituidor deixar pensdo ao mesmo beneficiario em regimes
previdenciarios distintos, sem que haja violagdo das normas previdenciarias desses regimes ou de
norma especial, a acumulagdo dessas pensdes observara, em todo o caso, o limite fixado no inciso XI
do art. 37 da Lei Maior.

32.Poroutro lado, as situacdes de ilicitude na acumulagcdo de cargos, empregos ¢ fungdes publicas,
ou na percep¢do simultdnea de proventos ¢ remuneracdo, de que tratam respectivamente 0s incisos
XVI ¢ XVII ¢ o § 10 do art. 37 da Constituigdo (bem como na percep¢do de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia do art. 40, com relagdo a cargos ndo acumulaveis na
forma da Constituicdo), comunicam-se as pensdes deixadas pelo mesmo instituidor,
independentemente do regime previdenciario responsavel pela concessdo do beneficio.

8. Este entendimento foi adotado por esta Secretaria de Gestdo de Pessoas por intermédio
da Nota Técnica n® 23140/2017-MP, vejamos:

13. Por todo exposto, sugere-se a restituicdo dos autos ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, informando que a vedacio prevista no Art. 225 dalein® 8.112. de 1990, aplica-se as
pensdes a serem concedidas no dmbito do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores da
Unido, em face do entendimento do extinto Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Publico do Ministério da Previdéncia Social, constante no PARECER  N°
60/2016/CGNAL/DRPSP/SPPS/MTPS, cabendo, de todo modo, observar o disposto no item 12 desta
Nota Técnica quanto a aplicagdo do limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal

CONCLUSAO

9. Isto posto, o entendimento deste 6rgao central do SIPEC ¢ de que a vedacao prevista
no art. 225 da Lei n® 8.112, de 1990, aplica-se as pensdes a serem concedidas no ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores da Unido, ou seja, ndo ha prejuizo a acumulagao de
beneficios do RPPS da Unido e do RGPS ou outro regime proprio de previdéncia.

10. Ressalte-se a importancia de um posicionamento da Consultoria-Geral da Unido da
Advocacia-Geral da Unido sobre o assunto, em face de haver manifestacdo em sentido contrario do
Tribunal de Contas da Unido, conforme informado pela CJU/GO, em que pese, s.mj, ndo se tratar de
entendimento pacificado na corte de contas.

11. Com estas informagdes, sugere-se a restituicdo dos autos a CONJUR/MP, para
adocao das providéncias que julgue necessarias.

A consideracdo do senhor Diretor de Remuneracdo e Beneficios.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA[
Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor - Substituto

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Secretario de Gestdo de Pessoas, para aprovagao.

"JEDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneracao e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se a CONJUR/MP.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente
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